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Stratégiai partnerek 

 

 

Bildungsdirektion Steiermark 

A Bildungsdirektion Steiermark a tartomány teljes iskolai igazgatásáért felelős. Szövetségi és 
tartományi közös hatóságként szervezi az iskolafelügyeletet, a tanári személyzeti igazgatást és a 
külső iskolaszervezetet. Emellett szorosan együttműködik az iskolákkal, önkormányzatokkal és 
más oktatási intézményekkel a stájer oktatási rendszer minőségének biztosítása érdekében. 

Bildungsdirektion für Burgenland 

A Bildungsdirektion Burgenland ügyfélközpontú szolgáltatónak tekinti magát, így a problémák 
megbízható, korrekt és udvarias megoldására törekszik. Egy szolgáltató vállalat nem egy 
adminisztratív gépezet, hanem egy élő szervezet. Ennek megfelelően szeretné elősegíteni, hogy 
az iskola a tanulók számára pozitív életesemény legyen.  

Bildungsdirektion Niederösterreich (Außenstelle Wr.Neustadt) 

A Bildungsdirektion Niederösterreich szolgáltató intézményként és közigazgatási hatóságként 
koordinálja a tartományi iskolai igazgatást. Iskolai minőségügyi vezetőként és osztályvezetőként 
Heinz Kerschbaumer vezeti a 6. oktatási régiót (Wiener Neustadt). 

Vas Vármegyei Szakképzési Centrum 

A Vas Vármegyei Szakképzési Centrum Vas vármegyében 14 iskola munkáját irányítja. A központ 
általános feladata a képzésben részt vevő tanulók részvételi arányának optimalizálása, a 
szakképzés presztízsének növelése, a végzettség nélküli iskolaelhagyás csökkentése, a tanulók 
készségeinek, tehetségének és kompetenciáinak fejlesztése. A képzési struktúrát és tartalmat 
folyamatosan a gazdaság és a munkaerőpiac igényeihez igazítja, széles körű együttműködést 
valósít meg a gazdaság szereplőivel, a kereskedelmi kamarával és a helyi hatóságokkal. 

Soproni Szakképzési Centrum 

A Soproni Szakképzési Centrum a soproni régió 8 iskolájának munkáját irányítja. A központ 
általános feladata a képzésben részt vevő tanulók részvételi arányának optimalizálása, a 
szakképzés presztízsének növelése, a végzettség nélküli iskolaelhagyás csökkentése, a tanulók 
készségeinek, tehetségének és kompetenciáinak fejlesztése. A képzési struktúrát és tartalmat 
folyamatosan a gazdaság és a munkaerőpiac igényeihez igazítja, széles körű együttműködést 
valósít meg a gazdaság szereplőivel, a kereskedelmi kamarával és a helyi hatóságokkal. 

Wirtschaftskammer Burgenland 

Az osztrák gazdasági kamarák több, mint 540 000 tagvállalatot képviselnek. A vállalkozások erős 
hangjaként a jövőorientált és vállalkozásbarát politikát (pl. adókedvezményeket, 
bürokráciacsökkentést és támogatásokat) követ. 
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Zalaegerszegi Szakképzési Centrum 

A Zalaegerszegi Szakképzési Centrum a zalaegerszegi régió 9 iskolájának munkáját vezeti. A köz-
pont általános feladata a képzésben részt vevő tanulók részvételi arányának optimalizálása, a 
szakképzés presztízsének növelése, a végzettség nélküli iskolaelhagyás csökkentése, a tanulók 
készségeinek, tehetségének és kompetenciáinak fejlesztése. A képzési struktúrát és tartalmat 
folyamatosan a gazdaság és a munkaerőpiac igényeihez igazítja, széles körű együttműködést 
valósít meg a gazdaság szereplőivel, a kereskedelmi kamarával és a helyi hatóságokkal. 

Wirtschaftskammer Niederösterreich, Bezirksstelle Wr. Neustadt 

A WKNÖ bécsújhelyi kerületi irodája tanácsadással és szolgáltatásokkal támogatja a helyi 
vállalkozásokat. Andrea List-Margreiter, a kerületi iroda vezetője rendszeresen szervez 
rendezvényeket, például a „vállalkozások hosszú éjszakáját”, hogy elősegítse a vállalkozók 
közötti eszmecserét és kapcsolatépítést. 

Wirtschaftskammer Steiermark / Regionalstelle Hartberg: 

A Stájer Kereskedelmi Kamara (WKO Steiermark) több mint 80 000 vállalkozás érdekeit képviseli 
a régióban - a kisvállalkozásoktól a nagyvállalatokig. Vállalkozásbarát keretfeltételeket 
szorgalmaz, elősegíti az innovációt és a növekedést, valamint tanácsadással, továbbképzéssel 
és kapcsolatépítési lehetőségekkel támogatja a vállalatokat. Központi hangsúlyt fektet a 
szakképzésre és a szakképzett munkaerő-utánpótlás biztosítására. Regionális irodáival szilárdan 
lehorgonyzott Stájerországban, és aktívan hozzájárul a gazdasági helyszín fejlődéséhez. Átfogó 
szolgáltatási palettájával segíti a vállalatokat a kihívások leküzdésében. 

Soproni Tankerületi Központ 

A Soproni Tankerületi Központ a soproni térség területén működő általános iskolák és 
gimnáziumok fenntartója, irányítási és ellenőrzési feladatokkal. A Tankerületi Központ kíséri és 
ellenőrzi az iskolák munkáját, segíti a Nemzeti Alaptanterv végrehajtását, valamint a 
pályaorientáció számos tevékenységét. 

AMS Arbeitsmarktservice, Regionale Geschäftsstelle Wr. Neustadt 

Az AMS Wiener Neustadt átfogó támogatást nyújt a régió álláskeresőinek és vállalkozásainak. 
Mevlüt Kücükyasar 2020 óta vezeti az irodát. Több, mint tízéves munkaerő-piaci és oktatási 
tapasztalattal rendelkezik, és elkötelezett a hátrányos helyzetű csoportok integrációja és a helyi 
vállalatok szakképzett munkaerővel való ellátása mellett. 

Szombathelyi Tankerületi Központ 

A Szombathelyi Tankerületi Központ a szombathelyi térség területén működő általános iskolák és 
gimnáziumok fenntartója, irányítási és ellenőrzési feladatokkal. A Tankerületi Központ kíséri és 
ellenőrzi az iskolák munkáját, segíti a Nemzeti Alaptan-terv végrehajtását, valamint a 
pályaorientáció számos tevékenységét. 

Regionalentwicklungen Oststeiermark 

A Regionalentwicklungen Oststeiermark a 2018. évi stájer tartományi és regionális fejlesztési 
törvényre támaszkodva támogatja a tartomány, a régiók és a települések közötti együttműködést. 
Fő feladatai közé tartozik a regionális stratégiák kidolgozása és végrehajtása, a projektek 
koordinálása és a lakosság bevonása. A cél a régió autonómiájának erősítése és 
versenyképességének növelése. A Regionalentwicklungen Oststeiermark olyan fenntartható 
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fejlesztési intézkedéseket támogat, amelyek hozzájárulnak Kelet-Stájerország jövőjének pozitív 
alakításához. 

Győri Tankerületi Központ 

A Győri Tankerületi Központ a győri térség területén működő általános iskolák és gimnáziumok 
fenntartója, irányítási és ellenőrzési feladatokkal. A Tankerületi Központ kíséri és ellenőrzi az 
iskolák munkáját, segíti a Nemzeti Alaptan-terv végrehajtását, valamint a pályaorientáció számos 
tevékenységét. 

Győr-Moson-Sopron Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara 

A Győr-Moson-Sopron Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara – gazdasági önkormányzatként – 
küldetésének tekinti a gazdaság egészének hatékony érdekképviseletét, a térség gazdasági 
szereplőinek működését segítő, magas szintű szolgáltatások nyújtását, a gazdasági környezet 
fejlesztését, kitörési pontjainak beazonosítását – kiemelten a megfelelő emberi erőforrás, 
valamint a technológiai és infrastrukturális fejlesztésének támogatását. 

Meghatározó szerepet tölt be a szakképzés, szakmai utánpótlás nevelésben az ipar, 
kereskedelem, szolgáltatás és kézműipari szakmacsoportokban egyaránt. Pályaorientációs 
feladatokat is ellát, felügyeli a képzőhelyek működését, miközben szorosan együttműködik a 
szakképzési intézményekkel. A kamara kiemelt feladata ugyanis a duális képzés fejlesztése, 
bővítése, melynek legfőbb célja, hogy a tanulók a szakmai ismereteket vállalati környezetben 
sajátítsák el, ezáltal a munkaerőpiaci elvárásoknak megfelelő készséggel és képességekkel 
induljanak el a munka világába. 

Vas Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara 

A Vas Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara gazdasági önkormányzat, melynek célja, hogy a 
gazdaság és a társadalom érdekeivel összhangban érvényesítse Vas vármegye gazdaságának 
érdekeit, gazdaságfejlesztési és gazdaságpolitikai döntésekben való részvételével alakítsa a 
gazdasági környezetet, magas szintű szolgáltatásokkal segítse a vállalkozások üzleti 
tevékenységét. 

Meghatározó szerepet tölt be a szakképzés, szakmai utánpótlás nevelésben az ipar, 
kereskedelem, szolgáltatás és kézműipari szakmacsoportokban egyaránt. Pályaorientációs 
feladatokat is ellát, felügyeli a képzőhelyek működését, miközben szorosan együttműködik a 
szakképzési intézményekkel. A kamara kiemelt feladata ugyanis a duális képzés fejlesztése, 
bővítése, melynek legfőbb célja, hogy a tanulók a szakmai ismereteket vállalati környezetben 
sajátítsák el, ezáltal a munkaerőpiaci elvárásoknak megfelelő készséggel és képességekkel 
induljanak el a munka világába. 

Wirtschaftskammer Niederösterreich, Bezirksstelle Neunkirchen 

A WKNÖ neunkircheni körzeti irodája tanácsadással és szolgáltatásokkal támogatja a helyi 
vállalkozásokat. Monika Eisenhuber 2020 óta vezeti az irodát, aki egyben a WKNÖ alelnöke is, és 
egy családi vízerőművet is vezet. Aktívan támogatja az üzleti kapcsolatépítést, többek között 
olyan rendezvények révén, mint például az „Üzletek hosszú éjszakája”. 
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Vas Vármegyei Kormányhivatal 

A Vas Vármegyei Kormányhivatal a kormány általános hatáskörű területi kormányzati igazgatási 
szerve. Összehangolja és elősegíti a kormányzati feladatok területi végrehajtását. 
Feladatellátásához kapcsolódóan közreműködik egyes ágazati, szakpolitikai stratégiai 
dokumentumok kidolgozásában és a döntések területi végrehajtásában. Ennek során figyelmet 
fordít a helyi befektetési környezetre, továbbá összegyűjti és közvetíti a vármegyei érdekelt felek 
(foglalkoztatók, egyetemek, települési önkormányzatok, szakmai kamarák, civil szervezetek) 
tapasztalatait a központi döntéshozók felé. 

 


