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1. Bevezetés

1.1. A pedagogiai koncepci6 kidolgozasa

A ,Talent School" projekt pedagdgiai koncepcidja egy folyamatosan alakulé6 dokumentumként
értelmezendd, amelynek célja, hogy megkonnyitse a pilot iskoldk szamara, hogy mar a kezdet
kezdetén bekapcsolodjanak a projektbe, és igy a tapasztalataiknak kdszénhetéen jelentésen
hozzajaruljanak a dokumentum fejlesztéséhez. Végul a pilot iskolak megvaldsitasi gyakorlatabol
szarmaz0 visszacsatolasi hurkok alapjan és konkrét megvalositasi példak beillesztésével egy
kézikonyv jon létre, amely a ,Talent School” Iétrehozasahoz nyujt utmutatast az ujonnan belépd
iskoldk szamara.

A dokumentum célja, hogy a lehetd leginkabb gyakorlatorientalt legyen, konkrét utmutatasokkal
és a pilot iskolakbol szarmazo példak gyljteményével kombinalva.

A Kkoncepciot a pilot szakasz végeéig folyamatosan finomitjuk és tovabbfejlesztjik, ezért
visszajelzések kildése nemcsak megengedett, hanem barmikor kivanatos is. Ez alabbi e-mail
cimen teheté meg: office@schul-coaching.at

A koncepcio kialakitasa szoros hatdron atnyulé egyuttmikodés keretében tortént, ahol mindkét
tagallam sajatossdgainak, szempontjainak beemelése kiemelt hangsulyt képezett, mely
munkaban magyar oldalon a HROD Kft. szakért6i teamje mikodott kdzre. Az igy elballo
dokumentum szandékaink szerint egyszerre alkalmazhaté Ausztridban és Magyarorszagon,
mivel figyelemmel van a két tagallam eltéré sajatossagaira és jellemzéire.

A Schul-Coaching csapata szivesen valaszol az esetlegesen felmertldé kérdésekre. Minden
projektpartnernek eés pilot-résztvevének sok sikert kivanunk a ,Talent School" projekt
megvalositasahoz és megalapozasahoz! Minden gyermek tehetséges valamiben, ennek
megtalalasa és fejlesztése jelenti a projekt legfontosabb feladatat.

Leonhard Kern Alfred Schierer
Tel: +43 699 11405565 Tel: +43 660 22 55 680


mailto:office@schul-coaching.at

1.2. A ,Talent School” el6feltételei

A fiataloknak mar 14 éves korukban olyan dontést kell meghozniuk, mely az egész életiket
meghatarozza. El kell dontenitik, hogy szakképzés keretében tanulnak-e tovabb, vagy pedig mas
oktatasi iranyt valasztanak. El kell dontenilk, hogy melyik szakmat szeretnék megtanulni, vagy
pedig melyikre szeretnének dsszpontositani. A fiatalokat egyre inkabb megviseli ez a dontés,
hiszen az Uj szakmak szama folyamatosan né. A szulék generacidja gyakran még nem is ismerte
ezeket az Uj szakmakat, vagy ha meégis, a tevékenységek azéta gyakran jelentésen megvaltoztak.
A sokrétl tajékozddasi lehetdség ellenére a fiataloknak gyakran nincs egyértelmi képik arrol,
hogy mely szakmakhoz van tehetséguk és mely szakmak irant érdeklédnek.

Ugyanakkor a térségi vallalkozasok szamos terlleten hianyt szenvednek szakképzett
munkaerdbdl. A problémat tdbbnyire nem az jelenti, hogy nincsenek megfelel szakmak a fiatalok
szamara és nincsenek érdekl6dé fiatalok a vallalkozasok szamara, hanem a nehézség abban
rejlik, hogy a kettd gyakran nem talalkozik. Ezen szeretne valtoztatni a ,, Talent School” program.
A projekt elsé tevékenysége az oktatasi rendszer, a gazdasag, a munkaerdpiac és a régiok
szervezetei ko6zott hataron atnydld partnerségének létrenozasa. A ,Talent School" pedagdgiai
alapkoncepci6ja a nemzeti és nemzetkozi tapasztalatok alapjan, valamint az oktatasi agazat
szakértéinek tamogatasaval készil, illetleg késziilt el. A pedagogiai koncepcié célja, hogy
segitse a kilonb6z6 érdekelt feleket abban, hogy tAmogatast tudjanak az iskolak szaméra abban,
hogy , Talent School’-la valjanak. Ennek a sikeréhez arra van szikség, hogy az érintett szerepldk
egyutt tudjanak mikodni, és a folyamatot kézos tanulési folyamatnak tekintsék.

A ,Talent School"-ok kozponti elemét jelentik a tanulok és a vallalkozasok kozotti valos
talalkozasok és a konkrét szakmak megismertetése. Ehhez az iskolaknak a régiok, a politika és
az oktatasi intézmények tamogatasara van szikséguk.

A pedagdgiai koncepcié alapja a QMS (iskolai minéségbiztositasi rendszer), ebbdél fakaddan
pedig a QR (iskolai min&ségi keretrendszer), amely az iskolafejlesztés hivatalos alapjat jelenti. A
cél a folyamatok parhuzamositasa (minéségbiztositasi rendszer [QMS] és ,Talent School"-
megvalositas), valamint a QMS-en belul meglévd eszkdzokhoz (pl. Q-kézikonyv) valo hozzaféeres.

A Talent School program helye az oktatasi rendszerben

A Talent School program célcsoportjat a 10-14 éves korosztaly képezi, akik als6 kdzépfoku
(ISCED 2) oktatasban vesznek részt. Ezen a szinten Ausztridban és Magyarorszagon eltéré
iskolatipusokkal talalkozunk.

Ausztridban az alapfoku és az alsé kdzépfoku oktatas kilon iskolatipusban zajlik: a VVolksschule
a 6-10 éves korosztaly szamara nyujt alapfoka oktatast, a Mittelschule pedig a 10-14 éves
korosztaly szamara. Ausztriaban a Mittelschule mellett az altalanos képzést nyujtd nyolcosztalyos
gimnazium els6 négy évfolyama tartozik ehhez a szinthez.



Austria

Age of students
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

N NN NN SNNNNNNNNNNIENNIENNNINENIN B B N N S N EISENSNNEEEEEE
Kindergarten / Alterserweiterte  Volksschule Allgemeinbildende Héhere Schule
Bildungseinrichtung

Oberstufenrealgymnasium

Kinderkrippe Mittelschule
Polytechnische Schule  Berufsschule und Lehre

Berufsbildende Mittlere Schule

Berufsbildende Hohere Schule

e

(Ausbildungen des Gesundheitswesens)

14

MNote. Berufshildende Hihere Schulen offer education programmes lasting 5 years:
the first three years are classified as ISCED level 3 while the last two years belong to ISCED level 5.

1. 4bra: Ausztria oktatasi rendszere (Forrds: European Commission: European Education and Culture
Executive Agency, The structure of the European education systems 2023/2024 — Schematic diagrams,
Publications Office of the European Union, 2023, https://data.europa.eu/doi/10.2797/212303)

Magyarorszagon a tanul6k tdbbsége a nyolcosztalyos altalanos iskolaba jar, amely két tagozatra,
also és fels6 tagozatra tagolddik. Az als6 tagozat 4 évfolyamos és 6-10 éves kor kdzotti tanulok
szamara nyUjt oktatast, mig a szintén 4 évfolyamos felsé tagozat a 10-14 éves koru gyermekek
szamara. Magyarorszagon is - Ausztriahoz hasonléan - az altalanos iskola felsé tagozata mellett
az als6 kozépfoku oktatas szintjén mas iskolatipus is valaszthatd. Szintén létezik a nyolcosztalyos
gimnazium, valamint kis szdmban ugyan, de vannak hatosztalyos gimnaziumok is, amelyek
esetében a képzés elsé két évfolyama tartozik az alsé kdzépfoku oktatas szintjéhez.


https://data.europa.eu/doi/10.2797/212303

Hungary

Age of students
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

e

Gimnazium

Alsd at

Bolcsode Altalanos Iskola

Ovoda

(Orientacios évfolyam)

(Dobbantd)

e|0ys| pzdaxjezs

€e

(Miihelyiskola)

Note. Every student under 18 who has completed compulsory education, but dropped out afterwards without completing any other courses
has to continue her'his education and training until the acquisition of at least one partial VET qualffication

2. dbra: Magyarorszag oktatasi rendszere (Forras: European Commission: European Education and
Culture Executive Agency, The structure of the European education systems 2023/2024 — Schematic diagrams,
Publications Office of the European Union, 2023, https://data.europa.eu/doi/10.2797/212303)

A projekt célcsoportja életkor szerint az alsé kdzépfoku oktatasban résztvevé 10-14 éves
korosztaly. Ennek megfeleléen iskolatipust tekintve Ausztridban a Mittelschule-k és a
nyolcosztalyos gimnaziumok, Magyarorszagon pedig az altaldnos iskolak, a nyolc- és a
hatosztalyos gimnaziumok vehetnek részt a projektben.

A projektben a kdvetkezd régiok vesznek részt:

Projektpartner Firma Adresse-PLZ- Vertretungsbefugt/
Kiirzel Ort Zeichnungsberechtigt
Leadpartner, Qualifizierungsagentur Pertlstein Mag. (FH) Fuchs Dietmar
QUA Oststeiermark GMBH 244,

8350 Fehring
Projektpartner 2, West Pannon Regional Horvath Péter Halinka
Westpanon (HU) and Economic Boldizsar krt.

Development Public 9., 9700

Szombathely
Projektpartner 3, Wirtschaftsagentur Marktstrasse Mag. Michael Gerbavsits
WAB Burgenland GmbH 3, 7000

Eisenstadt
Projektpartner 4, Verein LAG Bucklige Hauptstrasse Bgm. Michaela Walla
BWW Welt - Wechselland 22, 2813

Lichtenegg

Projektpartner 5,
JOG

IG Kraftspendedorfer
Joglland

Strallegg 100,
8192
Strallegg

Bgm. Stefan Hold



https://data.europa.eu/doi/10.2797/212303)

A pilot iskoldk tAmogatasa

Minden kulcsfontossagu érdekelt fél részt vesz a pilot iskolak tAmogatasaban. Az 6sszes oktatasi
igazgatdsag, az érintett tanarképzé féiskolak, a regiondlis projektpartnerek és az dnkormanyzati
képvisel6k tajékoztatast kaptak a projektrdl, és teljesiteni fogjak a tamogatasban betdltott
szerepuket.

A folyamat egészét a Schul-Coaching kiséri, az iskolakat pedig mar a projekt kezdetén is
tamogatja.

A projekt Iényeges része az is, hogy a pilot iskolak megfelel§ keretek kdzott tanuljanak egymastal.
Az el6irasok és a tdmogatasi lehetéségek szintje ugy van meghatarozva, hogy az iskolak ezt
optimalisan kombinalhassak mas folyamatokkal, igy a ,Talent School” Iétrehozasa a lehetd
eréforras-hatékonyabb maédon tdrténhessen.

A projekt a terveknek megfelel6en a 2025/2026-0s tanév végeig tart. A végen a pilot iskolaknak
az iskolafejlesztés keretében hosszu tavu stratégiat kell kidolgozniuk arra, hogy ,Talent School”-
ként széleskdrlien egyuttmikddjenek a tarsagi vallalkozasokkal, és a létrehozandd egységes
szempontrendszer alapjan , Talent School”-1& min&sitheték legyenek.

Az egyre béviulé és a projekt soran tovabbfejl6édé pedagdgiai koncepcid olyan kézikdnyvet
eredményez, amely Ausztria és Magyarorszag egész tertletén megkdnnyiti mas iskoldk szamara
is, hogy elindulhassanak a ,Talent School’-la valas Gtjan.
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A fenti térképen abrazolt projektben részt vevo pilot iskolak a kdvetkezok:

Pilot iskola neve Régié
Mittelschule Fehring Stajerorszag
Pflichtschulcluster Riegersburg

Mittelschule St. Anna am Aigen

Pflichtschulcluster Lockenhaus/Bernstein Burgenland

Mittelschule Kohfidisch

Mittelschule Neudorfl

Szombathelyi Bercsényi Miklds Altalanos Iskola

Nyugat-Dunantul

Felsécsatari Nyelvoktaté Nemzetiségi Altalanos Iskola

Janossomorjai Korzeti Altalanos Iskola és AMI

Kapuvari Térségi Altalanos Iskola

Beledi Altalanos Iskola

Mittelschule und Polytechnische Schule Aspang

Alsod-Ausztria

Mittelschule und Polytechnische Schule Krumbach

Mittelschule Lanzenkirchen

Mittelschule Ratten

Mittelschule Vorau




1.3. A ,Talent School” kozponti elemei

A Talent School

fobb elemei

Oktatasi egyiittmiikédeés
aziskola, a vallalkozasok
és aregio kozott

Fenntarthato
megvalositas Kiprobalas a tudas
atadasa helyett
Talent
School
Az oktatas és a szakmak
dsszekapcsolasa Széleskorii

tapasztalatszerzés

Fokuszalas a sajatrégiora

A ,Talent School” projekt hat kdzponti elem meghatarozasaval kerllt benyujtasra:

1)

2)

3)

Oktatasi egylittmiikbdés az iskolak, a vallalkozasok és a régio kbzott

Nemcsak az iskola, hanem az egész réqié felelés az oktatasi és palyaorientacioért:

-) Helyi szintQ irdnyit6 csoport: iskola, dnkormanyzati képvisel6k, vallalkozasok képviseldi,
-) Regionalis szintli tdmogatd csoportok: oktatasi igazgatésagok, tanarképzésben részt
vevl felsGoktatasi intézmények, gazdasagi kamarak, projektpartnerek, dnkormanyzati
képviseldk ... kozott létrejott tAmogatasi egyezmény

Kiprébalas lehetbsége egyszeri tudasatadas helyett

A ,Talent School’-okban a szakmékat és tevékenységeket nemcsak bemutatjak, hanem a
tanulok kdzvetlentl megtapasztaljak és ki is probaljdk azokat.

-) A szakmak megismertetésének kdzos kifejlesztése és valds talalkozasok megvaldsitasa
Széleskori tapasztalatok megszerzése

A lanyok és a filk esetében is fel kell mérni, hogy miben tehetségesek, és az 5. és 8. iskolai
szint k6zotti korban szadmos szakmét és szakmateriletet ki kellene probalniuk. Ez nemcsak
a szakmakra vonatkozik, hanem olyan szakmai tevékenyséegekre is, melyekhez tovabbi
képzésre van sziikség.

-) Minden fiatalnak legalabb 10 szakmat ki kell probalnia a ,Talent School”’-okban az
iskolaév vegéig.

10



4)

5)

6)

A régi6 adottsagaihoz igazodas

A szakmavalasztas soran egyértelmuien elbtérbe kell helyezni a regionalis lehetéségeket.

-) A szakmak kiprébalasara mindenekel6tt a régidban talalhaté vallalkozasoknal és
szervezeteknél kerll sor.

Tanulas és hivatas 6sszehangolasa

A palyaorientacio tantargy nem kinal elég idét és szervezési lehet6séget ahhoz, hogy a
tanulok képesek legyenek megtalélni azt, miben is tehetségesek, ezért a ,Talent School"
tanul6inak erre tobb lehetéséget kapnak, mint a hagyoméanyos péalyaorientacio orakon.

-) A palyaorientacié a ,Talent School”’-okban egyrészt tantargykdzi médon valésul meg,
ugyanakkor a szaktargyakba-is beépl.

Magyarorszagon nincs palyaorientacié tantargy, 5-8. évfolyamon foéként a kozOsségi
nevelés ora (korabban osztalyfénoki 6ra) keretében van mdéd a palyaorientacioval, a
palyavalasztassal foglalkozni, illetve 1-8. évfolyamon a tanévenkénti egy péalyaorientacios
napon.

Fenntarthatd6 megvalositas

A pilot iskolakban a projekt nem egyszeri akcio lesz, hanem az iskolaknak , Talent School”-
ként hosszu tavu stratégiakat kell kidolgozniuk, és azokat fenntarthatd médon meg kell
valositaniuk.

-) A ,Talent School” egységes mindsitési szempontrendszer kidolgozdsa és egy kézikonyv
létrehozasa a ,Talent School’-1a valas folyamatanak tamogatasara.

11



1.4. ' Talent School” keretfeltételek

Talent School

program

Egyéni stratégia kidolgozasa az iskolaban az oktatasi koncepcio
alapjan (célok, intézkedések)

A Talent School program iranyitdcsoportjanak felallitasa az
iskolaban

10 vagy t6bb olyan szakma és foglalkozasi teriilet
meghatarozasa, amelyekkel a tanuldk a Talent School program
keretében megismerkedhetnek

Tovabbképzés a tanarok szamara a Talent School program
keretében

Tanulmanyut a tanuldk szamara a szomszédos orszagba
(AU/HU)

- J

Pilot iskolaként vald részvétel a kovetkezd kotelez6 tamogatasi intézkedéseket és
kovetelményeket foglalja magaban:

1) Egyéni stratégia kidolgozasa az iskolaban az oktatasi koncepcio alapjan és az
iskolafejlesztés (QMS) keretein belul
-) Az iskolaknak a kialakitand6 pedagdgiai koncepcid, a regionalis stakeholderek szamara
szervezett workshopok, az iskolai workshopok és a régidkon ativel6 jelleg nyujt tamogatast
a Schul-Coaching iranyitasaval és részvételével;
-) A regiondlis projekirésztvevék tamogatjak az iskolat, és vannak megfeleld regionalis
irdnyité csoportok a ,Talent School" kdzds fejlesztése és a tanuldk valos talalkozasainak
lehetévé tétele érdekében.

2) lIskolai iranyité csoport kialakitasa az iskolai "Talent School” létrehozasa érdekében
-) Koz0s fejlesztési tevékenység a Schul Coaching-gal a kick-off-workshopon. Az iranyito
csoport az iskola egyéni feltételeinek megfeleléen kerdl kialakitasra és meg is egyezhet a
mar meglévoé iskolafejlesztési csapattal.

3) 10 vagy annal tobb olyan szakma és szakmaterilet meghatarozasa, amelyeket a
tanul6knak négy év alatt meg kellene ismernitk

12



-) A helyi szintl irdnyitocsoport tamogatasa az iskola szaméra annak érdekében, hogy a
véllalkozasokat 6sszekapcsolja az iskolakkal, és valodi talalkozasokat tegyen lehetévé

4) Tovabbképzési ajanlat pedagogusok szamara a ,Talent School” keretében végzett
tamogatashoz
-) A ,Talent School” keretében a résztvevd iskolakbdl érkezd egyes pedagdgusok képzési
programot kapnak

5) Tanulmanyi kirandulas tanul6k szamara a szomszédos orszagba (AUT - HU)
-) A tanulok cseréljék ki tapasztalataikat hataron atnyald modon és ismerjék meg a
szomszeédos orszagot.

1.4.1. A ,Talent School’-projekt felépitese

Annak érdekében, hogy a projekt szervezeti szempontbdl megfeleld strukturaval rendelkezzen, a
kdvetkezd 3 szintet kell figyelembe venni:

Iskolai

iranyitocsoport es

csapatszerkezet [~ =" T T T T T TS TS oS SSSSsssssssssmsmsey
TEAM

Kapcesolatok
vallalatokkal és mas
killsé partnerekkel

Az iskola iranyito csoportja:

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Igazgatosag 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Igazgatohelyettes
3 team-vezetd
TEAM (palyaorientacios tanar,
Tananyagfejlesztés  projektpartnerek??) TEAM
(szakiantirSgs Kiils6 és szl
Ehilizibel, kommunikacio
atnyulo)
S ’

-) Iskolai irdnyité csoport: Indokolt, ha az iskoldban egyes személyekhez meghatarozott
felel6sségi koroket rendelnek hozza. Hosszabb folyamatok esetében hasznosnak bizonyult, ha
ezeket a személyeket csapatokba és egy iranyitécsoportba osztjdk be 6ket. Azt pedig egyedileg
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kell kidolgozni, hogy melyik csapatnak milyen felallasban van értelme, akar egy esetleges iranyitasi
vagy iskolafejlesztési csapattal egyitt. Iskoldban szerzett gyakorlati tapasztalat alapjan:

Az iskolat a ,Talent School” projekt nem hagyja magara, még van két tovabbi tamogatasi szint
szamos résztvevivel.

-) Helyi szintii iranyitécsoport: Ezt a csoportot az iskola képviseldi, a kozosség képviseldi, a
vallalkozasok képvisel6i és - moderatori szerepben - a projektpartnerek alkotjak.

-) Regionalis szintli tamogatoé csoport: Annak érdekében, hogy a lehetd legtébb akadaly
elharuljon a projekt és a pilot iskolak eldl és j0 esély nyiljon a sikeres megvalositasra, a
legfontosabb stakeholderek megallapodtak abban, hogy széles korl tamogatast nyujtanak:
oktatasi igazgatdésagok, tanarképzésben részt vev® felsboktatasi intézmények, gazdasagi
kamarak, telepllési 6nkormanyzatok, projektpartnerek, ...

csoport képvisel6k ceopat képviseldk o képviselék

Regionalis
tamogatécsoport T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T e m e 5
. . 1
es hEIyl Pedagégiai p
iranvitocsoport - Gazdasigi Oktatasi Projekt- -
e ——
T PP )
e f3iskola kamara iranyitas partnerek h
1 1
1 1
1 . 1
L Regiondlis Projekt- Regionilis Projekt- Regionalis Projekt- r
! ; Sllalatok ’ :
1 vallalatok partnerek villalatok partnerek e partnerek ;
: képvisel6i képviselGi képvisel6i képvisel6i képviseléi képvisel&i 1
] ]
i 1
: Helyi iranyitécsoport minden Helyi irdnyitécsoport minden Helyi irdnyitécsoport minden :
: egyes pilot iskola esetén egyes pilot iskola esetén egyes pilot iskola esetén :
] ]
1 Iskolai 4 Iskolai y Iskolai y !
{ irdnyité- Onkormanyzati irdnyits- Onkormanyzati irényité- Onkormanyzati :
| 1
| 1
1 1
1 ]
i 1
] ]
1 1

1.5. A ,Talent School” értékelése

A ,Talent School” pilot projektben az értékelés jelentbs tényezének szamit, pedig az értékelés nem
jelent osztalyozast vagy kulsés elbiralast, hanem egy olyan folyamatot, amely lehetévé teszi, a
résztvevok tanuljanak a sikerekbdl, tanulasi tapasztalatokbdl és kudarcokbdl, kiléndsen pedig mas
iskolaktal.

Ezért az Osszes résztvev®d iskolaval és az érintett érdekelt felekkel rendszeres, moderalt
talalkozokra kerll sor, amelyeken a projekt elérehaladasat a kildnb6z6 prioritasok szerint elemzik.
Erre a projekt teljes idGtartamara elosztott, évente egyszer megrendezésre keruld értékel6
workshopok keretében kertil sor. Az eredményeket megkapjak a mostani pilot iskolak, és beépitik
a , Talent School" pedagdgiai koncepcidjaba/ kézikdnyvébe, valamint a mindsitési kritériumokba.
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1.6. A ,Talent School” mindsités

A program utols6 részében a pilot iskolakkal, valamint az oktatasi igazgatésagok és a
tanarképzésben részt vevd felsdoktatasi intézmeények illetékeseivel kozosen dolgozzak ki azokat
a kritériumokat, amelyek a jovében a ,Talent School’-ok alapjaul szolgalnak, és amelyek
iranymutato és kotelezd jelleggel birnak a jovébeni ,Talent School’-ok szamara. Magatol értetédé,
hogy a projektben résztvevé 16 kisérleti iskolanak is el kell nyernie a ,Talent School" minésitést.

1.7. A ,Talent School” céljai

A ,Talent School” céljai a tovabbiakban harom szempontbdl kerilnek bemutatasra. Az ehhez
szikseges eredmények a 2024 marcius 26-an megrendezett, elsé workshoprol szarmaznak.

1.7.1 Tanuldk

Nagyobb érdeklédés Aszakma melletti Szakmai teriiletek iondlis vallalatok | Atanulék tehetségének| | Altalénos kép
atandri hivatds irdnt déntés eldsegité: i ése és i ése T felfedezé munkahelyi
N et = Atanuldk jol meg- =
2bbi ké tobb tapasztalat révén)| | felfedezése feladatokrél
K?,rabb,l, kep’ﬂ - ( P ) ismerik a szakmak
e 1 —| Arégié megismerése Arégidban taldlhaté Szakmai ismeretek | (Melyek vannak?) Valamit kézzel alkotni - | [ Eiméleti és gyakorlati
Vrk?s ID\I’?rEkVDI"i‘ 0z6 szakmak megismerése &s (i szakmak fékuszban a tapasztalatszerzés
elképzelésel megismerése kézmiivesség

A tanuldk a ,Talent School”-bdl mindenekel6tt azaltal profitdlhatnak, hogy uj oldalukrodl ismerhetik
meg magukat, és megszilardithatjak sajat erésségeikrél és tehetségukrél alkotott képuket.

A ,Talent School’-nak kdszdnhetéen a lehetséges jovobeli szakmak széles skalajat ismerhetik
meg. Sajat kezikkel probalhatnak ki szakmékat, azonban mas szakmateruleteket is
megismerhetnek. Nagyobb betekintést nyerhetnek a sajat régiojukban elérheté szakmai
tevékenységek teljes kornyezetébe. Ez is elb6segiti azt, hogy jobban megismerjék régiot és
mindazokat a lehetéségeket, melyeknek kdszonhetéen késébb is a térségben maradnak.

A projektoktatassal és a valos élethelyzeteknek a szakmai tantargyakba valé fokozott bevonasaval
afiatalok olyan ismereteket szereznek, amelyre a jovébeli életlikhdz a munka vilagaban szikséguk
van. A tanérak egyre inkdbb a négy jovibeli készségre (egyuttmikddés, kommunikacio, kritikus
gondolkodas és kreativitas) 6sszpontositanak.

A régio vallalkozasaihoz fiz6d6 atfogd kapcsolatok célja az is, hogy kézéptavon konkrét, érdekes,
a fiatalok tehetségének megfelel§ karrierlehetéségek keriljenek a figyelem kdzéppontjaba.

1.7.2 Az iskola mint szervezet

- latoka telepiléssel] NG a sziildk és a 16 nyilva agimunka-

Hélézatépitési ava ésa Partnerség az tanulék Miik8d8 palyaorienticié fontos a szijhagyomény

(vallalatok, régic, szakemberekkel dnkorményzattal és a elégedettsége Magyarorszigon (jelenleg nincs Gtjén terjedd , reklam” [ -

civil szektor) sllalatokkal érdemi palyaorientaciés képzés) Véllalatok, rmf“
Halé d sgyakorlas a e Feflesetésilehetésdgek | Porinerek - pénziisyi
(kBzéppontban az Win-win szitucié az Szakért8k az magyarorszigi (infrastruktira- tamogatas

eszkazik, anyagok)

pélyaorientacio a
felsd tagozatban

iskolakkal) iskola és a vallalat iskoldban pélyaorlentéclés
kozétt

Az iskolakra egyre nagyobb versenykényszer nehezedik. Azaltal, hogy , Talent School”-ok jonnek
létre, az iskolak nagyobb vonzerét jelenthetnek mind a szulék, mind pedig a tanuldk szamara.
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A vallalkozasokkal valo egylttmiikodésnek kodszonhetben egyrészt hosszu tavu partnerségek
johetnek létre, masrészt pedig - idedlis esetben - tovabbi finanszirozasi lehetéségeket is
jelenthetnek az iskolak ésszerl beszerzéseihez.

A ,Talent School" program segitségével a belsé iskolafejlesztés a minéségbiztositasi folyamat
keretében kllsdsként is kisérhetd, és igy a projekt kdnnyebben sikerre vihetd és megvaldsithato.
A tantargykozi oktatds modszerei €s anyagai, valamint a szakmai tantargyi orak fokozott
palyaorientacios jellege megkonnyitik az iskolafejlesztési tervek céljainak elérését, és a jévében
mas projektekre is pozitiv hatast gyakorolnak, és egyszerisitik az iskolafejlesztés egészét.

Ez a folyamat kihivasok elé allitja a tanarokat, de mindenekelétt azt kell szem elétt tartani, hogy a
program nagyon széles teret képes adni annak a jelentés belsé motivaciénak, hogy a "sajat"
gyermekeiket, ill. fiataljaikat a lehet6 legjobban fel akarjak késziteni a jovébeli életre. A cél az, hogy
a tanuldk olyan élményeket szerezzenek, amelyeket életilk soran soha nem felejtenek el, és
amelyekbdl tartésan és hosszu tavon profitalhatnak.

1.7.3. Az iskola kdrnyezete

Fiatal utdnpétlds a Regiondlis hozzaadott

A munkavallalék, Korai kapcsolat Avillalatok viligosan vallalatok érték

& kommunikaljak a Munkavéllalék a
|EE || szaméra nes PN
régiéban tartasa kompetencidkat (csere) szamara

Vallalatok/
Régick

- ] - alis munkaeré - j6 kapcsolat az iskoldk
lu'-“ sonaels 2 — . P—s Avillalatok Uj munkaers a [ bizalom a és a vallalatok kézdtt -
vallalatokndl - | Lanyok a szakmzkban tudatossiganak és véllalatok széméra munkavallalék irdnt ——

a sztereotipidk e P
; imézsdnak ndvelése
lebontdsa

Egyes régiokban problémaét jelent a fiatalabb generaciok elvandorlasa, tébbek kozott azért is, mert
nincsenek tisztaban a régidban rejlé karrierlenetéségekkel. A szakemberhiany a kovetkezd
években sem lesz alacsonyabb. Nyugat-Magyarorszagon a munkaeré elvandorlas abban nyilvanul
meg elsGsorban, hogy a magyar szakemberek nem Magyarorszagon, hanem Ausztriaban
vallalnak munkéat. Az Osterreichische Sozialversicherung adatai szerint 125 317 magyar
dolgozik/dolgozott a 2024-es évben Ausztridaban, ebbdl 22 298 Burgenlandban. Kozulik a legtobb
munkavallalé a képesitett szakmunkat igényl6 &agazatokban dolgozik: kereskedelem,
tehergépkocsi karbantartas és javitas 6 943 f6; vendéglatas/szallodaipar €s gasztronomia 4 891
fo; feldolgozoéipar /arugyartas 5 269 f6; épitéipar 4 370 f6; kdzlekedés és raktarozas 2 431 f6;
egészséglgy és szocialis ellatas 2 325 f6; mez6gazdasag, erdégazdasag és halaszat 1 972 f6;
egyéb szolgaltatas 1 596 f6.
(Forras:https://www.sozialversicherung.at/cdscontent/?contentid=10007.894921&portal=svportal)
Ennek megfelel6en a hatarmenti régidban ezeken a tertleteken mutatkozik szakemberhiany.

A ,Talent School" program lehetéséget biztosit a térség vallalkozasainak és szervezeteinek arra,
hogy felhividk magukra a fiatalok figyelmét, és vonzé munkaadoként pozicionaljak magukat. A
vallalkozasok szdmara megadatik a lehet6ség, hogy felfedezzék a jovd tehetségeit, és
Oszténdzhetik 6ket arra, hogy az adott vallalkozasnal dolgozzanak. A tanuldkkal egylttmikodve U
projekteket és Otleteket lehet kidolgozni, és a jov6 nemzedékének gondolkodasmabdjat
erételjesebben meg lehet jeleniteni a vallalkozasokban. A projekt emellett a palyavalasztassal
kapcsolatos sztereotipidkkal valé szakitasra is 6sszpontosit, mind tanulék, mind a szul6k, mind
pedig a véllalatok esetében.
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1.8. EIméleti keretek és minGségbiztositas

A sikeres és hatékony ,Talent School’-la valashoz fenntarthaté iskolafejlesztési folyamatra van
szikseég. Egy ilyen folyamat tobb szinten is 6sszetett, de rendkivul kifizet6d6 vallalkozas, amelyet
az iskola és kérnyezete sajatossagaihoz kell igazitani.

Hans Glnter Rolff iskolafejlesztési modellje C

Humaneroforras-
fejlesztés

A tanuldok
kompetenciaira
gyakorolt hatas

Az iskolafejlesztés kdzéppontjaban a tanuldk kompetenciaira gyakorolt hatéas all. Ebben az
esetben a cél a tehetségek és erésségek egyéni felmérésének fejlesztése és eldmozditasa.

Az iskolafejlesztési folyamatot harom szinten kell tervezni:
Szervezetfejlesztés: Hogyan tudunk szervezetként a lehet6 legjobban felkészilni arra, hogy
hosszu tavon elérjik a kitlizott célokat? Hogyan tudjuk egymast kdlcséndsen tamogatni? Hogyan

tudjuk a kuls6é tamogatast becsatornazni és megfeleléen beépiteni a tanulasi és fejlesztési
folyamatba?
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Oktatasfejlesztés: Hogyan tamogatjuk a célok elérését a megfelelé tanitassal? Mit az, amit
mindenképpen meg kellene tartanunk? Hol vannak a meglévé erésségeink? Hol sziikséges még
javulnunk? Mit tudnank még erésiteni vagy ujonnan kiprébalni? Milyen modszerek segithetnek
abban, hogy a palyaorientacié a lehet6 legatfogdobb modon beépliljon az oktatasba és segitse azt?

Humén kapacitasépités: Hogyan profitdlhatunk az iskoldban vagy mas pilot iskolakban
alkalmazott pedagogusok kompetencidibdél? Hogyan hozhatunk létre kozds projekteket a
vallalkozasokkal, vagy hogyan indithatjuk el a projekt azon szakaszat, amelynek soran a fiatalok
kiprébalhatjdk az egyes szakmakat? Mire van szlkség az ilyen projektek el6készitéséhez?
Tanarként én személy szerint, vagy pedig mi, mint tanari kar, hol szeretnénk tovabbi
kompetenciakat szerezni?

Minden iskolai folyamat az aktualis allapotbdl indul ki, amelyet a lehet6 legvildagosabban kell
meghatarozni és rogziteni az elején. Egy iskola aktudlis allapota nagyon eltéré és egyedi lehet az
iskola kialakulasa, kornyezete és keretfeltételei (elhelyezkedés, méret, tanulok szama, tanarok
szama, iskolatipus, tarsadalmi kornyezet stb.) miatt, ezért nincs egyetlen, minden iskolara
érvényes folyamat, hanem minden iskolanak ki kell dolgoznia és meg kell hataroznia a fejlédés és
a fenntarthaté megvaldsitas szamara megfeleld utjat.

A regiondlis kdrnyezet kiulondsen fontos szerepet jatszik a ,Talent School”-ok esetében. Milyen
vallalkozasok mikddnek a kdrnyezetemben és milyen szakmateruleteken? Milyen tanuldk jarnak
az iskolamba? Milyen mértékben lehet szamitani a szll6k tamogatasara? Milyen tdmogatast tud
nyUjtani a regionalis politikai krnyezet?

Ezek a regionalis tényezdk jelentés hatassal vannak az iskolafejlesztés harom szintjére.

Az iskolafejlesztési folyamatot a Rolf-modell elméleti hatterével vizsgéaljuk, és az iskolak
minB&séguigyi keretrendszerének (QMS) folyamatan belll térképezzik fel és hajtjuk végre.
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/ Az iskolak mindségi kerete

1
MINOSEGMENEDZSMENT

"1 Amindség fejlesztése és
biztositasa

2
VEZETES + IRANYITAS

21 Avezetés felfogasa

2 2 Az iskolék és a tandrik
szervezése és fejlesztése

7 3 Aszemélyzet kivalasztasa
és fejlesztése

3
TANULAS + TANITAS

31 Atanuldsi és tanitasi
folyamatok szervezése

EREDMENYEK + HATASOK

51 Megszerzett kompetencidk

52 QOktatdsi palyamodell,
32 Ateljesitmény meghata- képesitések és atmenetek

rozasa és értékelése

53 Aziskola belso és kiils

33 Az oktatds folyamatos elfogadottsdga
fejlesztése 4

3.4 professziondlis IS.!(OL,‘,AI e
egyiittmiikddés KULSO KAPCSOLATOK

35 Tanacsadas és timogatas 41 Aziskolai partnerségek
nyujtasa kialakitasa

3 6 Egész napos iskola 47 Kils6 kapcsolatok és egydtt-

muakodések fenntartdsa

Az iskolak minéségi kerete az osztrak iskolak szamara szolé iranymutatas, amelynek keretében
az iskolaknak be kell mutatniuk és dokumentalniuk kell iskolafejlesztési folyamataikat. A képzési
koncepcio ezért a QMS-folyamat megfelel6 dimenzidira épul, hogy e két folyamat parhuzamosan
mikodhessen, és a szinergiak ésszerl modon kihasznalhatok legyenek.

A ,Talent School” program megvaldsitasa szempontjabdl az aldbbi pontok birnak alapvetd
jelentéséggel: Vezeti és iranyitani, tanulni és tanitani, valamint iskolai partnerségek és kiilsé
kapcsolatok.

A Rolf-modellel atfedésben a kérnyezet az iskolai partnerség és a kulsé kapcsolatok tertletén
helyezkedik el. Az iskolaszervezetet mindenekel6tt a vezetés és iranyitas terilete fedi le. A human
kapacitasépités és az oktatasfejlesztés a tanulas és tanitas mezdében talalhato.
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Mindéségbiztositasi rendszer Magyarorszagon

Magyarorszagon jelenleg az iskolak szamara nincs egy meghatarozott és alkalmazott
mind&ségbiztositasi rendszer, hanem tobb tényezébdl, kilsd és belsé elemekbdl tevédik dssze. A
belsé elemhez tartozik az iskola belsd értékelése és Onértékelése, a kilsé elemeket pedig az
iskolakban folyd munka kils6é pedagégiai-szakmai ellenérzése és a tanulok standardizalt kimeneti
méresei alkotjak.

Az iskolak minéségbiztositasaért felelés kiulsd szerepld egyfeldl az Oktatasi Hivatal, amely az
orszagos értékelési rendszert mikodteti, szervezi a pedagoégusokra, az intézményvezetékre és az
intézményekre kiterjed6 pedagdgiai-szakmai ellenérzéseket, és felugyeli az ellenérzési rendszer
mikodését. Masfelél a fenntartd, amely értékeli a pedagdgiai programban megjel6lt feladatok
végrehajtasat és ezen keresztil a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységenek eredmeényességét.

Az orszagos pedagoégiai-szakmai ellenérzést a tanfelligyelet latja el, amely az intézmények
szakmai tevékenységét értékeli. Ennek része a pedagégusok munkajanak altalanos pedagogiai
szempontok alapjan valo értékelése, az intézményvezetdk altalanos pedagogiai és
vezetéselméleti szempontok szerinti értékelése és az intézmények sajat céljainak
megvalosulasanak értékelése.

A kilsé értékelés mellett fontos szerepe van az intézményi onértékelésnek, amely vonatkozik a
pedagégus és az intézményvezetd munkajara, valamint az egész intézményre atfogoan, és azt
vizsgélja, hogy az intézmény hogyan tudott megfelelni sajat céljainak, és hol tart a
megvalositasukban. (Mindségbiztositas a kisgyermekkori nevelésben és a kdzoktatasban, 2024,
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/hu/national-education-systems/hungary/minosegbiztositas-
kisgyermekkori-nevelesben-es-kozoktatasban)

Az intézményi Onértékelés 6nmagaban is a bels6 mindségértékelés és mindségfejlesztés
megfeleld eszkdzének tekinthetd, és a Talent School program szempontjabdl a magyar iskolak
mindségbiztositasi rendszerének elemei kdzil az intézményi 6nértékelésnek van jelentdsége.
Ennek keretében nyilik lehetéség a Talent School program megvalésitasanak értékeléseére.

A Talent School program értékelésének illeszkedése az intézményi 6nértékeléshez

Az intézményi Onénékelés célja tobbek kozott a fejleszthets, illetve fejlesztendd
tevékenységteriletek meghatarozasa, és ez alapjan énfejleszté programok inditasa, valamint egy
Ujabb 6nértékelés keretében a megvaldsitott fejlesztd program eredményességének vizsgalata. A
Talent School program egyfel6l teljes mértékben megfelel ennek a célkitizésnek, hiszen a
program egy a magyar kéznevelési intézményekben egy fejlesztend6 tevékenységteriiletet, a
palyaorientaciot és tanacsadast célozza meg, masfeldl az intézményi 6nértékelés soran lehetéség
nyilik annak vizsgalatara, értékelésére, hogy a program megvalésitasa hogyan felel meg a
programban meghatarozott céloknak, azok megvalositasaban hol tart.

A Talent School program intézményi onértékelés elvei alapjan torténé megvaldsitasa soran
sziikséges a program értékelési folyamatanak megtervezése, melynek lépései az el6készités, a
tajékoztatas, az elvarasok meghatarozasa, a tervezés és a megvalositas.

20



1. Elbkészités

Az elbkészités fazisaban szikséges a Talent School program megvalositasat értékeld
munkacsoport létrehozasa, amelynek tagjait a vezetd jeldli ki. A munkacsoport tagjai a program
megvalodsitasaban résztvevok, akik kozott megoszlik az értékeléssel kapcsolatos elvégzése.

2. Tajékoztatas

Az értékelés megkezdése elbtt szilkséges az érintettek (pedagdgusok, tanuldk, szllék, egyéb
érintettek) tajékoztatasa az értékelés munka részleteirél: a céljardl és folyamatarol, valamint a
varhat6 eredményekrdél.

3. Elvarasrendszer kidolgozasa

A Talent School program képezi a program megvaldsitasaval kapcsolatos intézményi cél- és
elvarasrendszer kidolgozasat. Az altalanos célok és a kapcsol6do elvarasok azonositasa utan meg
kell hatarozni az egyes megvalositasi célokhoz kapcsoloédo tartalmakat, és azok alapjan
megfogalmazni az intézményi értelmezeés szerinti célokat, elvarasokat.

4. Tervezés

A Talent School program értékelésének tervezése soran a vezeté meghatarozza annak céljat,
elvart eredményeit, a megvalositashoz szikséges feladatokat, azok Gtemezését és az emberi és
egyeb eréforrasokat. Emellett kijeloli az értékelési munkacsoport tagjait, feladatait és Utemezését.
5. Megvalositas

Az értékelés megvalbdsitasa sordn a meghatarozott cél- és elvarasrendszer alapjan, a
meghatarozott Utemezés szerint értékelik a Talent School program megvaldsitasanak
eredményességeét, valamint az egyes elvarasok értékelését kovetéen az adott tertletet lefedd
tevékenységek is értékelésre kertlnek. Ennek modszerei a dokumentumelemzés, az interju, a
megfigyelés és a kérdbives felmérés.

A Talent School program az intézmeényi dnértékelés vonatkozasaban

Az intézmeényi dnértékelés a kdvetkezéterlleteket érinti:

pedagdgiai folyamatok

szemeélyiség és kdzdsseégfejlesztés

az intézményben foly6é pedagogiai munkaval 6sszefliggé eredmények
bels6 kapcsolatok, egyuttmikddés, kommunikacié

a pedagdégiai mikodés feltételei

a nevelési, oktatasi irdnyelvekben meghatarozottak

ook LN R

A fentiek vonatkozdsaban a Talent School program értékelése a kdvetkez6képpen értelmezhetd:

A Talent School program értékelése pedagogiai folyamatként

A Talent School program egyfajta pedagogiai programként értelmezhet6, amely az intézmények
pedagogiai programjahoz hasonléan meghatarozza a célokat, amely befolyasolja a program
megvalositasanak folyamtat. Az érntékelés soran ebbdl kifolydlag a célok elérését biztosito
pedagdgiai folyamatok tervezési, megvaldsitasi, ellenérzési és értékelés rendjének tudatossagat,
az eredmeények alapjan szikségesnek mutatkozé korrekciok hatdsossagat kell vizsgalni.
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A Talent School program szerepe a személyiség- és kozosségfejlesztésben

Az iskolai nevelés soran az egyik legfontosabb feladat a személyiség- és kozosségfejlesztés
megvalositasa, amelyhez jol illeszkedik a Talent School program, kiemelten a
személyiségfejlesztés vonatkozdsaban. Ennek soran értékelendd terlletként értelmezheté a
Talent school program alkalmazasa soran tébbek kdzott a megvaldsuld személyiségfejlesztés, a
tanulok személyes kompetenciainak fejlesztésének és nyomonkovethetéségének megvaldsulasa,
a szocialis hatranyok enyhitésének lehetésége.

A Talent School program megvalésitasa soran zajlé pedagbgiai munkaval &sszefliggd
eredmények

Az értékelés soran sziikséges a Talent School programban megfogalmazott célok és a
megvalositas soran elért eredmények 0Osszevetése, elemzése és visszacsatolasa az
eredményességi mutatok, szervezti eredmények, mérési eredmeények hasznosithatésaga, a
tanul6k tovabbi tanulasi Gtjanak figyelemmel kisérése vonatkozasaban.

A Talent School program megvalésitasa soran létrejové kiilsé intézményi kapcsolatok

A Talent School program megvalésitasaban kiemelt jelentéségl az iskola kulsd intézményi
kapcsolatainak mikddtetése és bévitése. Ennek keretében az iskola értékeli, hogy a program
megvalositasa soran mely kulsd partnerek kerlltek azonositasra és bevonasra, mi jellemzi a
bevont klls6é partnerekkel kialakult kapcsolat tartalmat, hogyan mikodik a tajékoztatas a kulsé
partner felé az eredményekrdl, és hogyan tud részt venni a kiilsé partner az intézmény életében.

A Talnet School program alkalmazasanak miikédési, infrastrukturalis feltételei

A Talent School program megvaldsitasa szempontjabdl is fontos a rendelkezésre allé targyi és
humén infrastrukturalis feltételek megléte, ezért szikséges ennek vizsgalata a program
megvalosulasanak vonatkozdsdban. Ennek szempontjai kozé tartozik a meglévd iskolai
humaneréforras és infrastruktira a program megvalésitadsahoz valé megfeleléségének vizsgalata,
az iskola szervezeti kulturajanak vizsgalata a szervezetfejlesztési eljarasok és mabdszerek, a
feladat-, felel6sség- és hataskdrmegosztas szempontjabdl. Emellett fontos szempont még, hogy a
munkatarsak milyen mértékben kerlilnek bevonasra az dontésel6készitésbe és a fejlesztésekbe,
illetve, hogy milyen az iskola innovacios gyakorlata.

A Talent School program illeszkedése a nevelési és oktatasi iranyelvekben meghatérozottakhoz
Ennek az értékelés szempontnak a keretében az iskola vizsgalja, hogy a Talent School program
céljai mely pontokon és milyen mértékben illeszkednek a Kormany és a koznevelésért felelGs

miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumokban meghatarozott nevelési és oktatasi
célokhoz.
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2. ,Talent School" oktatasi koncepcié a QMS-képzési
keretrendszer vonatkozasaban

2.1. Iranyitani és vezetni

A képzési mindségbiztositasi rendszer (QMS) az osztrak iskolak minéségiranyitasat szolgalo,
tobbdimenzids mindségi keretrendszerbdl és a megfelel eszkdzokbdl all. A QMS-folyamat célja az,
hogy az egyedi iskolafejlesztés soran tamogassa, 0sztdnozze és kihivasok elé allitsa az iskolakat.

A QMS képzési keretrendszer négydimenzios:

1.

2.

Mindségbiztositas: Ez az a dimenzid, amely kiléndsen az értékelési program és a ,Talent
School”-ok mingsitése révén Ujra és ujra elétérbe kerdl.

Iranyitani és vezetni Ez a dimenzi6 az iskolavezetés altal végrehajtott vezetési tevékenység
mellett az iskolak és a tandérdk szervezésére és fejlesztésére, valamint a személyzet
kivalasztasara és fejlesztésére is kiterjed.

Tanulni és tanitani: Az iskolafejlesztés kiiléndsen a tanitas tébb szintl tovabbfejlesztését
is megkdveteli, ennek megfeleléen a kdvetkezd témakordk tartoznak ide: Tanitasi és
tanuldsi folyamatok kialakitasa, teljesitmény megallapitdsa és megitélése, tanitas
folyamatos tovabbfejlesztése, egylttmiikédés professzionalis moédon, tanacsadas és
tamogatés felajanlasa, egésznapos iskola kialakitasa

Iskolai partnerségek és kiilsé kapcsolatok: Iskolai partnerség kialakitasa, klils6 kapcsolatok
és egylttmiikbdés apolasa

Eredmények és hatdsok: Megszerzett kompetenciak, iskolai palyafutasok, vizsgak és
atmenetek, az iskola belsé és kiilsé elfogadasa

2.1.1. Iskolaszervezet (iranyitd csoportok, szerepek meghatarozasa)

Ahhoz, hogy egy projektet a lehetd legjobban Iétre lehessen hozni és végre lehessen hajtani az
iskolaban, szlkség van a vezetdség egyeértelmi elkotelezettségere a projekt irant, valamint a
tantestulet hajtoerejére, vilagos és jo keretfeltételekre és egy jo belsé és kiilsé projektstrukturara.

A QMS-folyamat részeként sok iskolaban mar létrehoztak egy iskolafejlesztési csoportot, és a
tanari kart és mas érdekelt feleket altalaban mar bevontak az iskolafejlesztési folyamatba.

Ahhoz, hogy az iskolafejlesztés ugy valésuljon meg, hogy annak hosszu tava és fenntarthato
hatasa legyen, szikséges egyrészt a teljes tantestllet ismétlédé bevonasa, masrészt a
folyamatnak megfelel6 felelésségi korok és munkacsoportok meghatarozasa (iskolai iranyitod
csoport).
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A folyamat kezdetén azt is érdemes megvizsgalni, hogy a fejlesztendd tertleten mi az, ami mar
végrehajtasra keril. A palyaorientacié mér szinte minden iskoldban kiemelt prioritas, és szamos
olyan projekt, kampany és eréfeszités létezik, amelyekre lehet épiteni. Az aktualis allapot mellett
nagyon fontos lépés az iskolaspecifikus célok atgondolasa és a ,Talent School" projekt céljainak
és kovetelményeinek lebontdsa a sajat megvaldsitasi helyszin sajatossagaira vonatkoz6an. Mit
kell a gyermekeimnek/gyermekeinknek feltétlentl megtanulniuk a ,Talent School" keretében, és
konkrétan milyen elénydkkel jar ez szamukra? En személy szerint miért tartom jénak, hogy részt
veszunk a , Talent School" programban, mi az én belsé motivaciom erre?

A célok kitlizése megkonnyiti a cselekvések 6sszehangolasat a mindennapi tevékenységek soran.
Az aktudlis allapot és a célok segitségével lehet azt a kdvetkez6 Iépést meghatarozni, hogy milyen
intézkedéseket kell meghozni a kit(izott célok elérése érdekében. Ennek soran hasznos lehet
tematikus munkacsoportok/akciécsoportok felallitasa. Az akcidcsoportok vezetéi a vezetéséggel,
az igazgatOhelyettessel és mas tanarokkal egyutt alkothatjdk az iskolai iranyitécsoportot. A
munkacsoport méretét és tartalmat az adott iskola kértilményeihez kell kiigazitani. Figyelembe kell
venni az iskola egyéb projektjeit és fejlesztési irAnyait is, hogy ne forduljon elé parhuzamossag, és
feleslegesen ne keriljon sor eréforrasok felhasznalasara. A talalkozok pontos jellegét, méretét és
gyakorisagat az adott iskolai helyszinhez kell igazitani, és az iskolai helyszinére jellemz6 szamos
tényez6tdl fugg (lasd a fenti példat: 1.4.1. A ,Talent School”-projekt felépitése).

Az iskolai irdnyitd csoport rendszeresen tartson talalkozdkat (legaldbb havonta egyszer). Az
iranyitd csoport elsédleges feladata a munkacsoportok keretfeltételeinek minél hatékonyabb
megszervezése.
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Az iranyito csoport lehetséges napirendje
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Az iranyitd csoport taldlkozoin a szervezeti kérdések szamitanak az elsédleges témanak.
Ugyanakkor fontos a munkacsoportok tevékenységének ¢sszehangoldsa oly maodon, hogy a
folyamat jol illeszkedjen a célkitlizésekhez. A talalkozokat online maédon is meg lehet tartani. Az
ilyen talalkozék egyik legfontosabb sikertényezdje a kotelezettségvallalasok dokumentalasa és
kialakitasa. Olyan formatumban és iktatasi rendszerben kell megallapodni, amelyhez mindenki
hozzéaférhet. A dontéseket egyértelmien ki kell emelni és kdnnyen felismerhetévé kell tenni.

Kapcsolat a helyi szintl iranyité csoporthoz

A helyi szint(i iranyité csoportnak az a célja, hogy megfelel6 mdédon tamogassa és felugyelje a
projektpartnerek, az énkormanyzat, a vallalkozasok és iskolak kdzotti egylttmikodést. Az iskola
részérél célszerll lenne, ha az igazgatd és/vagy helyettese, valamint egy-két olyan pedagégus
részvétele, akik szorosabb kapcsolatban allnak a palyaorientaciéval. A pedagégusok esetében jo
lenne, ha személyi atfedés lenne az iskolai irAnyitocsoporttal. A helyi szintii iranyité csoport
minden fél évben egyszer vagy kétszer alljon rendelkezésre.
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2.1.2. Mérfoldkovek a ,Talent School” létrehozasahoz

ATalent
School iskola

létrehozasanak

lehetséges
| mérfoldkévei

g:zlt:) ) (2024.12.) €024.10.% €025.01.—9 6025.02.9 ()2025.06) 62026.06.
Sy N e’ e’ e’

Kiilsé Atanuloktesztelése Els6 szakmak Aprogram ATalent School iskola
kommunikacié kiprobalasa a 2024- kidolgozasaa pmgran]jan;k

25-6s tanévben 2025/26-0s tanévre meghatarozisa az
egyes iskoldkra
vonatkozéan

Abelsé struktira és a
célokmeghatiro-zasa
atanari karral

kézdsen

Avégrehajtas

Belsé iskolai terv
meghatérozdsa az
elsd évre

Aregionilis
projektpartneri
témogatds

TalentLoop (?)
bevezetése

Azelsd valos

Fokozott integracioa
szaktantargyi ordkba

‘Workshop
Schul-Coaching

ATalent School hosszi
meggydkeresedése az
egyesiskolakban

taldlkozdsok

AfelelGsségikorok
és a kapcsolattartok
tisztazdsa az

Projekt- és
interdiszciplinaris
orak tervezése

Tantargyspecifikus
meghatdrozasok

A2025-26-05
tanévre tervezett
egyiittmiikddésa

vallalatokkal

Az elsg kisérleti
projektek
osszehangoldsaa

A ,Talent School" projekt a céljanak megfeleléen folyamatos tanulasi folyamat, ezért a
mérfoldkoveket az elsd viszonyitasi pontoknak kell tekinteni.

Az els6 valos talalkozasokat mar az els6 tanévben meg kell tervezni és meg kell valdsitani. A
2025/26-0s tanév végére a ,Talent School" koncepcidjanak az iskolaban az iskolafejlesztés
részeként szilardan meg kell honosodnia, hogy hosszu tavua és fenntarthat6 hatast gyakorolhasson
a mindségi keretrendszer kilénbdzé szintjein.
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2.1.3. A ,Talent School” kialakitasanak lehet6ségei

Eddig a palyaorientaciot elsésorban a 7. és 8. osztalyok szamara tervezték és ott is valosult meg.
Jelenleg a szamos valés taldlkozas kulénleges adottsaga is gyakran csak sziik keretek kozott
tapasztalhato meg.

Szamos maodja és lehetésége van annak, hogy egy iskola tanusitott ,Talent School”-14 valjon.
Ehhez minden iskolanak meg kell talalnia és a sajat Gtjat.

Az iskolai helyszineken az alabbiaknak kell rogzilnie, melyeket alabb részletesen kifejtlink
jogyakorlat-példak segitségével:

-) Palyaorientacio bevezetése az 5. iskolai szinttdl a szaktargyak oktatasaban

-) A palyaorientacio mint horizontalis tematika meghatérozédsa az 5. iskolai szinttdl kezdve, és
annak meghonositasa a tantargykozi €s projektorientalt oktatasban

-) Vallalkozasokkal iskolai partnerségek meghatarozasa, és az 5. iskolai szintt6l azok
megvalésitasa, hogy kilénb6zé modozatokban valds talalkozasok valjanak lehetévé

-) A ,Talent School” Iétrehozasa az 5. iskolai szinttdl kezdédden az 6raterv mddositasaval (példak
és lehetéségek az alabbiakban kerllnek bemutatasra) és/vagy megfelel6, nem kotelezd ereji
gyakorlatok felajanlasaval.

Minden egyes iskola sajat maga hatarozza meg és taléalja meg a ,, Talent School” megvalositasahoz

vezet6 helyes utat. A szaktargyak oktatasaba valo integracié a,, Talent School” egyik nagyon fontos
pillére. Az dratervbe valo beéplilés hosszu tavu lehetéség, de nem eléfeltétel.
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2.1.4. Jogi keretfeltételek

A ,Talent School” kbzponti elemét a szakmakkal és szakmatertletekkel torténd valds talalkozasok
adjak.

Milyen hivatalos definicio adhat6 a valos taladlkozasokra? Mit is kell érteni ez alatt?

A valds taldlkozasok:

¢ atanulok kdzvetlen talalkozdsa személyekkel és intézményekkel a munka vilagabol vagy
a szakképzés teruletérdl

cégekben, tanmUhelyekben és szakmai képzést nyujté intézményekben

szakmai gyakorlati napokon

szakmai vonatkozasu képzésen szakképz§ iskolaban vagy pedig mas, szakképzést
nyujté iskolakban

szakmai vonatkozasu tevékenységekrdl, kdvetelményekrél és feltételekrél szolo
beszélgetések soran

iskolan kivali intézmeényekben

szakmajukat gyakorldé vagy képzésben résztvevé személyekkel folytatott
beszélgetések soran

L2 2 N

¢ olyan célokkal, amelyek atanuloknak

7

kdzvetlen bepillantast nydjtanak a szakma és a munka vilagaba

= hozzaférést adnak az élet és a szakma szempontjabdl fontos informaciokhoz a
cégekben zajlé folyamatokrol és a szakmai képzési intézményekrél

= lehetdséget adnak arra, hogy Osszehasonlitsak személyes alkalmassagukat és
érdeklédési koriket a munka valésagaval

= segitséget nyljtanak a palyavalasztasi dontésiikhoz

A ,Talent School” keretén belll az a cél, hogy a gyerekek és fiatalok Ujra és Ujra aktivizaljak
magukat annak érdekében, hogy a lehetd legkdzvetlenebb modon kiprobalhassak magukat
szakmai tevékenységek végzésében.

Milyen jogi keretfeltételek adottak ehhez? A 8. iskolai szinttél kezdve a munkatapasztalat egyéni
megszerzésének jogi alapjat az osztrdk iskolai oktatasrol szolé toérvény 13b. szakasza
egyértelmien tisztdzza és teremti meg. Ez lehetdséget ad a tanuldknak arra, hogy 5 nap alatt
konkrét munkatapasztalatot szerezzenek.

Az osztrak Oktatasi és Néugyi Minisztérium 17/12. sz. korlevele az ausztriai képzésre és hivatasra
vonatkoz6 t4jékoztatds, tanacsadas és orientacid [ibobb] terlletén, a 7. és 8. iskolai szintre
vonatkozdan egy intézkedési katalégust tartalmaz, beleértve azt a kotelezettséget, hogy egy az
adott telephelyre vonatkoz6an megvalésitasi koncepciot kell kidolgozni. Ez utal a 7. és 8. iskolai
szint szamara koételez erejii valos talalkozasokra is.
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Mi engedélyezett az egyes iskolai szinteken a val6s talalkozasokra vonatkozéan?

5. iskolai szint: Kirandulasok vallalkozasokhoz, tanulmanyi kirandulasok vallalkozasokhoz,
iskolalatogatasok vallalkozasok részérdl

6. iskolai szint: lasd az 5. iskolai szintet

7. iskolai szint: lasd az 5. iskolai szintet, kiegészitésként azzal, hogy a tanulék a szikséges
védbfelszerelések (véddruhazat, sisak stb.) nélkul ,belekéstolhatnak” az egyes szakmai
tevékenységekbe

8. iskolai szint: lasd a 7. iskolai szintet, kiegészitésként azzal, hogy 5 napos egyéni valds
talalkozasokra kerll sor (kivéve olyan tevékenységeket, melyeknél Ovintézkedésekre lenne
szlkséq)

A tandrai oktatéds keretében az 5. iskolai szintt6l kezdve lehet6ség van vallalkozasokkal
egyuttmikodd projektekre is, amelyekben kézmives tevékenységeket és mas szakmai
helyzeteket modelleznek és szimulalnak.

Az alabbi példak és otletek, amelyek az oktatdsi koncepciéval foglalkoz6 workshop keretében
szulettek, alternativat jelenthetnek az alsdbb osztélyok egyes valds talalkozéasaihoz.

-) Vallalkozasok meglatogatasa

-) Tehetség egyénre szabott meghatarozasa és megfelelé tdmogatasa

-) Projektnapok (vallalkozasok részvételével vagy anélkil)

-) Folyamatos projektoktatas (vallalkozasok részvételével vagy anélkul)

-) Szakmai és oktatési vasarok az iskoldban (Frohnleiteni Kozépiskola)

-) Vallalkozasokbdl érkezé példaképek elvallaljdk egyes tanitasi egységek megtartasat

-) Figyelj a szakértédre! Latogatas a szul6k munkahelyén vagy a szilék a tandra keretében
bemutatjdk a szakmajukat és ktztsen dolgoznak a tanuldkkal

-) Szakmai gyakorlati napok elékészitése és utobmunkalatai az oktatas soran

-) Mez6gazdasagi Uzemek meglatogatasa (pl. az 1. osztalyban) tanulmanyi kirandulasként

-) Latogatas bankoknal (féldrajzzal kapcsolatosan, tanulmanyi kirandulas)

-) Gyakorlati napok eltéltése dnkormanyzatoknal

-) Agazati vagy tematikus napok (épit&ipari témak, taplalkozas és étrendtervezés becsatornazasa
tobb tantargyba)

-) Oregdiakok beszamoloja a szakmak vilagabol

-) Mihellyel rendelkezé tovabbképz szakiskolak meglatogatasa

-) Felvételi elbeszélgetés lefolytatasa a vallalkozasoktol érkezett személyekkel

-) Rovid videdk készitése vallalkozasokrél a mivészeti tantargy oktatasa vagy a digitalis
alapképzés keretében

-) A technikadra témajat kifejezetten a palyaorientaciéra kell dsszpontositani, hogy kulénb6zé
képességeket ki lehessen probalni

-) A szakmai tantargyak oktatdsdnak oOsszehangoldsa a palyaorientacioval és egy atfogo
sorientacios terv’ elkészitése
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Jogi keretfeltételek Magyarorszagon

Magyarorszagon az iskolakban folyé pedagdgiai munka tartalmi szabalyozasa harom szint(, és a
kdznevelési torvény, a nemzeti alaptanterv és a kerettantervek hatarozzak meg a palyaorientacio
vonatkozasaban is az iskola feladatait és lehetéségeit, melyek az intézmény pedagodgiai
programjaban és helyi tantervében kertilnek rogzitésre.

Kdznevelési torvény

A 2011. évi nemzeti kdznevelési torvény hatalyos valtozata 18. 8§ (1) szerint “A szll6 és a
pedagogus neveld munkajat, valamint a nevelési-oktatasi intézmény feladatainak ellatasat
pedagdgiai szakszolgalat segiti”, melynek feladata tébbek kdzott a tovabbtanulasi, palyavalasztasi
tanacsadas is. Emellett a 80. § (1a) * szerint “A kdznevelésért felel6s miniszter a kdzponti
fejlesztésli mérbeszk6zok alapjan személyazonositasra alkalmatlan modon gondoskodik az
altalanos iskola nyolcadik évfolyaman a nappali rendszer( iskolai oktatas munkarendje szerinti
tanuldk sikeres palyavalasztast és tovabbtanulast megalapozé személyes tanul6i kompetenciak
kotelez6 vizsgalatardl. A vizsgalat eredménye visszajelzést ad a tanulo szamara azokrol a
kdzépfoku iskolai tovabbtanulasi lehetéségekrél, amelyek meglévé képességei alapjan szamara
javasolhatok.” (https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al1100190.tv)

Nemzeti alaptanterv

Az oktatas tartalmat szabalyozé, jelenleg érvényben lévé nemzeti alaptanterv 3. 8 4) bekezdés
szerint “a felsd tagozaton folyd nevelés-oktatas feladata elsésorban a sikeres iskolai tanulashoz,
a tanuladsi eredményességhez szikséges kulcskompetencidk, képesség-egylttesek és
tudastartaimak megalapozasanak folytatédsa. A fels6 tagozat hetedik—nyolcadik évfolyaman folyo
nevelés-oktatas alapvet6é feladata — a valtozO és egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is
Osszefliggésben — a mar megalapozott kompetenciak tovabbfejlesztése, bévitése, az életen at
tarto tanulas és fejl6dés megalapozasa, valamint az, hogy fektessen hangsulyt a palyavalasztasra,
palyaorientaciora’, mig az (5) bekezdés alapjan “a kozépfoku nevelés-oktatas és a szakmai
oktatds szakaszdban folyd nevelés-oktatas feladata az iskolai alapmdiveltség arnyalasa és
megszilarditasa, melynek sordn mar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovabbtanulashoz, a
munkavallaloi szerephez, a szakkozépiskolaban az &gazathoz tartozd szakképesitések
megszerzéséhez szikkséges kompetenciak”.

Az alaptantervben meghatarozott fejlesztési teriletek és nevelési célok kozott 6nallé teriletként
jelenik meg a palyaorientacio. Ennek értelmében “az iskolanak — a tanuldk életkorahoz igazodva
és a lehet6ségekhez képest — atfogd képet kell nyujtania a munka vilagarol. Ennek érdekében
olyan feltételeket, tevékenységeket kell biztositania, amelyek révén a didkok kiprobalhatjak
képességeiket, elmélyiilhetnek az érdeklbdésiiknek megfelelé teriileteken, megtalalhatiak
hivatasukat, kivalaszthatjak a nekik megfelel6 foglalkozast és palyat, valamint képessé vélnak arra,
hogy ehhez megtegyék a sziikséges eréfeszitéseket. Ezért fejleszteni kell bennik a segitéssel, az
egyuttmikodeéssel, a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos magatartasmddokat és azok
kezelését”.
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A NAT-ban meghatarozott fejlesztési feladatok az egyes képzési szakaszokhoz kapcsoldédnak. Itt
az &ltalanos iskolai képzés als6 és felsé tagozatan még nem jelenik meg a palyavalasztas
elésegitése fejlesztési feladatként, csak a kozépfokl nevelés-oktatas soran. Ennek “funkciéja a
korabbi képzési szakaszban kibontakozott képességek tovabbfejlesztése, a készségek és a
tudastartalmak elmélyitése és megszilarditdsa. E szakaszban méar megjelennek a munkavallaléi
szerephez szikséges kompetencidk, tovabba iskolatipustdl fliiggéen a palyavalasztashoz
kapcsolodo, illetve a szakképesités megszerzéséhez szilkséges készségek, ismeretek”.

A NAT az alap és kozépfoku nevelés-oktatas pedagogiai szakaszara fogalmaz meg érvényes
értékeket, miveltségképet, tudas- és tanulasértelmezést. Ennek kapcsan kitér arra is, hogy egyre
inkabb felértékelddik a formalis, informalis, nem formalis kultura- és tudaskézvetité rendszerek,
intézmények, szervezetek szerepe a nevelésben és az oktatasban.
(https://njt.hu/jogszabaly/201https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv2-110-20-22)

KdzOsségi nevelés kerettanterve

A palyavalasztas, a palyaorientacié tamogatasa a magyar iskolai nevelésben elsédlegesen az an.
Kozosségi nevelés (kordbban osztalyfénoki) ora keretében jelenik meg, ezen belll is az 5-8.
évfolyamra vonatkozé kerettantervben. A kerettanterv tematikailag 5 f6 témakorbdl all, melyek
megvalositasa kétévfolyamos szakaszokban az osztalyfénok dontése alapjan szabadon térténhet.
A palyaorientaciora vonatkozdan a tanterv el8irja, hogy az Egyén és kdzosség témakdron belll az
egyéni fejlesztésben az életpalya-épités, az életpalya-tervezés készségei és az életpalya-
tanacsadas is fontos hangsulyt kell, hogy kapjon. Ennek kapcsan a kerettanterv kiemeli, hogy az
eredményesség érdekében a pedagdgusnak szlikséges egyuttmikodnie az életpélya-tanacsadas
€s a palyaorientacio szakértd képviselbivel.

A palyaorientacid, mint fejlesztési cél megvaldsitasahoz a Kozésségi nevelés a kdvetkezd maédon
jarul hozza: “Az életpalya-tervezés és -tanacsadas feladata az, hogy a tanulé rendelkezzen egyéni
jovékeéppel, legyen képes elhelyezni magat érdeklédésének és életkoranak megfelel6 modon a
munka vilaga kinalta lehetéségekben, és valjék képessé arra, hogy céljai eléréséhez
eréfeszitéseket tegyen, beleértve az dnmenedzsmentet, a kommunikacios, az egyuttmikddési
készségeket, valamint a vezetéssel, a vezetettséggel, a versengéssel és a kudarccal kapcsolatos
magatartdsmaodokat, illetve megkuzdési stratégidkat.”

Ennek megvalésitasahoz a kerettanterv hangsulyozza a munkavallal6i, innovacios és vallalkozoi
kompetenciak fejlesztésének szikségességét, és a kozosségi nevelés fontos feladataként
hatarozza meg, hogy foglalkozzon az életpalya-épitési, palyaorientacios kérdésekkel, a j6vé és
jelen munkavallaléi kompetenciak elbrejelzésével, a fenntarthat6 termelésre és szolgéaltatasra valo
felkészliléssel. A tervez6 gondolkodas, az életpalya-épités mellett az egyes feladattipusok e terilet
részkompetenciait megfelel6en fejlesztik.

A palyaorientacios munka, az életpalya-tervezés és az azt megalapoz6 Onismereti €s
palyaorientacios munka a kerettanterv szerint a 7-8. évfolyamon jelenik meg a kbzésségi nevelés
soran kiemelt feladatként. Az életpalya-tervezés és tanacsadas, mint fejlesztési feladathoz rendelt
konkrét tevékenységek az alabbiak:

- “az életpalya-tervez6 oldalak alkalmazasa,
- az Oktatasi Hivatal Palyaorientacidés Mérd- és Tamogatoeszkdz (POM) hasznalata,
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- az egyeéni készség- és képességmerd tesztek alkalmazasa és megbeszélése,

- Onismereti tesztek kitoltése és értékelése,

- ,€l6 koényvtar’ szervezése kulonféle szakmacsoportok képviselGivel vagy életpalya-tanacsado
szakemberekkel,

- tanuldi kisel6adasok az egyes szakmacsoportokrol,

- atovabbtanulasi lehetéségek és tanulasi utak kdzos feltérképezése,

- egyéni és csoportos tandcsadas a tovabbtanulasrol,

- részvétel palyaorientacidés programokon (példaul: Lanyok Napja, Egyutt a Jové Mérndkeiért
Szoévetség interaktiv gyarlatogatas, helyi vallalatok és kdzépiskolak meglatogatasa),

- ajovébeli tavlatos gondolkodast fejlesztd jatékok alkalmazasa,

- a jovoképrdl tanuldi (vezetett vagy szabad) alkotd egyéni vagy csoportos munka”.
(https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 _nat/kerettanterv_alt_isk 5 8)

2.1.5. Kommunikacios menetrend

A projektcsoport dolgozza ki, és a D.1.2.3/D.1.2.4. pontban keril dokumentalasra a
projektszerzédésnek megfelelen.

2.1.6. Emberi er6forras menedzsment/Tovabbképzések

A projektcsoport dolgozza ki, és a D.2.1.1/D.2.1.2. pontban kerll dokumentélasra a
projektszerz8désnek megfeleléen.

Magyar pedagégus-tovabbképzések palyaorientacié témaban

Az Oktatasi Hivatal palyaorientacids témaban a kovetkezé 30 6ras pedagdgus tovabbképzéseket

kinélta 2024 december 31-ig:

1. Folyamatba agyazott felkészités az életpalya-épités és palyaorientacio tamogatasara

2. Szocio-emociondlis készségek fejlesztése és az életpalya-tervezés tamogatasa
tehetségmentoralassal

3. Felkészités a palyaorientaciot tamogatd mérdéeszkdz /POM/ hasznalatara és a kbznevelésben
torténd alkalmazasara

4. A matematikai, természettudomanyos, miiszaki és informatikai (MTMI) készségek fejlesztése

és alkalmazésa a pedagdégusok pélyaorientacios munkajaban

Péalyaorientacios feladatok ellatasanak modszertana pedagogusok szamara

Osztalyfénokok és intézményvezeték felkészitése palyaorientacios feladatok elvégzéséhez

KASPO — K6z6sen a sikeres palyaorientacioért!

Jovétervezés és palyaorientacié a kbznevelésben

Palyaismereti és palyaszocializaciés gyakorlatok mentoralasa

10. A pélyaorientacids tevékenység szerepe, feladatai - érzékenyitd, szemléletformald pedagdgus-
tovabbképzés

11. Adatelemzésen alapul6 palyavalasztast segité Uj médszerek megismerése és alkalmazasa az
altalanos iskolaban

12. A palyaorientacio és jovétervezeés kdznevelési lehetbségei

©ooNoO
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13. Palyaorientaci6 a k6znevelésben
14. A PractiWork ® palyaorientaciés mérés eredményeinek feldolgozasa
15. A palyaorientacié és jovétervezés koznevelési lehetéségei (Magyar Tehetségsegit6
Szervezetek SzOvetsége)
16. A palyaorientacio és jovitervezés kdznevelési lehetéségei (Kornis Pedagdgiai Tovabbképzé
Kdzpont)
17. Palyaismereti és palyaszocializaciés ismeretek mentoralasa - kontaktoras online
18. Utra fel! Pedagogusok participativ (részvételi) oktatasi modszertannal torténé felkészitése a
sajatos nevelési igényld gyermekek és fogyatékossaggal ¢€l6 fiatalok életutjanak,
palyaorientaciéjanak és jovétervezésének tamogatasara.
(Forras: https://www.oktatas.hu/pir/!PIR2_PUBLIC/publikus-felulet)
Jelenleg az Oktatasi Hivatal honlapjan nem elérheté az aktualis pedagdgus tovabbképzési kinalat,
ugyanis 2025. januar 1-6l megvaltozott a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szolo 419/2024.
(XII. 23.) Korm. Rendelet, és a pedagogus-tovabbképzeési nyilvantartasi rendszer atmenetileg nem
mikodik.
(Forras: https://www.oktatas.hu/tovabbkepzes/pedagogus_tovabbkepzesek/nyilvantartas)
Az ELTE Savaria Regionalis Pedagdgiai Szolgaltaté és Kutaté Kozpont is rendelkezik 30 éras
akkreditalt pedagogus-tovabbképzéssel palyaorientacié témaban, melynek cime Palyaorientacio
a kéznevelésben. A képzés Szombathelyen az ELTE SRPSZKK-ban és intézményi igény esetén
iskoldkban kihelyezett formédban (Vas varmegyében és akar méas varmegyében is) személyes
kontakt munkaformaban valosul meg. A képzésen A&ltalanos iskolaban tanit6 pedagogusok
vehetnek részt, féként osztalyféndkdknek, iskolai palyaorientacios felel6soknek javasolt.
A tovabbképzés atfogd célja a pedagdgusok felkészitése arra, hogy kozvetett és kdzvetlen
modszerekkel képesek legyenek a didkok sikeres szakmavélasztasat vagy tovabbtanulasat
egyuttmikodeés keretében tdamogatni, és a jO0 palyavalasztasi dontés meghozatalat segiteni;
altalaban koordinalni, hogy az iskolakban foly6 palyaorientacios tevékenységek rendszer szerien,
modszertanilag megalapozottan folyjanak.
A képzés kozvetlen céljai: Ismerjék meg, tudjak alkalmazni az élmény alapu péalyaorientacios
osztalyfénoki orak/foglalkozasok elméletét és moddszertanat; valamint azokat a moddszereket,
amelyekkel tobb tantargyban lehet moddszertanilag segiteni a gyakorlatban a mai vilag
folyamatainak megértését a diakok szamara, probléma vagy kutatas alapu tevékenységekkel.
Ehhez kapcsolodva a diakok megismerhetik és kiprobalhatjak képességeiket, feltérképezhetik
érdekl6dési iranyaikat és ennek megfelel6 szakmakat ismerhetnek meg, palya- és munkaeré-piaci
informaciok szerzésével képessé valnak a leginkabb hozzajuk ill6 szakmacsoport vagy
tovabbtanulasi ut kivalasztasara, a megfelelé palyaorientacios dontés meghozatalara. Tegye
képessé a pedagogusokat a frontalis informacio atadas és osztalyszintl beszélgetések mellett a
diakok készségeinek, kompetencidinak megismerését, tudatositdsat célzd csoportos és
kooperativ technikdkon alapul6 osztalyféndki orak vagy palyaorientaciés foglalkozasok,
szakkorok, palyaorientaciés szakmai napok megtervezésére és lebonyolitasara. Az
osztalyfénokok palyaorientacios tevékenységik altal legyenek képesek a didkokat és szileiket
hatékonyan segiteni a palyavalasztasi dontés meghozataldban, az esetlegesen felmerllé
dilemmak, problémak megoldaséat hatékony kommunikaciéval kezelni. E téren tudjon tanicsot adni
kllénbdzd tantargyat tanitd kollégainak is. A résztvevok ismerkedjenek meg a palyaorientacio
témakorének tartalmi  dsszetevéivel (6nismeret, érdeklédés, készségek, képességek,
palyaismeret, legyenek képesek ezek felterképezéseére és fejlesztésére diakjaik korében, hatékony
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kommunikacioval segitsék diakjaik és szlleik palyavalasztasi dontésének el6készitéseét,
kialakitasat, megerésitéset. A résztvevok sajatitsak el az élmény alapu palyaorientacidés orak
lebonyolitasanak modszertanat, képesek legyenek sajat tervezésl palyaorientacidés 6rak
megtartasara, Uj pedagogiai médszerek alkalmazasara, tréning jellegl feladatok felhasznéalasara
és tervezésére, ezaltal diakjaik képességeit, készségeit fejleszteni, érdeklédésiiket feltérképezni
és palyaismerettel ellatni ket a megfeleld palyavalasztasi dontés meghozatalanak érdekében.
Sajatitsak el a hatékony tanari kommunikacioé legfontosabb tényezéit és legyenek képesek ezt
diakjaik és a szul6k felé alkalmazni. A megszerzett ismeretek és sajat éimény alapjan er6sddjon
tanari kompetencigjuk a tanuld személyiségfejlesztése, a pedagogiai folyamat tervezése és a
kommunikacio teruletén.”
(https:/imvww.srpszkk.hu/pedagogus-tovabbkepzes/akkreditalt-tanfolyamaink/aktualis-
kinalatunk/2025-re-vonatkozo-aktualis-pedagogus-tovabbkepzesi-kinalatunk)

Az ELTE SRPSZKK a fenti 30 6ras képzésen tul rovid 5 6ras mihelymunkat és jé gyakorlatot is
kinal az érdeklédé pedagdégusoknak a kovetkezd cimekkel, témakban: Eszkdztar a
palyaorientacios napok szervezéséhez; Ki vagyok én!? Onismeret palyavalasztas elétt alléknak.

Szakiranyu tovabbképzések palyaorientacié témaban

Az akkreditalt pedagogus tovabbképzések mellett a pedagogusoknak szakiranyu tovabbképzések
keretében is nyilik lehetéség tovabbképzésen részt venni. A szakiranyu tovabbképzések szervezdi
az akkreditalt pedagogus tovabbképzésekkel ellentétben nem pedagogus tovabbképzéssel
foglalkozd kozpontok, szervezetek, hanem a pedagégusképzésben érintett felsGoktatasi
intézmények. A felvi.hu felsdoktatasi felvételi rendszer informacidi alapjan a 2025. szeptemberétdl
indulé szakirdnya tovabbképzések kozott nem taldlhatdé pdlyaorientacio, palyatanacsadas
tematikaju képzés.

Palyaorientaci6 a tanarképzésben

Magyarorszagon a 8/2013. EMMI rendelet 2. sz. melléklete a tanéri felkészités kbzos
koévetelmeényeirdl hatarozza meg a tanarképzésben megszerezhetd tanari tudast, készségeket és
képességeket, azaz a tanari kompetenciateruleteket, amely meghatarozza a tanarképzésben
tanari felkészités tartalmat. A rendelet dsszesen nyolc terileten hatarozza meg a tanarképzésben
megszerezhetd tanari tudast, készségeket és képességeket, melyek a kdvetkezdk:

1.a tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni bAnasmaod érvényesitése tertlet

2.a tanuldi csoportok, kbzosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése terilet

3.a szakmobdszertani és a szaktargyi tudas terulet

4.. a pedagogiai folyamat tervezése terulet

5.a tanulas tAmogatasa, szervezése és iranyitasa teriilet

6.a pedagodgiai folyamatok és a tanulok értékelése tertilet

7.a kommunikacio, a szakmai egyuttmikodes és a palyaidentitas terllet

8. az autondmia és a felel6ésségvallalas terllet

(Forras: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300008.emm)

A palyaorientacié segitésére, a palyatanacsadasra vald felkészités kdvetelménye a tanari
kompetenciatertletek kozul “a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod

érvényesitése” kompetenciatertleten belll azonosithatd, mely szerint a végzett tanar “Képes a
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kiilbnbbzb adottsagokkal, képességekkel, illetve elbzetes tudassal rendelkezé tanulok
tanulasanak, fejlesztésének megfelel6 modszerek megvalasztasara, tervezésére és
alkalmazasara, a palyaorientacié segitésére”.

(Forras: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300008.emm)

Mivel Magyarorszagon a tanarképzés tartalmat a tanari felkészités kdvetelményeit meghatarozo
rendelet alapjan kell az egyes tanarképzéssel foglakozo felsGoktatasi intézményeknek kialakitani,
valészinUsithetd, hogy a palyaorientacié segitésére és a palyatanacsadasra valo felkészités olyan
mértékben megjelenhet a tanarképzésben, hogy a végzett hallgatd rendelkezik olyan
kompetenciakkal, mint pl. személyiségfejlesztés, a tanulas tamogatasa, amelyek alkalmazhatok a
palyaorientacié tamogatasaban is, de olyan tantargy vagy mesterképzés nincs, ami kifejezetten
ezt a célt szolgalna.
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2.2. Tanulas és tanitas

2.2.1. Lehetséges kezdet: Kezdetként az érdeklodést felmérd teszt - nem
kotelez6

A ,Talent School™-ok célja az, hogy a fiatalok megfelel6 tamogatast kapjanak sajat képességeik
felméréséhez annak érdekében, hogy megtalaljdk a szamukra megfeleld6 munkavégzési
szakterlletet. Ennek soran ugynevezett ,érdeklédést felmérd teszt” segiti a tanuldkat a
palyaorientacioban. Ellenérvként az hozhat6 fel, hogy igy besziikul annak a lehetésége, hogy az
eddig nem ismert szakmak megismerheték legyenek, ezért az ilyen jellegli eszkdzok
alkalmazasarol minden iskola maga dont.

Az ilyen eszkdzok alkalmazasanak az elénye abban rejlik, hogy igy a fiatalok a szakmakkal nem
valasztasi lehet6ség nélkll, hanem az érdeklédési kdriiknek megfeleléen és egy célzott valaszték
alapjan talalkoznak. Ez az iskola szamara is megkonnyiti a szervezest, mivel a valds talalkozasok
gyakran csak kis csoportokban valésulhatnak meg.

Ehhez az elsd, palyaorientaciés |épéshez érdemes olyan eszkdzdkre tamaszkodni, amelyek
nagyjabdl eligazitast nyljtanak a tehetség és az érdeklédési korok iranyaba. Jol tudok végezni
olyan munkavégzést, amelyben finommotorikara van szilkség? J6 vagyok abban, ha pontossagra
kell térekedni? Képes vagyok atlatni a helyzetet dsszetett kérdéskorok esetén is? Jol tudok banni
az emberekkel? Fontos nekem, hogy a kezemmel hozzak Iétre valamit?

Ez néhany olyan kérdés, amelyet (digitalis) eszkdzokkel elézetesen tisztazni lehet, majd a
fiatalokkal egyénileg tamogatni, hogy aztan kiprébalhassak a megfelel szakmakat.

Izgalmas lenne megfigyelni a kilénb6zé megkdzelitéseket a pilot iskolakban, és megosztani
egymassal a tapasztalatokat, hogy megfelel6 kdvetkeztetéseket tudjunk levonni a jovébeli , Talent
School’-ok szdmara.

Az alabbi eszkdzok ajanlhatok:

Az ibob-teszt kifejezetten az osztrak iskolasok szamara kerilt kifejlesztésre:
ibobb-Test a jovédért
https://www.youtube.com/watch?v=4WIbwAHAHQS8

A ,l6rn - digitalis oktatasi platform tanarok szamara” elnevezésil platformon a "Tehetségeid
nyomaban” 16rn modul a kévetkez8ket tartalmazza: kész digitalis tananyag, amely kozvetlenll
hasznalhat6 a tanitas soran, és tartalmazza az 6sszes vonatkozé dokumentumot.
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Magyar palyaorientacios méréeszk6zok

8. osztélyos tanulék kételezé palyaorientacios vizsgalata

Magyarorszagon a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél 80. § (1a) szerint “A
kdznevelésért felelés miniszter a kdzponti fejlesztésii méréeszkdzok alapjan személyazonositasra
alkalmatlan moédon gondoskodik az altalanos iskola nyolcadik évfolyaman a nappali rendszer(
iskolai oktatas munkarendje szerinti tanuldk sikeres palyavalasztast és tovabbtanulast megalapozé
személyes tanuldi kompetenciak kotelez6 vizsgalatarol. A vizsgalat eredménye visszajelzést ad a
tanulé szamara azokrol a koézépfoku iskolai tovabbtanulasi lehetéségekrdl, amelyek meglévé
képességei alapjan szamara javasolhatok.”

A palyaorientacios méreés lebonyolitasa az Oktatasi Hivatal feladata.

Az elmult évek vizsgalataihoz kapcsol6dd anyagok, iskolai levelek, utmutatok itt elérheték:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/palyaorientacio/orszagos_palyaorientacios_vizsgalat/lebonyol
itas

s

Palyaorientaciéos Mér6- és Tamogatoeszkéz (POM kérddbiv)

A 8. osztalyos tanuldk kotelezd palyaorientacios vizsgalatahoz kapcsolodd kérd6iv mellett az
Oktatasi Hivatal egy masik, a palyaorientaciot, a palyavalasztast segit6 ingyenes online programot
is fejlesztett, aminek Palyaorientacios Méré- és Tamogatdéeszkdz (POM) a neve. A mérdeszkoz a
7-8. évfolyamos és a 10-12. évfolyamos tanulok részére is elérhetd. Az eszkdz a szllbket, a
pedagogusokat és a palyaorientaciés szakembereket is tdmogatja abban, hogy segitsék a
diakokat a palyavalasztasukban, az életpalya-tervezésikben.

A POM kérdéiv az 6nismeretre alapoz, tovabba a matematikai, természettudomanyos, miszaki és
informatikai (MTMI) kompetenciakat is vizsgalja. A kérd6iv célja, hogy a kitdltés soran a diakok
megtaldljadk az érdekl6désiknek és a képességeiknek leginkdbb megfelelé szakmakat,
életpalyakat. Az Onismereti rész segiti a tanulét abban, hogy jobban megismerje a sajat
erdekl6dését, kompetenciait, a palyaépitésben Iényeges személyes tulajdonsagait. Az MTMI rész
feladatsorai azt mutatjak meg, hogy a tanuléhoz mely terlletek allnak kdzel.

A Palyaorientacios Mér6- és Tamogatéeszkodz itt talalhatd: https://pom.oktatas.hu

Az Oktatasi Hivatal POM kérddivvel kapcsolatos oldala, ahonnan tébbek kozott elérheté a
pedagogusok és a tanulok szamara  készitett  felhasznaloi  kézikonyv  is:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/palyaorientacio/mero_tamogatoeszkoz POM

P

Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal kérdbivei
A Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal palyaorientacios portalja szamos maodszertani
anyaggal segiti a fiatalok palyavalasztasat. A portalon szlrni lehet a kérddivekre, a
szakmaleirdsokra, a videétarra, az aktudlis hirekre és rendezvényekre is. A palyavalasztast,
palyaorientaciot segité anyagok célcsoportonként — altalanos iskolasok, kdzépiskolasok, felnéttek,
szul6k, szakemberek — is elérhet6k.
A portalon a kévetkez6 kérdbivek talalhatok:
Mindenkinek:

= Miaz, amivel szivesen foglalkozom?
Altalanos iskolasoknak:

= Erdekl6dési iranyok kérdéiv altalanos iskolasoknak (OFFLINE)
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» Foglalkozasok vilaga

= Képességek, készségek — altalanos iskolas, hosszu véltozat

= Képesség, készségek — altalanos iskolas, hosszu valtozat értékelése

» Szabadidémérleg — altalanos iskolas, rovid valtozat

= Szabadidémérleg - altalanos iskolas, rovid valtozat értékelése

= Tantargyi érdeklédés - altalanos iskolas, rovid valtozat

= Tantargyi érdeklédés - altalanos iskolas, rovid valtozat értékelése

= Palyan maradunk
Kdzepiskolasoknak:

»= Mennyire fontos szamomra, hogy jol teljesitsek?

= Beilleszkedési és Mobilitas Kérd6iv Kozépiskolas, révid valtozat

= Beilleszkedési és Mobilitasi Kérddiv Kézépiskolas, rovid valtozat, értékelés

= Képességek, készségek — palyakezdd, hosszu valtozat

= Képességek, készségek — palyakezdd, hosszu valtozat értékelése

= Képességek, készségek — palyakezdd, rovid valtozat

= Képességek, készségek — palyakezd6, rovid valtozat értékelése

= Kompetencialeltar — Palyakezdd valtozat

= Kompetencialeltar — palyakezdd valtozat értékelése

= Mobilitas - palyakezdé, rovid valtozat

» Mobilitas — palyakezdd, révid valtozat értékelése

* Mobilitas - palyakezdé

= Mobilitas — palyakezdd értékelése

= Szabadidémérleg - kdzépiskolas, rovid valtozat

» Szabadidémérleg — kdzépiskolas, rovid valtozat értékelése

» Szakmai identitas — palyakezdd, rovid valtozat

= Szakmai identitas — palyakezdd, rovid valtozat értékelése

= Tantargyi érdeklédés - kozépiskolas, rovid valtozat

= Tantargyi érdeklédés - kozépiskolas, rovid valtozat értékelése

= Erdeklédési iranyok kérdéiv kdzépiskolasoknak és felnétteknek (OFFLINE)

= Foglalkoztathatosagi Skala — palyakezdd valtozat

» Foglalkoztathatosagi Skala - palyakezdd valtozat értékelése
Feln6tteknek:

= Képességek, készségek — felnétt, rovid valtozat

= Képességek, készségek — felnétt, rovid valtozat értékelése

= Kompetencialeltar — felnétt valtozat

= Kompetencialeltar — felnétt valtozat értékelése

= Mobilitas — felnétt, rovid valtozat

= Mobilitas — felnétt, rovid valtozat értékelése

»= Munkanélkuli deficit skala — palyakezd6 valtozat

» Munkanélkili deficit skala — palyakezd6 valtozat értékelése

» Palyaérdeklédés — felnétt rovid valtozat

= Palyaérdeklédés — felnétt, rovid valtozat értékelése

= Erdeklédési iranyok kérdéiv kdzépiskolasoknak és felnétteknek (OFFLINE)

» Foglalkoztathatdésagi Skala — palyakezdd valtozat



» Foglalkoztathatésagi Skala - palyakezdé valtozat értékelése
A kérddivek elérhetésége: palyaorientacio.nive.hu/kerdoivek

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat kompetenciatesztjei
A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan is talalhatok olyan tesztsorok, amelyek az alabbi, a
munkaerdpiacon fontos kompetenciakat, attitidoket mérnek 20-20 kérdéssel:
= Szocialis kompetencia
= Megbizhatésag
*  Onallésag
= Konfliktuskezelés
=  Kommunikacié
= Kritikai kompetencia
= Tanulasi képesség
= Csapatmunka
= Alkalmazkodas és rugalmassag
= Ugyfélkozpontlsag
» Tervezés és szervezes
= Problémamegoldas és dontéshozatal
= |détervezés, Utemezeés, koordinacio
= Adminisztracios pontossag és ellenérzés
* Munka ellenérzése
A tesztek és eredményeik regisztracié utan itt érheték el: nfsz.munka.hu/tart/kerdoivek

Kezedben a jovéd! Portfolié a profi palyavalasztashoz (Vas varmegyében)

A Vas Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara és a Vas Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat az
elmult években végzett kdzos palyaorientacios munkajanak eredmeényeként sziletett meg a
Kezedben a jovéd! Portfolié a profi palyavalasztashoz elnevezésl tovabbtanulast tamogato,
tematikusan felépitett feladatok gyUjteménye.

A palyavalasztasban nagyon fontos szerepe van a szlléknek, az osztalyféndkdknek, a
szaktanaroknak és a palyavalasztasi, palyaorientaciés tanacsaddknak. Az dsszeallitott portfélié
célja, hogy a 7. osztaly 1. félévének kezdetétdl a 8. osztaly 1. félévének végéig — tehat 3 féléven
at — az osztalyfénoki 6rak keretében, az osztalyféndkkel egyuttmikodve (minden esetben az iskola
igazgatojaval jovahagyva), a palyavalasztasi tanacsadok mentoralasaval, egyes feladatokban a
szUl6k segitségével minél tobb lehetéséget teremtsenek arra, ami a tudatosan felépitett
palyavalasztast segiti és tamogatja.

Ez a portféli6 segiti a tanuldkat abban, hogy nagyobb dnismeretre tegyenek szert, sok informaciot
szerezzenek kulonféle palyakrdl, szakmakrél, megismerjék a szakképzési rendszert, a
munkaerdpiaci lehetéségeket, az Uzemlatogatasok, munkakiprobalds soran pedig gyakorlati
kérnyezetben ismerjenek meg szakmakat.

A tanuléi portfélio, feladatgyljtemény harom nagy tematikai egysége modulja: 1. Onismeret (1.
féelév), 2. Palyaismeret-bdvités (2. félév), 3. Dontési folyamat (3. félév).

A feladatgyljtemény a Pedagodgiai Szakszolgalat tesztjeit, méréeszkdzeit is tartalmazza a
kdvetkezd témakban: Onismereti témaban: ,Hol tartok most?”; Tanulastechnika témaban: ,Hogyan
szeretek tanulni?” és Tantargyi érdekl6dést méré kérdbiv, valamint Palyaalkalmassagi méres.
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A feladatgyljteményt hasznalé osztalyoknal a mérések el6tt bekérésre kerlilnek az
osztalynévsorok, a tanul6i azonositok és e-mail cimek. Amikor egy adott mérés zajlik, az
osztalyfénok megkapja a linket, amin keresztil a diakok az elére felvitt és rogzitett nevekkel ki
tudjak valasztani a sajatjukat és el tudjak végezni a tesztet. A szakszolgalat palyavalasztasi
szakemberei ezutan elkészitik minden diaknak személyre szdoldéan, érthetbéen, magyarazatokkal
ellatva a mérés eredmeényét, amit a didk sajat e-mail cimére kuldenek ki. Az osztalyfénok pedig
egy osszefoglalo értékelést kap a mérésekrdl, de a diakok eredményeit kilon-kilén nem latja. Az
eredmények végén egy javaslat talalhaté a tovabbi teenddkrél, és egy informacié arrdl is, ha
szukséges egy szemeélyes konzultacio a szakszolgélattal.

Az osztrak Iparkamara [WKQO] Szakmai informaciés kézpontjai az egyes tartomanyokban
https://www.wko.at/lehre/beruf-bildung-beratung-wirtschaftskammern-wifis

Az osztrak Munkaerdpiaci Szolgalat [AMS] tajékoztatd kiadvanyai
https://www.ams.at/arbeitsuchende/aus-und-weiterbildung/berufsinformationen/ams-
broschueren-berufsorientierung

A Stajerorszagi WKO Tehetségkbdzpontja
https://talentcenter. at/talentcheck-schulen-neu/

Anyagok a palyaorientacios oktatashoz
https://aws.ibw.at/offers/333

Oktatasi anyag megrendelése az analdg tehetségteszthez
https://wirtschaft-erleben.at/material/jugend-staerken-band-4/

Inhalt
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Mobita-Tehetséqgteszt a BFI Burgenland-nal

Talent Loop
https://www.talentloop.at/

Magyar tamogato szervezetek a palyaorientacidban
Pedagdgiai szakszolgalatok

Magyarorszagon a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél 18. § (1) szerint ,A szUl6 és a
pedagégus neveld munkajat, valamint a nevelési-oktatasi intézmény feladatainak ellatasat
pedagdgiai szakszolgalat segiti.” A torvény 18. § (2) alapjan a pedagdgiai szakszolgalatok szamos
feladata kozll az egyik a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas.

A pedagdgiai szakszolgalatok mikodését kuldn jogszabaly, a 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet
részletezi, amely kitér a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadésra is az alabbiak szerint:

»26. § (1) Az Nkt. 18. § (2) bekezdés e) pontja szerinti tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas
feladata a tanulé adottsagainak, tanulasi képességének, iranyultsaganak szakszer( vizsgalata, és
ennek eredményeképpen iskolavalasztas ajanlasa. A tanacsadas soran figyelembe kell venni a
tanulé személyes adottsagait és érdekl6dését.

(2) A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas keretében nyujtott tajékoztatas elésegiti a tanuld
palyavalasztasat, figyelembe véve az egyéni tulajdonsagokat és a foglalkoztatasi lehetéségeket,
ennek érdekében kapcsolatot tart a foglalkoztatasi palyavalasztasi tanacsadéval, valamint a
tehetséggondozo haldzattal.

(3) A tovabbtanulési, palyavalasztasi tanacsad6 a javaslatait a tanulé meghallgatadsa, sziikség
szerinti vizsgalata és az érintett pedagogusok véleménye alapjan alakitja ki.

(4) A tovabbtanulasi, pélyavalasztasi tanacsadas pedagdgiai, pszicholdgiai, egészséglgyi
tajékoztatassal, kiadvanyokkal segiti az iskolai palyaorientacios tevékenységet.

(5) A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadasi feladatokat az Intézmény székhelyintézménye,
illetve varmegyei, févarosi tagintézmeénye, varmegyei, févarosi mikoddési korzettel latja el.”

A Vas Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat (honlapja: https://vasmpsz.edu.hu) székhelye
Szombathelyen van, tagintézményei Celldomolkdn, Kdérmenden, Kd&szegen, Sarvaron,
Szentgotthardon, Szombathelyen és Vasvaron mikodnek.
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A varmegyében a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas elérhetéségei a kdvetkezdk:
= intézményi honlapon: https://vasmpsz.edu.hu/palyavalasztas
= Facebook oldal: https://www.facebook.com/p/P%C3%Allyav%C3%Allaszt%C3%Alsi-
Tan%C3%Alcsad%C3%Als-Vas-Meqyei-Pedag¥%C3%B3giai-Szakszolg%C3%Allat-
100068809496265/
= email cim: szakszolgalat.vas.palyavalasztas@gmail.com
= telefonszam: 36-30-304-7438

A Gydr-Moson-Sopron Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat (honlapja: https://gymsm-
pedszakszolg.edu.hu) székhelye Gydrben van, tagintézményei Csornan, Gyérben, Kapuvaron,
Mosonmagyardvaron, Pannonhalman, Sopronban és Téten mikodnek.
A varmegyében a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas elérhetdségei a kdvetkezék:

= intézményi honlapon: https://gymsm-pedszakszolg.edu.hu/palyavalasztasi-tanacsadas

= email cim: onlinepalyaori@gmail.com

= telefonszamok: 96/415-926 vagy 20/2745545

A pedagdgiai szakszolgalatok pélyaorientacios gyakorlata
A tovabbtanulashoz, palyavalasztashoz kapcsoléddéan az alabbi szolgaltatasok igényelhetok
ingyenesen, elézetes egyeztetés alapjan személyesen egyéni vagy csoportos formaban a
pedagogiai szakszolgalatoknal:
* egyéni informaciés tanacsadas (érdeklédés- és irdnyultsag vizsgalatok, palyaismeret,
palyakor-megjel6lés)
= egyéni komplex, pszicholdgiai tanacsadas (tesztek, kérddivek, képességvizsgalo eszkdzok
hasznalataval, 6nismeret, készség-és képességfelméres, intelligencia vizsgalat)
= gpecidlis tanacsadas kuldonleges banasmaddot igényld tanuldknak
» fakultaciovalasztas segitése
» kodzépfoku iskolavalasztas segitése
= felséfoku tovabbtanulas tdmogatasa
= tajékoztatd el6adasok, Onismereti, palyaorientacidés foglalkozasok tartdsa iskolakban,
csoportos palyaorientacio
= tematikus szlléi értekezletek tartasa iskolakban
= palyaorientacids napok szervezése iskolakban

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara is — hasonl6an a Pedagodgiai Szakszolgalatokhoz —
orszagosan végez palyaorientacios feladatokat, varmegyénként eltéré indikator szamokkal.

A Vas Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara palyaorientaciés és palyavalasztasi
tevékenységeivel kapcsolatos elérhetéségei a kdvetkezok:

= intézményi honlapon: https://vmkik.hu/palyaorientacio

= facebook oldal: https://www.facebook.com/legykepbenvasmegye

= email cimek: csaki.ivett@vmekik.hu; lajos.andrea@vmkik.hu

» telefonszamok: 36-94-506-649, 36-30-732-5341, 36-30-734-8030

43


https://vasmpsz.edu.hu/palyavalasztas
https://www.facebook.com/p/P%C3%A1lyav%C3%A1laszt%C3%A1si-Tan%C3%A1csad%C3%A1s-Vas-Megyei-Pedag%C3%B3giai-Szakszolg%C3%A1lat-100068809496265/
https://www.facebook.com/p/P%C3%A1lyav%C3%A1laszt%C3%A1si-Tan%C3%A1csad%C3%A1s-Vas-Megyei-Pedag%C3%B3giai-Szakszolg%C3%A1lat-100068809496265/
https://www.facebook.com/p/P%C3%A1lyav%C3%A1laszt%C3%A1si-Tan%C3%A1csad%C3%A1s-Vas-Megyei-Pedag%C3%B3giai-Szakszolg%C3%A1lat-100068809496265/
mailto:szakszolgalat.vas.palyavalasztas@gmail.com
https://gymsm-pedszakszolg.edu.hu/
https://gymsm-pedszakszolg.edu.hu/
https://gymsm-pedszakszolg.edu.hu/palyavalasztasi-tanacsadas
mailto:onlinepalyaori@gmail.com
https://vmkik.hu/palyaorientacio
https://www.facebook.com/legykepbenvasmegye
mailto:csaki.ivett@vmkik.hu
mailto:lajos.andrea@vmkik.hu

A Gybr-Moson-Sopron  Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara palyaorientacios és
palyavalasztasi tevékenységeivel kapcsolatos elérhetéségei a kdvetkezdk:

= intézményi honlapon:_https://gymsmkik.hu/palyavalasztas-palyaorientacio

* email cim: csano.krisztina@gymsmkik.hu

= telefonszadmok: 36-96-520-268, 36-20-334-5899

A kamara palyaorientaciés gyakorlata

A kamara palyaorientacids tandcsadoinak feladatai (Vas varmegyében):

» palyavalasztasi tajékoztatok (osztalyfénoki orak, sziléi értekezletek) tartdsa

» pélyavalasztasi és palyaorientacios rendezvények szervezése

= Cég-, Uzem- és tanmUhely-latogatasok megszervezése

= pedagOgusok tamogatasa a palyaorientacios napok, tevékenységek szervezésében

= pedagogus férumok, eléadasok szervezése

= élmény alapu osztalyfénoki orak tartasa az altalanos iskola 5-8. osztalyai szamara

= Onismereti foglalkozasok szervezése az altalanos iskola 7-8. osztalyos tanuloi részére

= nyari egyhetes napkozis Kisinas palyaorientacios tabor szervezése 6-7. osztalyos didkok
szaméra, egy vagy két turnusban

= tajékoztato fluzetek, kiadvanyok, prospektusok, széroanyagok készitése

= tajékoztatas Skills versenyekrél

= részveétel palyavélasztasi, képzési vasarokon

= palyaorientacios egyuttmikodés koordinalasa Vas varmegyében
A Vas Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara kezdeményezésére egylttmikodési
megallapodas sziiletett 2017-ben a Vas Varmegyei Kormanyhivatal, a Szombathelyi
Tankerlleti Kdzpont, a Sarvari Tankerileti Kdzpont, a Vas Varmegyei Pedagdgiai
Szakszolgélat, a Vas Varmegyei Szakképzési Centrum, az ELTE Savaria Regionalis
Pedagdgiai Szolgaltat6 és Kutatdé Kézpont partnerekkel. A megallapodas célja, hogy a Vas
varmegyei palyaorientaciés tevékenységekben egyuttmikoddnek, egymast segitve végzik
feladataikat, a masik fél altal felajanlott tajékoztatast, ismeretatadast fogadjak, illetve
azokat tovabbitjak.

Kormanyhivatalok

A Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-fellgyeleti és Munkavédelmi F&osztalyai is
végeznek palyaorientacios tevékenységet, példaul minden 6sszel palyavalasztasi kiallitasokat
szerveznek, melyeken 2024 &6szén 18 varmegyében és Budapesten kb. 80.000 érdeklédd vett
részt. A Vas Varmegyei Kormanyhivatal rendezi meg évente a szombathelyi Palyavalasztasi és
Képzési Kidllitast, melyen a varmegyében mikddé kdzépiskolak és felnéttképzdk tudnak
bemutatkozni. Ezek a rendezvények a palyamodositas elétt alldé munkaban allék és az
allaskeres6k mellett elsésorban az altaldnos iskola 7. és 8. osztalyosait és a kdzépiskolak végzés
évfolyamu tanuldit szélitjak meg. A kiallitoként részt vevé kdzépfoku oktatasi intézmények és piaci
képz6 szervezetek részletes tajékoztatast adnak magukrdl az intézményekrdl és szemléletesen
bemutatjak az azokban oktatott szakmakat is. Az érdekl6déknek ilyenkor lehetéséguk nyilik a
palyaorientaciot segité dnismereti kérddivek kitdltésére és igény esetén részt vehetnek egyeéni és
csoportos palyaorientacios tanacsadason is.
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A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat elérhet6ségei a kdvetkezdk:
= intézményi honlap: https://nfsz.munka.hu/

= facebook oldal: https://www.facebook.com/NFSZ.Magyarorszag

Amstetteni Kdzépiskola

Kezdeti  szakasz
11:20-11:30 Uhr

Tevékenység 1.
fazis
11:30-11:45

Tevékenység 2.
fazis
11:45-12:10

Reflexiés fazis

12:10-12:15

Ertékelési
12:10-12:15

fazis

Modszertani elokeszités

mpetenciak

A tanuldk onreflexival fejlesztik és
elésegitik én-erejliket
(6nkompetencigjukat).

A tanulok felfedezik és megvizsgaljgk
tehetséguiket és képességeiket.
A tanulék szabadulianak meg a
kozvetlen kdrnyezet sugallataitol.

A tanuldk jellemezzék osztalytarsaikat
pozitiv jellemvonasaik alapjan.

Onreflexio az élet kiilonbozd teriileteirdl
szarmazd érdeklédések, hajlamok és
képességek tekintetében.

A tanul6k reflektalnak az 6ra tartalmara,
és a kiilsé értékelésbél hasznot huznak,
ha azt sajat erésségeikhez igazitjak.

Minden tanulé és a tanar kap egy-egy
boritékot, és azt sajat preferenciaik
szerint alakitjak ki. Az elélapon a neviik
szerepel, amelyet kiegészitenek a sajat
karaktererésségeikkel.

Személyre szabott parnaikat, amelyeket
mar az elsé tanévben elkészitettek,
kézbe véve relaxaciés zenére kell
ellazulniuk. A boritékjuk a poszteriik alatt
talalhato.

Két dal elhangzasa utdn a tanulok a
tandri asztalrél papircsikokat vesznek el,
és felirjak az egyes osztalytarsaik pozitiv
tulajdonsagait. Ezeket aztan beleteszik
az osztalytarsaik boritékjaba.

Visszatérve a sajat helytikre, kiegészitik
a boritékjuk hétuljat tarsaik
értékeléseivel, és az utols6 5 perchben a
kezd6 dallamra lazitanak.

Boritékok

Tablakép

Személyre
parna

Papircsikok

szabott

Azok a tanulék, akik nem
tudnak az dra nyelvén,
egyuttmikodnek az
osztalytarsakkal, vagy
anyanyelviikon irnak. A
kidolgozasra és az azt
kdvetd magyarazatra a
reflexiés  szakaszban
kertil sor.
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Jatszva a szakmakhoz

Foglalkozas-Quartett
..-. 28 kartya 2, 4 vagy 7 jatékos
szamara csoportonként
..-_ Csoportonként egy
utasitaskészlet

Foglalkozasi Pantomim

:; Csoportonként egy boriték

..; Fogalmak a munka vilagarol

:; Osztalykdzosség szamara is
alkalmas

Gylijtsd Gssze a gyézelmet az
egyes szakmak felett!

Csak az halad elére, aki
vildgosan beszél!

Pakoljatok az erésségeiteknek megfeleléen

:-. Tagolédas 2 fés csapatokra - egy tanacsadé és egy allaskeresd
.‘-_ Konzultaljatok a tanacsadéval a kartyak segitségével ?

:-.‘ Osszéatok harom kupacra
.'». Magyarazzatok meg a ,nem imerem” kartyakat a végén az osztalyban

2.2.2. Iskolaévenkeénti célok (péeldak)

A palyaorientacio idedlis esetben a gyermek vagy fiatal iskolai palyafutasa soran folyamatos és
egymasra épulé szakaszokbol all. Az érdeklédés feltarasa - mint a sajat erésségeikre és
tehetségukre irAnyuld kezdeti impulzus - alapjan a tanuldknak a lehet6 leggyorsabban konkrét
tapasztalatokat kell szereznilk a szakmak és szakmateruletek tekintetében.

Az 5. iskolai szinten a palyaorientaciénak leheté kell tenni azt, hogy a tanulok megértsék munka
vilagat és fejleszthetbk legyenek az adott szakmaval kapcsolatos alapveté kompetenciak.

A pélyaorientacio cselekvési szintjei az 5. iskolai szint szamara:

1. Szakmék felfedezése: A tanuldk kilonb6z6 szakmakat és szakmaterlleteket ismernek
meg. Erre kulonb6zd szakmateriletekrdl érkezd személyekkel folytatott beszélgetések,
kirAndulasok vagy multimédias anyagok révén kerulhet
sor.(https://www.manomoneta.de/mediabase/pdf/Unterricht-GenderPayGap_855.pdf)

2. Sajat érdeklodési korok és erésségek feltarasa: A tanuldk arra kapnak 6sztdonzést, hogy
fedezzék fel és gondolkodjanak el sajat érdeklédési korukrél, képességeikrél és
er6ssegeikrdl. Ez torténhet onértékeléssel, tesztekkel vagy gyakorlati tevékenységekkel
(l&sd fent). A tanulok elkezdik kialakitani a sajat portfélio-mappéjukat.
(https://imvww.manomoneta.de/mediabase/pdf/Unterrichtsimpuls-Arbeit_774.pdf)

3. A munka vilaganak megismerése: A tanulok kezdeti betekintést nyernek a munka
vilagaba, és megismerkednek az olyan alapvet6 kifejezésekkel és fogalmakkal, mint a
munkavallalé és a munkaltatd, a munkahely, a szakképzés stb.
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Csapatmunka és szocialis kompetenciak: Egyuttm(ikodé tevékenységek és csoportos
projektek révén tdmogathatok az olyan szocialis kompetencidk, mint a csapatmunka, a
kommunikécio, a konfliktusmegoldas és a kozos munka.
(https:/iwww.landschafftleben. at/bildung/sekundarstufel/kartoffel)

Onmagunk bemutatasa: A tanulok megtanuljadk, hogyan mutassak be magukat, és
hogyan kozoljék masokkal sajat erésségeiket és érdeklédési koruket. Ez torténhet kis
eléadasok, szerepjatékok vagy mas gyakorlati feladatok segitségével.

A szakmaterulet felfedezése: Az elsé gyakorlati tapasztalatokat kilonb6z6 szakmai
tertleteken lehet megszerezni, példaul cégeknél, kézmives vallalkozasoknal vagy mas
szervezeteknél tett latogatasok réveén.

Egyéni felelésségvallalas onreflexié: A tanuldkat arra 6sztonzik, hogy vallaljanak
felel6sséget sajat dontéseikért, és gondolkodjanak el érdeklédési korukrél és céljaikrol.

A 6. iskolai szinten a palyaorientacié a tanuléknak a munka vilagara valé alaposabb
felkészitésére, valamint sajat érdeklédési korik és képességeik jobb megismerésére
0sszpontosithat.

A pélyaorientacio cselekvési szintjei a 6. iskolai szint szamara:

1.

A szakmatertlet mélyrehato feltarasa: A tanulok folytatjak a kiilénb6zé szakmatertletek
felfedezését, és mélyrehatd betekintést nyernek a kulénbdz6 munkateriletekbe és
tevékenységekbe. Az elbkészitett tanulmanyi kirandulasok é€s a projektoktatas idealis
segitséget nyljtanak ehhez.

Onreflexié és az erdsségek azonositasa: Fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy a
tanulok felismerjék sajat erOsségeiket, érdekl6dési koriket és tehetségliket, és
reflektaljanak is rajuk. Ezt O©nértékeléssel, a tanaroktdél és a tarsaktdl kapott
visszajelzésekkel és célzott gyakorlatokkal lehet elérni. A kortars visszajelzés bevezetése
erésiti az egyuttmikddést és a szocialis készségeket is.

Szakmaprofilok és képzési lehetéségek: A tanulok tajékoztatast kapnak a kulénb6zé
szakmaprofilokrél és a kotelezé iskolai oktatas utani képzési lehetéségekrél. Ez magaban
foglalhatja a kozépiskolakra, dualis képzési programokra és egyéb oktatasi utakra
vonatkoz6 informaciokat is. (https://aws.ibw.at/offers/72)

Gyakorlati tapasztalatok gyjtése: Tovabbra is lehetéség nyilik a munka vilagaban valo
gyakorlati tapasztalatszerzésre, legyen sz0 céglatogatasokrol vagy a palyaorientacio
egyéb formairdl, de példaul a miszaki és textilipari szakmai tantargyak keretében is.
Projektoktatas: A tanulok a projektoktatasi szakaszok soran kilonb6z6 szerepeket és
tevékenységeket probalhatnak ki. llyen lehet példaul egy termék kifejlesztése, beleértve a
gyartast, a marketinget és az értékesitést is
(https://insert.schule.at/unterrichtsbeispiele/arbeitswelt-und-unternehmen/budget-eines-
unternehmens)

A munka vilaga és a gazdasag: A tanulok elmélyitik a tudasukat a munka és a gazdasag
vilagardl olyan témak tovabbi feltarasaval, mint a munkaerdpiac, a vallalati strukturak, a
gazdasagi korforgas és a vallalkozasi mikodési folyamatok. (https://aws.ibw.at/offers/129)
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7.

Szocialis és személyes kompetenciak: A szocialis és személyes kompetenciak, példaul
a csapatmunka, a kommunikacio, a konfliktuskezelés és az dnszervezédés elémozditasa
tovabbra is fontos része a palyaorientacidonak.

Ausztriaban a 7. iskolai szinten tovabb el lehet mélyiteni a palyaorientacié folyamatat annak
érdekében, hogy a tanulok még konkrétabban felkésziilhessenek az oktatasi és karrierGtjukkal
kapcsolatos dontésekre.

A pélyaorientacio cselekvési szintjei az 7. iskolai szint szamara:

1.

Mélyrehato dnreflexio és karriertervezés: A tanulok folytatjak onreflexiojukat, és elkezdik
meghatarozni az érdeklédésuknek, képességeiknek és céljaiknak megfeleld konkrét
karriercélokat és oktatasi utakat.

Tajékoztatas az oktatasi utakrol és képzési lehetdségekrol: Részletes informaciokkal
szolgal a kotelez6 iskolai oktatast koveté kildnb6zd oktatasi utakrél, beleértve a
kozépiskolakat, a dualis képzési programokat, a tanuldszerzédéses gyakorlati képzéseket,
a  szakkdzépiskolakat és mas  képzési lehetdségeket.  (https://wirtschaft-
erleben.at/material/mehr-als-200-lehrberufe/)

Szakmaorientdlt szakmai gyakorlat és céglatogatasok: A tanuldknak lehetéségik van
hosszabb, szakmaorientélt szakmai gyakorlatok elvégzésére vagy tobb céglatogatasra
annak érdekében, hogy betekintést nyerjenek a tehetségiknek és érdeklédésiknek
megfeleld kuldnb6zd szakmai terlletekbe, gyakorlati tapasztalatot szerezzenek, és igy a
»Talent School" keretében kiprébalhassak a kilonbozé tevékenységi koroket.

Szakmai és képzési tanacsadas: A tanulok egyéni szakmai és oktatasi tanacsadasban
részesulnek, hogy tamogatast kapjanak a megfelel6 oktatasi és karrierut kivalasztasa
soran, valamint, hogy valaszokat kapjanak a kérdéseikre.

Kibovitett allaspalyazati képzés: A tanuldk kibdvitett allaspalyazati képzésben
részesulnek, amely magaban foglalhatja az dnéletrajzok és a palyazati levelek megirasat,
valamint az allasinterjukra valo felkészilést szerepjatékok segitségével. A vallalkozasoknal
vagy Onkormanyzati szervezeteknél lefolytatott allasinterjuk szimulalasanak is van értelme,
amelyen val6di emberek vesznek részt.

A munka és a gazdasag vildganak alapos megismerése: A tanul6k elmélyitik az
ismereteiket a munka és a gazdasag vilagarol azaltal, hogy olyan Osszetett témakkal
foglalkoznak, mint a munkaer6-piaci elemzések, a gazdasagfejlesztés és a
vallalkozasalapitas.

Szocialis és személyes kompetencidak erdsitése: A szocidlis és személyes
kompetenciak, példaul a csapatmunka, a kommunikacié, a konfliktusmegoldas és az
Onmenedzselés elémozditasa tovabbra is fontos része a palyaorientacionak.

A pélyaorientacié a 8. iskolai szinten fontos Iépés a tanulok szamara, és abban nyujt segitséget,
hogy meghatarozzak érdeklédési koruket, képességeiket és céljaikat a jovére nézve.
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A palyaorientacio cselekvési szintjei az 8. iskolai szint szamara:

1.

Karrier-tanacsadas: A tanulok egyéni tanacsadason is részt vehetnek a palyavélasztasi
tanacsadokkal vagy iskolai tanacsaddkkal, hogy megvitassak érdeklédési koruket,
képességeiket és céljaikat.

Karrierinformaciés rendezvények: Az iskolak olyan rendezvényeket szervezhetnek,
amelyeken a kulonbdz6 szakmak vagy képzeési intézmeények képviselbi tdjékoztatast
nyujtanak munkajukroél és a képzési lehetésegeikrdl. Idedlis esetben az adott iskola egykori
diakjai is rendelkezésre allnak, akik beszamolnak sajat tapasztalataikrol.

Szakmai gyakorlat / valos taladlkozas: A ,Talent School”’-ok keretében a tanuldknak
lehet6séguk lesz kuldonbdzd vallalkozasoknal vagy szervezeteknél szakmai gyakorlatot
végezni, hogy betekintést nyerjenek a lehetséges szakmateriletekbe, valamint, hogy
mindenekelbtt kdzvetlenl ki is probalhassak azokat.

A szakmaterilet felfedezése: Az iskolak tovabbi kirandulasokat vagy tevékenységeket
szervezhetnek, ahol a tanulok kulonb6z6 szakmakat fedezhetnek fel és gyakorlati
tapasztalatokat szerezhetnek, valamint projektérékat is szervezhetnek vallalkozasokkal
egyutt vagy akar nélkulik is.

Szakmai orientacié: A tanulok részt vehetnek az adott szakterliletnek megfelelé olyan
kurzusokon vagy workshopokon, amelyek segitenek elmélyiteni érdekl6désuket bizonyos
szakterlleteken.

Tervezés a jovore nézve: A pedagogusok vagy palyavalasztasi tanacsadok
tamogatdsaval a tanulok konkrét terveket dolgozhatnak ki a tanulasi és szakmai jovéjikre
vonatkozodan, beleértve a kdzépiskolak vagy képzési lehetéségek kivalasztasat a 8. iskolai
szint elvégzése utan. Zarasként pedig a tanuld, az osztalyféndk és a szulé/gondvisel§ altal
alairt megallapodasnak kell lennie két lehetséges oktatasi vagy karrieratrol (A és B terv).

A palyaorientacio pontos kialakitasa az egyes iskolai szinteken az iskolatol és az odratervtdl
fuggben valtozik. A pontok altalanos attekintést nyujtanak az adott oktatasi szinten jellemzé
tevékenységekrél és lehetséges célokrol.
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Példa a célkitiizések attekintésére a Neudbrfli kézépiskolaban folytatott tehetséggondozas

keretébe

Folyamat portfolio
Gydujtés - Kivalasztas - Reflexio

Tanulési portfdlié l1étrehozéasa és kivitelezése
(tanuldsi és teljesitménytermékek)

A tartalmi és szervezeti felépités attekintése

A tanulasi portfélié tovabbfejlesztése papiralapon,

kiterjesztése digitalis formaban

szakmak vilagaval

5. Osztaly
Kulcsgondolatok En és lehetéségeim
tehetség, erdsségek
Alap 1 ( e ’
ap érdeklédés)
Alap 2 Orientécio 1:
En és az elsd
tapasztalataim a
regionalis szakmak
vilagaban.
Kapcsolat a | Els6 tapasztalatok a

szakmai teriileteken

Alap 3

Készségek Alapkészségek

elsajatitasa biztositasa és bovitése
minden tantargyban

Alap 4

6. Osztaly

7. Osztaly

8. Osztaly

En és mi és az
agazatspecifikus
foglalkozasok

En és a dontéseim.

Elmélyulés 1:
Analég és digitalis
szakmak (egyes

szakmai terileteken)

Elmélyulés 2:

En és célorientalt
cselekvéseim a
gyakorlatban az eddig
megszerzett

kompetenciak alapjan.

A helyi és digitalis
szakmak bovitett és
elmélyitett

megismerése, specialis
szakmai terliletek
mélyrehaté vizsgélata:

1. egészséglgyi és

A helyi és a digitalis
szakmak bévitett
tapasztalata, speciélis
szakmai tertiletek
mélyrehaté vizsgalata:

1. technoldgia

szocialis 4gazat 2. uzleti élet
2. idegenforgalom Dontéshozatal.
3. technolégia és

digitalizacio
Alapkészségek Alapveté kompetenciak
biztositasa és bdvitése | bbvitése és biztositasa
minden tantargyban, | minden tantargyban,
valamint elmélyités | mélyrehato és
interdiszciplinaritds a | interdiszciplinaris
specialis szakmai | foglalkozasi
teriiletek terliletekkel, a sajat
vonatkozasaban. karrieratra valé

tekintettel.

50



Példa: Ella Lingens Gimnazium

ELLA LIMNGEMS
G MM ASILIF

Elsé osztaly:

A nyilt napon a jovébeli tanulok elézetes tajékoztatast kapnak

KOKOKO (kommunikacié, kooperacio és konfliktuskezelés):

A ,KOKOKQO” a kommunikacio, kooperacio és konfliktuskezelés szavak elsé szotagjabdl all
0ssze, és az els6, negyedik és 6tddik osztalyban (5., 8. és 9. iskolai szint) szamara kerul
kételez6en megtartasra.

A heti 6rarendben rogzitett 6rakat az osztalyféndk és egy olyan tanar tartja, aki az adott
iskolai szint szempontjabél kulénosen fontos, adott témateriletekre

specializalddott, és aki mindezt kéthetente személyesen is nyomon koveti.

Az elsé osztalyban ezek elsésorban az

egymas megismerésének lehetbsége, valamint a tanulas tanulasanak” és az
onszervezddésnek az alapjai.

Olvaséasosztonzés

Masodik osztaly

A szliilbk és tanulok tajékoztatasa az iskolatipus valasztasaval kapcsolatban a 3.
évfolyamon a nevelési tanacsadokkal tartott sz(il6i értekezlet soran, a tipusalkoto
Szaktargyi pedagogusok tanacsai, valamint a felsé tagozatos tanulok tanacsai, akik
beszamolnak személyes tapasztalataikrol és motivacioikrol az adott iskolatipus
vélasztasa soran.

Diszlexias tanul6k tamogatasa

Német mint idegen nyelv

Harmadik osztaly

Integralt palyaorientacios oktatas valos talalkozasokkal legalabb heti 32 6ra
terjedelemben

,Belekoéstolni a munka vilagaba“ - nem kételezé gyakorlat

A 3. és 4. osztalyos tanuloknak kinalt nem kételezd gyakorlati foglalkozas soran valos
taldlkozasokra keril sor vallalkozdsok és képzési szervezetek széles korével, és a
palyaorientaciés témak széles skalajarél sz6l6 workshop keriilnek megszervezésre és
megtartasra.

»Vallalkozoi jogositvany” - nem kételezé gyakorlat

L,Fenntarthaté gazdasag-labor” - nem kételezé gyakorlat

A természettudomanyok irant kiilbnésen tehetséges és/vagy érdekl6dé tanulok
tantargykézi modon lehetéséget kapnak arra, hogy ne csak elmélyitsék, hanem a
gyakorlatban is alkalmazzak a tudasukat minden tantargyban.
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Negyedik osztaly

Szakmai gyakorlati napok

A szakmai gyakorlati napok minden tanulé szémara kételezé, és az elsé félévben

(altalaban december elején-kdzepén) 2-3 alkalommal kerliinek megtartasra. A cél az, hogy a
fiatalok lehet6séget kapjanak arra, hogy kézelebbrél megnézzék almaik munkahelyét, és
ellendrizzék, hogy az a valésagban is megfelel-e az elvarasaiknak, valamint, hogy gyakorlati
betekintést nyerjenek a munka vilagaba. A szakmai

gyakorlati napok altalaban hétfétél csiitortdkig tartanak, igy a péntek rendelkezésre

all az atfogo, kéveté megbeszélésekre és feldolgozéasra, valamint az egymas kozotti
tapasztalatcserére.

Klléndsen fontos szamunkra, hogy a tanulék 6nalléan, az iskola és a pedagogusok

segitsége nélkiil keressék meg leendS gyakorlati helyiiket, hiszen ennek soran alapvetd
készségek,

mint az Onéletrajziras, az allasinterju levezetése, de altalaban az allaskeresés is gyakorolhato és
a gyakorlatban alkalmazhato.

A szakmai gyakorlati napok idétartama alatt az egyes osztalyok tanuloit két tanaruk
fellgyeli, akik meglatogatjak ket a munkahelyikon, ahol is benyomast szereznek a diakok
tevékenységi terlletérdl, és beszélgetést folytatnak a munkahelyikon 6ket felligyelé
személyekkel. Ez az érintett kollégak latékoérének

szélesitését is szolgalja, akik igy Uj és aktualis benyomasokat és informaciokat is

be tudnak csatornazni a tanéraikba.

Palyaorientacié a KOKOKO-oktatas soran

A 8. iskolai szinten tobbek kozoétt a palyaorientacio az elmélyitésre varo téma. A két pedagogus
jelenléte

az osztélyban azt jelenti, hogy nagyobb figyelmet lehet forditani a gyakorlati

feladatokra, mint példaul az allasinterjukra, az allashirdetések elemzésére, a sajat
készségek és képességek felismeréseére, az 6nmagunk és a masok altal alkotott benyomas
- ill. észlelés - kdzotti kulbnbségre.

Ebreichsdorfi kozépiskola

1. és 2. osztaly: Er6sségek feltarasa, valamint a sajat er6sségek és gyengeségek
meghatarozasa

3. osztaly: A pélyaorientacié szempontjabdl relevans témak feldolgozasa és kotelezé
gyakorlatok modulrendszeri tanorak keretében

4. osztaly: A palyaorientacio szempontjabdl relevans témak feldolgozasa és kotelez6
gyakorlatok modulrendszeri tanorak keretében

2. osztaly: Részvétel a ,Femcoop” projektben, projektprezentacio

3. osztaly: ,Szakmai csaladfa’ [az egyes csaladdtagok foglalkozasaval kiegészitett
csaladfa]

A ,Get a job” workshopon valos talalkozas egy a turisztikai szektorban dolgozé
személlyel

4. osztaly: Allaspalyazat projekt

Valés taladlkozas az allaspalyazat keretében
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Magyarorszagon a palyaorientacié megjelenik a Nemzeti alaptantervben atfogo fejlesztési
terlletként és nevelési célként, ami azt jelenti, hogy athatjak a pedagogiai folyamat egészét.

A miveltségi terlleti szinten deklaraltan a Technika és tervezés tantargyon belll érhetd tetten,
melynek célja, hogy a tanulé “megismerje a kiilbnb6z6 szakmacsoportok sajatossagait, ezzel
tamogatva a pélyaorientaciot, életpalya-tervezést”.

Az 1-4. évfolyamon atfogo célként kitlzott, valamint a fejlesztési tertiletekhez kapcsolddoé tanulasi
eredmények kdzott a palyaorientaciot segitd tanulasi eredmények, nevelési célok kbzé sorolhato,
hogy a “Felkésziilés a munka vilagara” fejlesztési tertleten belul “a nevelési-oktatasi szakasz
végére a tanulo:

1. tarsaival munkamegosztas szerint egylittmiikbdik a csoportos munkavégzés soran;

2. felismeri az egymasért végzett munka fontossagat, a munkamegosztas értékét;

3. ismeri a kbrnyezetében fellelhets, megfigyelheté szakmak, hivatasok jellemzéit”.

Az 5-7. evfolyamon a “Felkészilés a munka vilagara - palyaorientacio, életpélya-tervezés
fejlesztési teriileten bellil a “nevelési-oktatasi szakasz végére a tanulé:

1. ismeri az egyes modulokhoz kapcsol6dé foglalkozasok jellemzéit, ezekkel kapcsolatban
megfogalmazza sajat preferenciait;

2. afizikai és digitalis kbrnyezetbdl informaciot gyljt a szamara vonzé foglalkozasok alkalmassagi
és képesitési feltételeirdl, keresi a vallalkozasi lehet6ségeket, a jovedelmezbséget és a jellemzb
tanulasi utakat”. (Forras: https://njt.hu/jogszabaly/2012-110-20-22)

”

A Technika és tervezés tantargy mellett a pdalyaorientacio segitése a Kozosségi nevelés
(osztalyfénoki 6ra keretében valosul meg. A K6zosségi nevelés soran a 7-8. évfolyamon fejlesztési
feladatként jelenik meg az életpalya-tervezés és tanacsadas,
tovabbtanulasi tajékoztatdé és tanacsadas. Ennek megvaldsitasa soran a tanuldk a kdvetkezé
tevekénységeket vegzik:

e az életpalya-tervezd oldalak alkalmazasa,

e az Oktatasi Hivatal Palyaorientacios Mér6- és Tamogatéeszktz (POM) hasznalata,

e az egyeni készseg- és képességmérd tesztek alkalmazasa és megbeszélése,

e Onismereti tesztek kitoltése és értékelése,

e ,El6 konyvtar’ szervezése kulonféle szakmacsoportok képviselSivel vagy életpalya-

tanacsado szakemberekkel,

o tanuldi kiselbadasok az egyes szakmacsoportokrol,

e atovabbtanulasi lehetéségek és tanulasi utak kdzos feltérképezése,

e egyéni és csoportos tandcsadas a tovabbtanulasrol,

e részvétel palyaorientacios programokon (példaul: Lanyok Napja, Egyutt a Jové Mérndkeiért

Szovetség interaktiv gyarlatogatas, helyi vallalatok és kézépiskolak meglatogatasa),

e ajovébeli tavlatos gondolkodast fejlesztd jatékok alkalmazasa,

e ajOvoképrdl tanuloi (vezetett vagy szabad) alkotd egyéni vagy csoportos munka”.
(K6zOsséqi nevelés (osztalyfénoki) kerettanterve 5-8. évfolyam. Forras:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat)
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2.2.3. Palyaorientacié a szakmai tantargyak oktatasa koérében (példak)

Szamos tantargyat fel lehet hasznalni a palyaorientacio integralasara a kozépfoku oktatas alsé
szintjén. Néhany példa ezzel kapcsolatosan:

Matematika:

-) A mindennapi élettel 6sszekapcsolhato feladatok
-) Formak/fellletek/térfogatok

-) Pénz

-) Statisztika

-) Szazalékszamitas

-) Vazlatkészités/szerkesztés

-) Fejszamolas

Nyelvoktatas:

-) Allaspalyazat/6néletrajz

-) Munkakari leiras

-) Szakmai életrajz

-) Bemutatkozas/bemutatkoz6 beszélgetés
-) Erdeklédési kor leirasa/indoklasa

-) Parbeszéd folytatasa a felettesekkel

-) Az én h6sém

Targyi ismeretek:

-) Erdé

-) Szakmaprofilok

-) Képzési kornyezet

-) A szakmavalasztas folyamatanak allasa
-) Felkészilés valos talalkozasokra

-) Tarsadalmi presztizs

-) Jogszabalyi keretfeltételek

-) Munka a valtozasok koraban

-) Regionalis vonatkozas

-) Erdekképviselet

-) Kdrnyezetvédelem/természetvédelem
-) Gyakorlasként vallalkozas alapitasa

Vallas

-) Elettervezés

-) személyes helyzet

-) Példaképek

-) Nemek kozotti egyenléség/sokszinliség
-) Szakmak értékelése/rangja
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Miivészet és alkotas

-) Vision Board készitése

-) Mivész életrajzok

-) Kollazsok (“Kirakatom”, “Er6sségem”)

-) Térkialakitas

-) Kézmves szakmak bemutatasa

-) Szakmék és vallalkozasok megjelenitése video formatumban (digitélis alapképzés)
Mulszaki tudomanyok és tervezés

-) Tervez6 és mérndki szoftverek alkalmazasa, pl. CAD-programok, 3D-nyomtato szoftverek
-) Innavativ termék prototipusanak elkészitése

-) A miszaki tudomanyok és a tervezés kilénb6zd terlleteirdl érkezé szakérték bevonasa az
osztalyterembe

A palyaorientacio kulénbdzd tantargyakba valo integralasaval a tanulék megismerhetik a munka
vilaganak kiloénb6z6 aspektusait, felfedezhetik érdeklédési koriket és képességeiket, és
felkészulhetnek jovébeli palyavalasztasukra. Ennek soran idedlis esetben a tanuldk egyéni
képességeit is figyelembe veszik, és az iskolaban kdzdsen elfogadott megkozelitést terveznek.

Palyaorientacioban résztvevé iskolakban - aktualis allapot

Palyaorientacié Krumbachi k6zépiskoladban

2. Osztaly:
Prioritds: Miben vagyok j6? Mi érdekel engem?

3. osztaly:
A palyaorientacio megismereése (tantargy)
Applikaciok/tesztek az érdeklédési kdr megismeréséhez
Céglatogatasok helyben és a térségben
Vallalkozasok/iskoldk bemutatkoznak az iskoldban

Helyszini tevékenységek (a vallalkozasokban)
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4. osztély:
Belekdstolas hete (1-2 cég)
Palyaorientacios vasar meglatogatasa (Bad Voéslau, Oberwart)
Tehetségvizsgalat a moédlingi Szakmai Informacioés Kdézpontban
Egyéni palyaorientacio
Céglatogatasok
Lanyok napja, fiuk napja
Technikumok napja
Iskola és gazdasag talalkozdsa

Iskola a gazdasag logikaja mentén

Palyaorientacioé a Lanzenkircheni Uj k6zépiskoldban

1. osztaly Integralt (heti O 6ra)
Munkaskamara vasar tanuloknak — Kézzelfoghaté szakmak

2. osztaly: Integralt (heti 0 6ra)
Céglatogatasok (Voslauer, Raika)

3. osztaly 1,5 6ra hetente

Jové / Munka / Elet - Szakmai tajékoztatd vasar

Szakmai Informacios Kézpont erésségek-workshopja

Szakmai Informacios Kdzpont képzési kinalat-workshopja

Szakmai Informécios Koézpont Lanyok napja

Szakmai Informécios Koézpont Fidk napja

Térségi vallalkozasok megismerése (kb. 5 — 7 cég meglatogatasa)
Interjuk a szakmak gyakorléival

Sz6l6-tanuld tajékoztato este - Képzési kinalat, Szakmai gyakorlati napok
Szll6i tajékoztatod est: tanuldszerz8déses gyakorlati képzés érettségivel

4. osztaly 0,5 6ra hetente

Jové / Munka / Elet - Szakmai tajékoztatd vasar

Als6-Ausztriai Tehetségvizsgdlat (a 2024/25-0s tanévtdl mar nem elérhetd!!)
Szakmai gyakorlati napok

Szakmai Informécios Kozpont - Allaspalyazati workshop

Szuléi tajékoztatd est: tanuldszerzddéses gyakorlati képzés érettségivel
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Palyaorientacioé az aspangi kdzépiskolaban

3. osztaly:

Palya- és képzési orientacids eszkdz: érdeklédési kort felmérd teszt

A Munkaerépiaci Szolgalat er6sségek-workshopja

Tanulmanyi kirandulas az Aspangi Sparkasse pénzintézethez

L.E.A. workshop

Tanulmanyi kirandulas a Herbert Reichmann asztalosiizemébe

,Apolas és elsésegély” workshop Rupprecht asszonnyal (Apolé és Betegellaté Szakiskola
igazgatoja)

4. osztély:

Tehetségvizsgalat az Also-Ausztriai Iparkamara Szakmai Informéacios Kézpontjaban
Szakmai gyakorlati napok

»1anuloszerzédéses gyakorlati képzés? Elismerésem!” Workshop

A Munkaerdpiaci Szolgalat allaspalyazati tréningje

Tanulmanyi kirdndulas bad schénaui Kénigsberg gyogytdulébe

Get a Job - workshop

A Raika pénzintézet workshopja a pénzlgyi oktatast nyujté ,Three Coins” szervezettel

Technikum:

Tanulmanyi kirandulas a Hamburger céghez
Tanulmanyi kirdndulas a Holzhof Schmidt céghez
Tanulmanyi kirdndulas a Handler Bau céghez

Frohnleiteni Kozépiskola

A palya- és képzési orientacios oktatasban tébbé-kevésbé minden tantargy részt vesz. Kivonat a
témaink sokszinuségébdl: Csaladtorténetem (Hittan), kisérlet elbkészitése és leirasa (Fizika),
munka fejl6dése (térténelem), csapatépités (Mozgas és sport), osztalyszabalyok eés
osztalyktzosség, onértékelés és masok értékelése (szocidlis tanulas), munkakorilmeények,
foglalkozasok a mezbgazdasagban (Bioldgia és kdrnyezeti oktatas), alommunkak, foglalkozasi
terlletek (Vizualis oktatas, technika), foglalkozasok az egyes gazdasagi agazatokban, oktatasi és
képzési lehetéségek az EU-ban (Foéldrajz és gazdasag); szerepjatékok, prezentacios tréning,
szakmai készségek elsajatitasa (minden kdzépiskolai targy).
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Stadl an der Mur varos kdzépiskolaja

7.1 JEB Day vagy Bring Your Child to Work Day (Hozd a gyerekedet a munkahelyedre nap)

A JEB-napon a tanuldk elkisérik szileiket/csaladtagjaikat a munkahelytikre. A nap soran egydutt
megtapasztaljak, mivel foglalkoznak a felnéttek, milyen tevékenységekkel jar a munkajuk, és
hogyan néz ki a munkahely. A tanuldk vilagos képet kapnak a hozzatartozéik munkéjarol.

7.2 Gazdasag az osztalyteremben

A Gazdasag az osztalyteremben projekt segitségével a tanuldkat szeretnénk felvértezni a
gazdasagi kompetenciakkal, és elsegiteni pozitiv hozzaallast, viszonyulast a gazdasaghoz.

7.3 Gyakorlati munkanapok

A gyakorlati munkanapok lehetévé teszik a tanuldk szamara, hogy megismerkedjenek a
szakmakkal, elvethessék szakmakkal kapcsolatos téves elképzeléseiket, és Onkritikusan
felllvizsgaljdk sajat személyes adottsagaikat és alkalmassagukat. Ezen tdlmenéen a gyakorlati
munkanapok a munkaltatd szamara lehetbséget nyujtanak uj munkaerd kivalasztasaban.

7.4 Kreativ gyakornoki vilagok (workboxok)

A tanoncvilagok teret adnak a kbvetkezd kérdéseknek: Miben vagyok j6? Mit szeretek csinalni?
Hol latom magam kés6bb a munka vilagaban? A helyi vallalatokkal egyditt (kiilénb6z6 terliletek
szakembereivel) a tanuldék sokféle munkadarabot készitenek, példaul egy uzsonnas télcat az
asztalos szakkorén vagy egy karkotét a fémtechnoldgia szakkérén. Valds tapasztalatokat
Szereznek az egyes szakmakrol, gyurnak, féznek, marnak, megbeszélnek és megfigyelnek. Mivel
jelenleg nagyon nagy a szakmunkashiany, arra szeretnénk 6sztondzni a tanul6kat, hogy helyi
vallalatoknal keressenek tanulészerzédéses gyakorlati helyet.

7.5. Latogatas az képzési- é€s palyainformacios vasaron

Novemberben a 3. és 4. osztélyok részt vesznek a salzburgi iskolai és palyainformécios vaséaron.
Ez egy informé&cids platform a képzésre nyitott fiatalok szdméara. Egy olyan szinpad, amely az
iskolat elhagyok, palyakezdbk és palyamoédositok szamara kinalt képzési programokrol nyujt
célzott tajekoztatast.

7.6 Lanyok napja

A Girls' Day, a nemzetk6zi akcionap mindig aprilisban kertl megrendezésre. Az iskolas lanyok ezt
a napot egy kézmiives, miiszaki vagy tudomanyos vallalkozasban toltik. Itt lehetGséglik van
felfedezni képességeiket, megismerkedhetnek a szakmakkal és fontos kapcsolatokat kothetnek.
4. osztélyos lanyaink vesznek részt ezen a napon.

7.7. Fidnap

A filk napja a fiatal férfiak karrier- és élettervezésére dsszpontosit a palyavalasztas tipikus ,férfi
és ,n6i” szakmakra felosztasan tulmenden. Lehetéséget kinal a tanuldknak arra, hogy gyakorlati
betekintést nyerjenek a szocialis, pedagogiai vagy apoloi palyakba.

4. osztalyos fiaink vesznek részt ezen a napon.

2
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8. Valos talalkozasok elbkészitése és nyomon kbvetése, és dokumentacioja

8.1. A véllalati latogatasok el6készitése és nyomon kbvetése

Els6sorban regionalis vallalatokat latogatunk meg. Ezeket a valos életbeli taldlkozasokat altaldban
nem csak palyaorientaciés céllal szervezik meg, hanem egy éatfogoé projekt részét képezik. A
tanulokat specidlis felkészitést kapnak ezekre a valds életbeli talalkozasokra. Megnézzik példaul
a vallalatok honlapjait, és atgondoljuk, hogy mely szakmak kapcsolédnak hozza. Mindezt irdsban
rogzitjuk és a portfélioba iktatjuk.

8.2 A gyakorlati munkanapok elbkészitése és nyomon kévetése

A gyakorlati munkanapokat szintén portfélioban dokumentaljuk. A diak megkapja a
palyaorientacios tanartdl a kiilbnb6z6 feladatlapokat, amelyeket a gyakorlati munkanap soran kell
kitdltenilk. Ez a mddszer nagyon sikeresnek bizonyult, mivel a tanuldknak bizonyos kérdéseket
kell feltennilk a vallalatndl ahhoz, hogy ki tudjak télteni a kért munkalapokat. El/6készités: A
diakokkal pontosan atbeszélik, hogy mit kell kitdlteni a feladatlapon, és hogy egy napi jelentésnek,
hogy kell kinéznie. A felkésziilési szakasz a megfelels 6lt6zkédésrél és a munka vilagaban val6
viselkedés szabalyairdl. Utokovetés: Az utdkovetés soran minden tanuld leadja a portféliojat.
Ennek az az elbnye, hogy a diakok valoban atgondoljak, hogyan szervezik meg portfolidjukat. Ezen
kival minden diak készit egy rovid prezentaciot a gyakorlati munkanaprol, hogy osztalytarsaik is
betekintést nyerjenek.

Matematika

- mértékegységek
- statisztika

- szamolasok

Angol
- mas kultlirék és szokasaik a munka vilagaban
- munkakorilmények és viselkedési szokdsok a munkaban

Német
- Onéletrajz
- palyazas

Foldrajz
- Globalizacié

Torténelem
- Gazdasag és tarsadalom a 20. és 21. szazadban
- Gender

Szakmai tantargyak

- Az élet és a szabadidbé szervezéséhez sziikséges készségek és
tehetségek fejlesztése

- Lakhatas

- hkultara és miivészet

Hittan
- én-kép
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Hartbergi Gimnazium

Harmadik osztaly:

Tantargy Szakmékra és képzésre vonatkozo
informéacio, tanacsadas, orientacio

Hittan, etika Készségek, érdeklédés,tehetség

Magyar nyelv Palyazasi tréning, életrajz

Idegen nyelv Nyelvi fejlesztés

Negyedik osztaly:

Tantargy Szakmakra és képzésre vonatkozé
informacid, tanacsadas, orientacio

Hittan, etika Onéletrajz

Magyar nyelv Személyiségfejlédés

Idegen nyelv Nyelvi fejlesztés

Grohrmuhlgasse Szovetségi Redlgimnazium

Tantargya

k

Altalanos

Magyar

Tantargya
k

Matematik
a

English
(idegen
nyelv)

Tartalmak

munkatgyi
érdeklédés

szakmai iranyti
kamarai szeminariumok

kdzpont -

Mit csinéljak iskola utan?
Oktatasi és karrierutak
bemutatésa.

Az Onéletrajz és az
allaspalyazat - el6készitélk
és szervezésik

Az allasinterju - elméleti input
és fontos tippek

Tartalmak

AN

AN NN N NN

AN

Pénziigyi matematika
Geometriai rajz és tervezés
(tudomanyos céllal)
Statisztika

Osszefoglalo
formalis/informalis levél
Small-Talk
Személyiségem
Talking aout Job
Allasinterja -
viselkedjiink
Cikkek (iskolai magazin)

hogyan

Konkrét kivitelezés és projektotletek

v Kirandulasok:
o Egy helyi véllalkozé eglatogatasa (pl. kozmivek,
hulladékkezel6 Gzem, szennyviztisztité telep, stb.)

o JobMania

Beleértve a kés6bbi reflexios munkat:
o El tudom-e képzelni, hogy ennél a vallalatndl
dolgozzak?
o Milyen poziciéban tudnam elképzelni magam
ennél a cégnél?
v Szerepjaték: Allasinterju egy fiktiv véllalatnal (nagy
vonalakban):
o Egy vallalat ,alapitésa”
o A szerepek kivalasztasa (féndk, osztalyvezetd,
alkalmazott, palyazé...)
o Az elvart kompetenciak meghatarozasa
o Allasinterjik lefolytatasa
o Dontéshozatal ,csapatmegbeszéléseken”

Konkrét kivitelezés és projektotletek

v
v
v

Brutté/nett6 elszamolas

Kamat- és kamatos kamat-szamitas

Perspektivak és alapvetd geometriai alakzatok (térbeli
gondolkodas)

v' Kivagyok én?” (osztalyokon ativeléen)

o Az X. osztaly tanuléi angol/idegen nyelvii leveleket
irnak az Y. osztaly tanul6inak, amelyben pozitivan
kell jellemeznitik magukat, és forditva.

o Az adott ,partnerosztalyban” a tanuldk képei ki
vannak fuggesztve, és a levél cimzettjenek meg kell
talalnia a feladéjat a levél alapjan.

o Ezt kovetéen a tanulok visszairnak a
Jevélpartneriiknek”, és elmagyarazzak, hogy a

Kozépfoku iskolak

és lehetséges

szakmak

v" Minden kozépiskola

v/ Minden szakmat érint

v Szakosodas
lehetséges a szakmai
kirandulastol fliggéen

v" Minden kozépiskola
v" Minden szakmat érint

Kozépfoku iskolak
és lehetséges
S ELELS

kozé piskola/gimnaziu
m

Koényveld

Asszisztens

Banki alkalmazott

kdzé piskolak
valamennyi  szakma
esetén relevans

<«

SNENENENEN
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Bioldgia

*Laborgyakorlatta
|

Fizika

*Laborgyakorlatta
|

Tantargya

k

Kémia

*Laborgyakorlatta
I

Digitalis
kultara

Informatik

a
(Média)

Tantargya
k

Féldrajz

Torténele
m

ANENENEN

ANANEN

Személyiségpszicholdgia
Okolbgia és kornyezet
Egészség és taplalkozas
Tudomanyos tanulméanyok
(rogzités és elemzés)

Tudomany és technolégia
Energiagazdlkodas
Optika

Tartalmak

Tudomanyos  tanulmanyok
(régzités és elemzés)

A kémiai kotés

Egés, anyagcsere, bomlas,

elektrolizis, energiaforrasok
és korrozio
Hasznalt anyagok

Ujrahasznositasa

A testapolasi termékek és
kozmetikumok hasznalata
Hétkdznapi targyak tervezése
(médiatdmogatés)

Alaprajzok készitése (pl. sajat
haz)

Az 0©sszes relevans Office
program (Word, PPT, Excel...)
alapvet6 hasznalata.

Kulonbozé prezentacios
szoftverek (pl. Prezi)
megismerése.

Kép- és videdszerkeszt6

programok hasznélata
Felhasznélébarat  formazas
készitése

Robotika és programozas

Tartalmak

SRR X

AN

AN

A munka és a munkaerépiac
vilaganak attekintése
Munkanélkiliség

Az ipar

A vallalatok

Szolgéltatasok

Talalmanyok és felfedezések
Iparositas  és  kdrnyezeti
problémak

A kapitalizmus (pl. t6zsde)
Kulturalis  kapcsolatok — és
(nemzeti) identitasok (6nkep
ésimazs)

felad6 leirasa alapjan melyik iskolat vagy szakmat
kell valasztaniuk.
v Laboratériumi gyakorlatok a keringési rendszerrél

o Pulzus (nyugalmi és terheléses)

o Légzésszam

o Tudétérfogat

o Egy sertés szivének preparalasa

o Avese mint a legfontosabb sz{ir6 (boncolas)

o A (részleges) eredmények rogzitése és lerajzolasa

v' A szennyviztisztit6 telep - milkodése és hasznalata

o Kirandulas: egy szennyviztisztitd telep
meglatogatasa

o Egy szennyviztisztit6 telep sajat modelljgnek
megépitése

o Az egyes munkafazisok rogzitése
o Elmélkedés az emberiség szamara jelentkezd
elényokrol

Konkrét kivitelezés és projektotletek

v Testapolasi termékek elemzése:

o A tanulék mindennapi testapolasi termékeket

(samponok, kondicionalék, smink, dezodorok...)
visznek az osztalyba.

o A tanulok el6zetes elméleti bemutatast kovetéen
elemzik az egyes termékek Osszetevdit,
ésvizsgaligk azok lehetséges felhasznalasi modjait
és veszélyeit (pl. szlikonok) - a természet és a
természetvédelem sze mpontjabol is.

v, Almaim haza™
Egy ,alomhaz’ méretaranyos megtervezése (pl. m?
megadasaval).
Differencialas lehetséges az alabbiak révén:
o Szikséges metszetek (alaprajz = alap, alaprajz +
keresztmetszet = mélyrehato).
o Berendezés és butorozas
v Tervezési utasitasok az egyszer(i programozashoz

o Csoportképzeés formatum szerint (vide6, PPT,
kép...)
o Egy ,BeeBoot” programozasa és egy adott

formatum szerinti prduktum létrehozasa.
o Zarasként: A kimenetek bemutatasa

o Interdiszciplinaris munka lehetséges!

Konkrét kivitelezés és projektotletek

v' Miszaki Muzeum (ipar)
o Megfelel6 tarlatvezetés tervezése a (nehéz)ipar
témakorében
o Latogatas a bécsi
Muaze umban/mosonmagyraévari Futuraban
o Lehetséges felosztas sajat ,ipari csoportokra”
o Sajat ,iparag’ rovid bemutatasa
v Tartomanyi kiallitas 2019: ,A vildag mozgasban” / gyoéri
Futuris kiallitasa
o A tanulok latogatasa valamely kiallitason a
,mobilitas” témakorben.
o A tanulok feliegyzik a mobilitas és annak fejlédése
fontos mérfoldkdveit (pl.: autéépités, repllégép-
fejlesztés, mobilitas a modern korban...).

Muszaki

Mészaros
Téaplalkozasi
szakember
Ortopédus
Csontkovacs
Masszazsterapeuta
Kilénboz6
egészségugyi szakmak
Foldmives
(talajelemzés)
miszaki szakképzés
elektromilszerész
orvostechnikai-
asszisztens

Optikus

S N N SRR NEN

AN

Kozépfoku iskolak
és lehetséges
szakmak

v Elelmiszer-technikus
v' Biomérnok

v’ Laborasszisztens

kozépiskola
Epitész

Foldmeérd, geodéta
Designer

ANENENEN

kdzépiskola
grafikus
Informatikus
Programozo
Techikus

ENANENENEN

Kozépfoku iskolak

és lehetséges

szakmak

v kozépiskolak/gimnaziu
m

T6ézsdei kereskedd
Birésagi szakmak
Torténész
Integracios szakértd
Politikus

SNENENENEN
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Kozépfoku  iskolak

Tantargya

Kk Tartalmak Konkrét kivitelezés és projektotletek és lehetséges
szakmak
v' Politika o Az osztaly Osszefoglalét készit a kidllitasrél az
v' Migracié iskola szamara a népszerisités szempontjait szem
v" A n6k emancipacidja elétt  tartva. (egylttmikodés lehetséges az
v' Magyarorazag mint jogallam onkormanyzatokkal).
v" Hanghordozok eléallitasa v' A szerz6i joggal kapcsolatos precedensek attekintése. v" Hangtechnikus
v Lejatszoeszkozok o Konkrét esetek bemutatasa. v' Szervizmunkas
E v Digitalis szerkesztés o A bintetés mértékének értékelése v' Rendezvényszervezés
nek-zene Szerddi | L PSR
zerz6i jog (kulénésen a v' Hangszergyartds és -
kdzmédia teriletén) kereskedelem
v Hangszerek
v" Reklam v" Reklamplakatok v' Mivészeti kdzépiskola
v’ Tervezés o Egy termék kivalasztasa v Grafikus
V' Szinelmélet o Atermék népszerlsitése a megfeleld reklamplakat v Belséépitész
Rajz v A pontossag, a koncentraciod segitségével v' Designer
és az alloképesség o Az osztdly munkdjanak bemutatdsa ,bogaras” v Restaurator
elésegitése (hosszabb versennyel (reklamszlogennel ,bogarat tenni az v° Fotografus
projektek révénis.) emberek flilébe”).
v A kllonb6z6 anyagok és v ,Csinald magad” v Szakiskolak.
felhasznalasi lehetéségeik o A tanuldk érdeklédésilknek és lehetéségeiknek v Acs
. megismerése megdfeleléen létrehozzak sajat, egyéni termékiket - v Szabd
TeChn'ka v Terméktervezés (ruhéak, a tervezéstol - a ,rajzasztalon” - a feldolgozasig és v Kiillonbdz6 szakmak a
es butorok, lampak) a befejezésig. szolgaltatasi
tervezés A termékeket ezt kdvetéen kiallithatjak (aula, nyilt agazatban
nap, iskolai Unnepség, szil6i est, stb).
o Tantargykézi munka lehetséges!
v A fittség és az alléképesség v ,Legyél fitneszedz6!" v' Gimnazium
novelése. o Kis csoportokban a tanulék kapnak egy ,problémas (testnevelés tagozattal)
Testnevel v Onbizalom nyerése a sport lUgyfelet”, akinek mozgasszervi fajdalmai vannak. v’ Fitness-edz6
és, sport révén o A csoportok fitneszprogramot készitenek olyan
v' A sport mint a mentélhigiéné gyakorlatokkal, amelyek helyredllitiak a fiziologiali
eszkdze mobilitast.
Egger-Lienz Kézépiskola
Thema der Tanar
Tantargy Tanar Stunde(n) Datum Egységek e
Allaspélyazat, 6néletrajz,
Magyar nyelv allasinterjak 10
Angol / Idegen Allaspalyazat 8
nyelv
Matematika Eletkd zeli feladatok 4
Foldrajz Munkaerépiac 2
Régi - Uj - jovbbeli szakmak,
v a munka vilaganak
Torténelem rénete 4
L Munkavédelem
Fizika A munka technikai vilaga 2
Biolégia Munka és egészség 2
Enek-zene Szakmak a zene vilagéban 3
Anyagokkal valé banasmod
Technika és anyagok felhasznéalasa 2
Fontosabb szoftverek
Digitalis kultara hasznalata 10
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Palyaorientacio a Beledi Altalanos Iskolaban

A Beledi Altalanos Iskola aktuélis (2024-25-6s tanév) palyaorientacios ,menetrendjét” foglalja
Ossze a kovetkezd tablazat:

-KUlénb6z6 szakmak elvarasa,
kilonleges nehézségei

Hénap | Program Evfolyam
lgazgatoi
palyaorientacios 5_g
tajékoztatas szuléi & vfol.am
. értekezlet keretein y
5 ’
o belll
=
Q . . A 1-4.
o kreativ foglalkozasok szakmakrol .
) . C evfolyam
S Palyaorientacios
0p) tanitas nélkali
munkanap Szakmaborze (vallalkozok
RN . 5-8.
részvételéevel kb. 30 féle szakma X
L. evfolyam
bemutataséaval)
1. Folytatja-e a szUl6k szakmajat
2. J6 adottsagteriletek
feltérképezése
. . - 3. Ehhez milyen agazat?
Palyavalasztasi s
) 4. Iskolak bongészése 6 — 8.
»gondolatébreszt6 . . . .
teszt 5. Nyilt napok meglatogatasa évfolyam
=_ 6. Melyik tantargyat kell jobban
8 tanuln_ia, hogy az agazati _
0 kozépiskolaba felvételt nyerjen?
X
O A helyi vallalkozasok, cégek,
. szakmak felkeresése kiscsoportos
Szakmai . e :
« forméaban. - Kilonos tekintettel a
tapasztalatszerz6 utak s . 7-8.
. modern technologiakat, gépeket, .
megszervezese, - P évfolyam
- eszkozoket hasznalo cégekre.
felmérése
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Soproni, csornai, kapuvari
kozépiskolak tanmlhelyeinek

Szakmak délelbttje meglatogatasa a Soproni gv_fo?y./am
) Szakképzési Centrum
-g szervezésében
o Technikai tudnivaldk, internetes
g Palyavalasztasi sziiléi bemutat6 a szul6k szamara,
Z . felvételi fellleteken a kivant .
ertekezlet . . A . .| 8. évfolyam
iskola és osztaly kivalasztasa és
egyéb specialitasokra val6
figyelemfelhivas
=_ A tanuld a szulével egyutt
g Megijeldlni kivant | 6sszedllitja az iskolavélasztasi
= iskolak listaja elképzeléseiket 8. évfolvam
8 Erre valé jelentkezés a sziil6k ' y
@ feladata - a szul6 jelentkezteti
- a gyermekét az irasbeli vizsgara
A kivant intézményekben
Felvételi irasbeli teljesitik a tanuldk a felvételi 8. évfolyam
~§ vizsgakotelezettségeket
S ,Miért ezt az iskolat
™ Felkészilés az iskolai | valasztottam? Kedvenc 8. éviolvam
elbeszélgetésekre tantargyaim? Hobbijaim, ' y
eredmeényeim, élményeim?”
Osztaly Ki Mit Tud Ferlfeerfgsszsggmk 5. évfolyam
Szinpadi miihelymunka a
Soproni Petéfi Szinhaz
‘§ Szinpadi szinpa?/én 51 ke ek
= Mhelymunka - Vezelol kepessegex,
8 kidllas, hatarozott
L kommunikécio, lampaléz
legybzése
ﬂg'zee”;}‘f;lfs Az iskola tovabbitja a felvétel
AL lapokat a kivant iskolaknak
intézmeényekbe
Megjelolt iskolak
Marcius sorrendjének 8. évfolyam
valtoztatasa
" Rendvédelmi bemutatok a
% Palyaorientacios ;:;r?lzPéa;:l;unyadl Iskola 1-8.
o el6éadasok o évfolyam
<L Hogy lettem allatorvos?

Pénzugyi elbadas
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Csapatépités

Diaknap Akadalyversenyek a tlizoltok és 5 -8
o . evfolyam
o renddrok bevonasaval
S
Nl Demokréaciai szabalyok
= gyakorlasa (szavazas,
o , . S o 5-8.
Diakdiri valasztas kampanyolas, varoshaza és a ;
A A . evfolyam
helyi intézmények, cégek
latogatasa)
- Létogatds a  Mobilis
Interaktiv
Elménykozpontba -
ismerkedés a
legmodernebb
g technologiakkal, 5_3g
= J6 tanulék kirandulasa - Széchenyi Istvan Vol
= Egyetem Gyér eviolyam
ﬁ ”
- Gybr-Moson-Sopron
Varmegyei Kereskedelmi
€s Iparkamara
palyaorientacios
el6adasa
y o 5-8.
2. Nyelv szakkor Angol és német nyelv évfolyam
{0 Onvédelmi oktatas 5-8.
- évfolyam
.q:, Szakmai bemutatok a | A csaladi véllalkozasok
e ) , 5-8.
) tanulok bemutatdsa a gyermekek X
—_ s o évfolyam
o prezentalasaban szemsz0ogebol
c
[ .
o) Szakma /  Hobbi .
3 bemutatok Sport, Miivészetek
c
=
N Az osztalyokban egy kijeI('th_ 5.8
2 Iskolarenddrség tanul6 fellgyel a rendre és jelzi . '
Q e . evfolyam
ch, a felmerulé problémakat
Szinhazlatogatas, Opera 1-8
Lazar Ervin Program | eléadasok megtekintése, avfol ' am
Szinészek interaktiv el6adasa y
|. FELEV Matematika és
(Szeptember | Magyar felkészits 8. évfolyam
p szakkari
— Januar)

foglalkozasok
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L& Matematika es
Il FEL,EV magyar felkészit 7 évfolvam
(Februar — | s7akkeri - eVIoly
Janius) foglalkozasok
Oktober — | Tapasztalatszerzé 'I:‘ gyerekek erdekiodese alapjan | ;- _
X . elyi véallalkozasok/cégek | |
December | munkahelylatogatasok latogatasa évfolyam
%) Palyaorientacios 5 —
= osztalyfénoki orak évfolyam
= Boldogsagtabla; Allasinterjira
I valo felkészilés, szituacios
3 Eletre nyitott iskola jaték; Beilleszkedés 7 -
g foglalkozasai problémakore; Viselkedés, mint | évfolyam
© a munkahelyi érvényesilés
ik legfontosabb momentuma
Palyaorientacios Szulék és szakemberek 5 -
| eléadasok felajanlasa alapjan évfolyam
L) 3 Vallalkozoi el6adasok:
= g ] - mez6gazdasag, 5 3
Q Agazati el6adasok - pénzugy, ;
<" k - tgrmés%tvédelem (vadaszat) éviolyam

A beledi iskolaban 6sszeallitott palyaorientacios ,gondolatébresztd” teszt:

Palyaorientacio- kérdoiv 2024

A kérdbiv a tovabbtanulas félmérése miatt jott 1étre. Olvasd el figyelmesen, majd valaszolj a
kérdésekre!

Név:

Osztaly:

Datum:

1. Mi a kedvenc szined?

3. Van hobbid? Karikazd a megfelel6t! Pl. tanc, rajz, ének...
a) van, igen
b) nem, nincs

4. Amennyiben az el6z6 feladatban igennel valaszoltal, ird le mi a hobbid! (lehet tobbet is)
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5. Szeretnéd a jovoben sziileid vallalkozasat, szakmajat folytatni?

a) igen
b) nem

6. Amennyiben az el6z6 feladatban igennel valaszoltal, nevezd meg a szakmat, foglalkozast!

11. Az interneten rakerestél-e az iskolara?
a) igen
b) nem

12. Voltal mér valamelyik iskolaban nyilt napon? A valaszodban sorold fel az iskolakat is,
amelyeket meglatogattal!

13. Van olyan iskola, amelybe szivesen ellatogatnal? Amennyiben igen, ird le azt is, hogy
melyiket!
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15. Milyen tantargyakbol kell jobban teljesitened, hogy bekerulj az &altalad vélasztott
iskolaba?

16. A jovoben alkalmazottként vagy vallalkozoként képzeled el magad?
a) alkalmazott
b) véllalkoz6

17. Nagyobb vagy kisebb cégnél szeretnél dolgozni?
a) nagyobb

b) kisebb

c) egyedul

18. Egyéb kérés, kérdés a tovabbtanulassal kapcsolatban.

A Beledi Altalanos Iskola 6t kdrnyezé telepilésrél (Gyoro, Cirak, Dénesfa, Vasarosfalu, Rabakecdl)
is fogadja a tanuldkat, térségi szerepe elvitathatatlan. A teleptlésen emellett folyamatosan né a 0-
14 évesek aranya, mint azt az alabbi abra is mutatja:

15,0
* JS chart by amCharts
14,5 1
14,0
13,5
13,18
13,0
12,59
12.5 12,39
12,0 11,92
11,67
11,5 =
2019 2020 2021 2022 2023
Beled
Magyarorszag
-0 Gyd6r-Moson-Sopron varmegye
=0= Nyugat-Dunantul régid
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Palyaorientacié a szombathelyi Bercsényi Miklos Altalanos Iskolaban

A szombathelyi Bercsényi Miklds Altalanos Iskola a kévetkezd szakmai és szaktantargyi fékuszok
mellett tervezi palyaorientacios tevékenységei végrehajtasat:

szakkor

mértékegységvaltas,
irasbeli miveletek

Melyik Mely tantargy(ak)hoz Milyen relevans Milyen helyi,

szakmakat, illesztve, rendelve tananyagok regionalis

szakma- biztositanak az adott tanulhatok és vallalkozésokkal

csoportokat szakmaval, alkalmazhatok az tervezik az

kivannak a szakmacsoporttal val6 | adott szakma egyuttmiikodést

diakokkal 5. kapcsolatba kerilést? kapcsan?

és 8. osztaly

kozott

megismertet-

ni?

villanyszerel§ | fizika elektromossag, FALCO Zrt.
fizikai szamitasok

pék, cukrasz matematika, sut6-f6z6 szazalékszamitas, Szombathelyi

Elelmiszeripari és
Foldmeérési

elektromosség,
elektronika

Technikum
kertész biol6gia, féldrajz atalaj szerkezete, a | Parti Kertészet
talaj kartevéi,
komposztalas,
névénytan, eéghajlati
tényez6k
szinész drama és szinhéaz, dramatikus jatékok, | Weores Sandor
szinjatsz6 szakkor beszédmiivelés Szinhaz
asztalos, matematika, vizualis kerlilet, terllet, Vas Varmegyei
dekorat6ér kultara terl‘og’at,, felszin SZC Hefele
szamitasa, L
geometriai fogalmak, Menyhért
testhalo, Szakképzd Iskola
mértékegysegvaltas,
szinelmélet, grafika
digitalis kultara robotika, Vas Varmegyei
programoz6 programozas Szakképzési
Centrum
DK Labor
villanyszereld, | digitdlis kultara, 3D nyomtatas, Vas Varmegyei
programoz6 fizika, technika és programozas, Szakképzési
tervezés manualis készségek | Centrum
fejlesztése, DK Labor
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Osszetétele,
elektromossag,
alloképességnodveld
és erésitod
gyakorlatok,
szerszamok
hasznalata

fodrasz, kémia, vizualis kultlra, kémiai anyagok, Vas Megyei

kozmetikus matematika, fizika vegyuletek Szakképzési
kdlcsonhatasa, .
szazalékszamitas, Centrum Oladi
esztétika, manualis | Technikum
készségek,
szinelmélet,
elektromossag

tlizolto fizika, kémia, testnevelés, | égés, éghetd Szombathelyi

technika és tervezés anyagok, viz, levegl | k stasztréfavédel

mi Kirendeltség

A Szombathelyi Bercsényi Miklés Altalanos Iskola a projektben részt vevé pilot iskolak kozil az
egyetlen nagyvarosi iskola, melynek beiskoladzasi korzete is értelemszeriien Szombathelyre, az
iskola hagyomanyos beiskolazasi korzetére (piac kornyéke, Joskar-Ola lakételep) terjed ki, bar kis

szamban a kornyez§ falvakbdl (Sépte, Vassurany) is fogad diakokat.

Palyaorientaci6 a Felsécsatari Nyelvoktaté Nemzetiségi Altalanos Iskolaban

A Felsécsatari Nyelvoktatdé Nemzetiségi Altalanos Iskola kdvetkezd szakmai és szaktantargyi

fokuszok mellett tervezi palyaorientacios tevékenységei végrehajtasat:

biol6gia

pedagdgidja, a
biol6giahoz és a
természetismeret
targyhoz kétédéen a
rovarok
testfelépitése,
életmadja, illetve a
fogyasztoi
tudatossag

Melyik Mely tantargy(ak)hoz Milyen relevans Milyen helyi,
szakmakat, illesztve, rendelve tananyagok regionalis
szakma- biztositanak az adott tanulhaték és vallalkozasokkal
csoportokat szakmaval, alkalmazhaték az tervezik az
kivannak a szakmacsoporttal val6 | adott szakma egylittmiikodést?
diakokkal 5. és | kapcsolatba kertilést? | kapcsan?

8. osztaly

kozott

megismertet-

ni?

méhész természetismeret, a fenntarthat6sag Radanovics Janos

méhész
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fodrasz kdzdsségi nevelés, vegytletek Dio Café
kémia, matematika készitése
(képletek),
matematikai,
oszthatosagi
szamitasok
mez6gazdasagi | természetismeret, anyag, és Krancz Tamas
gépész matematika, fizika, névényismeret, a
biologia, foldrajz, gépek mikodése,
technika és életvitel, fenntarthat6sag
digitalis kultara biztositasa,
programozasi
ismeretek
szakacs matematika, k6z0sseqi anyag, és Pinka Smoke
nevelés, biol6gia aruismeret,
kdzosségi igények
modjai
cukrasz matematika, kb6zosségi vegyuletek Baumann
nevelés, biol6gia, kémia | készitése Cukraszat
(képletek),
matematikai,
oszthatOosagi
szamitasok, anyag,
és aruismeret,
fotos digitalis kultara, vizualis | applikacio és Horvath Krisztina
kultara programhasznalat
informatikus digitalis kultara, programozas, MAM Hungaria kft.
matematika robotika
konyvel6 digitalis kultura, applikacio és MAM Hungéria kit.
matematika programhasznalat,
office rendszer
alapjainak kezelése,
matematikai
szamitasok
human- kdzOsségi nevelés, nyelvismeret, MAM Hungéria kft.
er¢forras idegen nyelv, tudatos
nemzetiségi nyelv nyelvhasznalat,
emberi értékek
feltérképezési
lehetbségei
bolti elado magyar nyelv és kommunikaci6 és Dio Cafe
irodalom, matematika matematikai
alapszamitasok
asztalos technika és életvitel, matematikai Krancz Tamas
matematika alapszamitasok
anyag, és
aruismeret,
logisztikus digitalis kultura, matematikai MAM Hungéria Kift.
matematika, foldrajz alapszamitasok
programhasznélat
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karbantar6 technika és életvitel anyag-és MAM Hungaria Kft.
aruismeret, tudatos
eszkdzhasznalat
fejlesztémérndk | technika és életvitel, technikai eszk6zok | MAM Hungaria Kft.
digitalis kultura, fizika ismeretei,
informatikai
programok
rendszere
vendéglatoteri technika és életvitel, kommunikacio, Pinka Smoke
munkas vizualis kultura, tudatos
nemzetiségi és idegen nyelvhasznalat
nyelv

A Felsécsatari Nyelvoktaté Nemzetiségi Altalanos Iskola egyedi helyzettel biré intézmény —
egyrészt nemzetiségi iskolaként az iskolat szamos mas teleplilés gyerekei latogatjak, beleértve
még a megyeszékhely Szombathelyt is. Er6s képviselete van tovabba Narainak, Nardanak,
Porndapétinak és Vaskeresztesnek, tovabba Horvatldvének és Bucsunak is. Sajatos a helyzete az
iskoldnak kozvetlen hatarmenti fekvése miatt is, valamint kettés nyelvi kétédése — német mellett

horvat nemzetisé

gi intézmény — révén is.

Ebben az esetben fenti sajatos helyzet mellett — ahol az iskola messze a telepuléshataron
tulmutaté vonzerével bir — a telepllésen a 0-14 évesek ardnya 12% korul stagndl, mint azt az
alabbi abra is mutatja:

15,0 7

JS chart by amCharts
14,5
14,0
13,5
13,0 5
12,8

12,6
12,5

12,11
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Palyaorientacio a Janossomorjai Korzeti Altalanos Iskolaban
A Janossomorjai Korzeti Altalanos Iskola kdvetkez® szakmai és szaktantargyi fokuszok mellett tervezi palyaorientacios tevékenységei

végrehajtasat

Melyik szakmaékat,
szakmacsoportokat kivannak
a diakokkal 5. és 8. osztaly
k6zOtt megismertetni?

Mely tantargy(ak)hoz illesztve,
rendelve biztositanak az adott
szakmaval, szakmacsoporttal

valo kapcsolatba kertlést?

Milyen relevans tananyagok
tanulhatok és alkalmazhatdk az
adott szakma kapcsan?

Milyen helyi, regionélis
vallalkozasokkal tervezik az
egyuttmiikodést?

Logisztika, raktarozas

Technika és tervezés, fizika,
matematika

szamolas, mérés, algoritmizalas

Dr. Oetker Magyarorszag

Laborasszisztens

Kémia, biolégia

mikroszképos vizsgalat, labor
eszkdzok hasznalata

Dr. Oetker Magyarorszag

Gyobgyszerész

Kémia, matematika

labor eszk6zok hasznalata, térfogat
szamitas

Balzsam Gyogyszertar

Acs, tetéfedd, badogos

Technika és tervezés, matematika

eszkozhasznalat, matematikai
szamitasok, térfogat, szogek, felszin

Csizmazia és Fia Epitdipari
Kft. + Tesch Andras

Viragkertész

Természettudomany

novények felismerése, szaporitas,
mechanikus mveletek

Berger Trio

Ujsagszerkesztd, média...

Digitélis kultura

szamitogépes szerkesztés, film, hang,
Ujsag, reklamanyag, hirad6
szerkesztés

Blvosvolgy - palyazat

Thzoltd, rendér

Kdzdsségi nevelés

felel6sségvallalas, tizvédelmi
ismeretek, balesetmegelzés,
kdzlekedési szabalyok

Onkéntes tlizoltok,
rendérkapitanysag

Szakécs, cukrasz, pék

Technika és tervezés, matematika

haztartasi ismeretek,
konyhatechnolégia,
mértékegysegvaltas, adagok
szamolasa, alapanyagok mérése,
algoritmizalas

Gyéri Szakképzési Centrum —
Gluck, + Walter péekség

Operator

Kdzdsseégi nevelés

monotonitas-tirés, kézligyesség,
figyelem, fegyelem

binder

Gépgyartas (mérnok, CNC...)

Technika és tervezés, fizika

programozas, algoritmizalas,
mechanika...

binder

Kéfaragd

Technika és tervezés, fizika

eszkdzhasznalat, anyagismeret,
slriseg, kézetkeményseg

Szalai Adam kéfaragé

Allatorvos

Természettudomany, biologia

felel6s allattartas

dr. Novak Krisztina
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A Janossomorjai Korzeti Altalanos Iskola Janossomorja mellett Varbalogrél és Ujrénaférél is fogad
tanuldkat. A t6bb mint 6.000 f6 allandé népességi teleplilésen a 0-14 évesek aranya az utébbi
években folyamatosan nétt:

A JS chart by amCharts
B _ﬂ_-f}\w
14,6 T
14,4
14,2
14,0
13,86
13,8 13,75
13,67
13,6 7 13,55 13,52
13,4 -
2019 2020 2021 2022 2023
Janossomorja
Magyarorszag

~O= Gy6r-Moson-Sopron varmegye

=0- Nyugat-Dunantdl régié

Palyaorientacio Kapuvar Térségi Altalanos Iskolaban

A Kapuvar Térségi Altalanos Iskola kdvetkez6 szakmai és szaktantargyi fokuszok mellett tervezi
palyaorientacios tevekenységei végrehajtasat:

A program sordn megismert 4gazatok, szakmak

AGAZAT SZAKMA 5.EVF. | 6.EVF. 7.EVF. 8.EVF.
Elelmiszeripar | 1)pék-cukrasz X
Kereskedelem | 2/kereskedelmi értékesitd X
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Turizmus - | 3)szakacs X
vendéglatas
Szépészet 4)fodrasz X
5)kéz- és labapold
Mez8gazdasag | 6)gazda X
és erdészet T)kertész
Elektronika és | 8)villanyszereld X
elektrotechnika
Epitéipar 9)festd, mazolo, tapétazd X
10)kémiives
Kreativ 11)divatszabd X
Egészségugy | 12) apolo, mentdapold X
Gépészet 13)szerszam-és készulékgyartd X
14) hegeszt6
15) gépész
Gépgyartas 16)gépjarmi- mechatronikai technikus X
Kiséré tevékenységek 5.EVF. | 6.EVF. | 7.EVF. | 8.EVF.
palyaorientécids nap (iskolai szervezés/projekt nap) X X X X
szakma borze (GYMSMKIK) X X X X
DKA labor latogatasa (Soproni Szakképzési Centrum) X X

Kapuvar erfs térségi kdzpont jellege abban is megnyilvanul, hogy iskolajaba kilenc kérnyez6

telepulésrdl

is érkeznek tanuldk (Vitnyéd, Babot, Veszkény,

Szarfold, Fert6szentmiklos,

Agyagosszergény, Osli, Hovej, Himod). Emellett a telepilésen a 0-14 éves korosztaly aranya a
pilot iskolak telepulései kozil a legmagasabb, évek 6ta meghaladja a 13%-ot:
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2.2.4. A kompetenciak megitélése (olyan példakkal, mint a kompetencia-
utlevél, A és B tervekbe valo beleegyezés, ...)

A palyaorientacios kompetenciak értékelése tobbféleképpen is elvégezhetd. A cél mindenekel6tt
az onreflexio és a kisérletezés erGsitése az osztalyzasi teher nyomasa nélkil. Az aldbbiakban
néhany megkozelités a palyaorientacios kompetenciak értékeléséhez:

1.

Onreflexié és onértékelés: A tanuldkat arra lehet 6sztondzni, hogy nyilvanuljanak meg
sajat érdekl6dési korlkre, erOsségeikre és gyengeségeikre vonatkozoan, és értékeljék
azokat. Erre kérdbivek, portfoliok vagy szobeli prezentaciok segitségével kerllhet sor.
Szakméakhoz kapcsol6do projektek és prezentaciok: A tanuldk a palyaorientaciéval
kapcsolatos projekteket valdsithatnak meg, példaul konkrét szaktertletek kutatasat,
Onéletrajzok és palyazati levelek készitését vagy szakmai gyakorlatok szervezéeseét.
Gyakorlati tapasztalatok: A szakmai gyakorlatokon vagy péalyaorientacios
rendezvényeken valo részvételnek kotelezének kell lennie, de a tanuldk sajat tehetségéhez
és érdeklédéséhez kell igazodnia. Ezekre a tapasztalatokra adott reflexio és (analdég vagy
digitalis formaban torténd) iktatasa a sajat portfoliomappaba segit a tapasztalatok hosszu
tavu rogzitéseben.

Szébeli prezentaci6 és megbeszélés: A tanuldk szobeli eléadast tarthatnak
karriercéljaikrél, érdeklédési korukrél vagy tapasztalataikrol. A megbeszélések lehetévé
teszik szamukra, hogy elmélyitsék a munkaval kapcsolatos témak megértését és fejlesszék
a kritikai gondolkodas képességét.

Portféliomappa: A személyes portfolid készitése a ,Talent School” kdzponti eleme,
amelyet az alabbiakban részletesebben ismertetlink.
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2.2.5. Tantargykozi oktatas (példak)

A tantargykozi palyaorientacios érak segithetnek megismertetni a tanuldkat a munka vilaganak
kllonbdzb aspektusaival és a szakmai fejlédéssel. A tantargykozi projektoktatas folyamatosan
vagy specialis projektnapokra és -hetekre dsszevontan is megtarthato.

Példak:

1.

»Szakmaprofilok” projekt: Ebben a tantargykdzi projektben a tanuldk kulonbdzd
szakmaprofilokat vizsgalhatnak meg. A ,német nyelv’ tantargyban példaul
szakmaleirasokat fogalmazhatnak meg, melyeket aztan lefordithatnak angolra vagy mas
idegen nyelvre. A ,foldrajz és a gazdasag” tantargyban elemezhetik bizonyos szakmak
nemzetgazdasagi jelentéségét, mig az olyan kreativ tantargyakban, mint a mivészet és
tervezés vagy a technoldgia és dizajn, gyakorlati betekintést nyerhetnek a kézmdives vagy
muUszaki szakmakba.

Véllalkoz6i projektmunka: A tanul6k egy tantargykozi projekt keretében létrehozhatjak és
miikodtethetik sajat kisvallalkozasukat. A ,féldrajz és a gazdasag” tantargy, a matematika,
a német nyelv (a kommunikaciéhoz) és a digitalis alapképzés (uzleti tervek készitéséhez
vagy a digitélis eszkdzdk hasznélatdhoz), de a megvaldsitashoz és a termeléshez kreativ
tantargyak is felhasznalhatok.

Palyaorientacio és meédiakompetencia: Egy tantargykoézi médiakompetencia-projekt
keretében a tanulok megtanulhatjak, hogyan kell a szakmaval kapcsolatos informaciokat
kutatni, elemezni és bemutatni. A digitalis alapoktatas (internetes kutatas és adatbazisok
hasznalata), a német nyelv (prezentaciok vagy videok készitése), valamint a térténelem és
politikai oktatas (a forrasok kritikus értékelése) tantargyak tartalmat kombinalhatjak.
Pélyaorientacio und tarsadalom: Egy tantargykdzi egységben a tanuldk
megvizsgalhatjak a palyavalasztas és a munkaerdpiac tarsadalmi hatasait. A torténelem
€s a politikai oktatas terlletén egyrészt egyes szakmak tarsadalmi és politikai aspektusait
vizsgalhatjak, masrészt a munkaviszonyok és a foglalkozasi terlletek fejlédésével
foglalkozhatnak térténelmi perspektivabdl.

Ezek a példak azt mutatjak meg, hogyan lehet a tantargykozi tanitast arra felhasznalni, hogy a
palyaorientaciot kulonb6zé kontextusokba agyazzuk, és a tanuldk atfogd képet kapjanak a munka
vilagardl és a palyavalasztasrol.

Példak a tantargykdzi, szakmaorientalt oktatasra kilonbdz6 iskolai szinteken
https://www.ichwerde.at/unterrichtsimpulse

Példak az 5. és 6. iskolai szintre:

A vallalkozasszervezés témaja (a kilonb6zé részlegek megismerése és kialakitasa);

Termékek fejlesztése, elGallitasa és értékesitése rendezvényeken (a mogottik allo szakmak
bemutatasaval)
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Példak az 7. és 8. iskolai szintre:

Palyazati napok (allashirdetések, palyazatok és valodi allasinterjuk irdsa)

Termékfejlesztés tudomanyos (kémiai) tertileten is, beleértve a marketinget és az értékesitést is
A ,Bérek és a szakmak helyzete” téma, beleértve a haztartasi szamlakat kilénb6zé csaladi
formé&ciokban.

2.2.6. A projektzarasok lathatdsagara vonatkozo lehetéségek (példak)

Ahhoz, hogy egy tanuloprojekt jol megvaldsuljon, kulcsfontossagu tényezé a megfeleld
projektzards megtervezése is. Minden projekinek képesnek kell lennie arra, hogy konkrét
eredményt vagy terméket fel tudjon mutatni. A projekt ésszerii lezarasaként a tanuléknak kapjanak
lehet6séget arra, hogy a projekt eredményét megfeleld kérnyezetben be tudjak mutatni. Az
kimenet-orientaltsag ndveli a projektek céltudatossagat és motivacigjat, valamint lehetéve teszi
tovabbi és Ujabb prezentacios készségek gyakorlasat.

A palyaorientacio részeként a tanuldprojektek nyilvanos bemutatasara a kdvetkezé lehet6ségek
adodhatnak:

1. Palyaorientacids vasarok: Az iskolak palyaorientacios vasarokat szervezhetnek, ahol a
didkok bemutatjak projektjeiket, és tajékoztatast nyujtanak a kilénb6zd szakmakrol és
képzési lehetbségekrdl. Ezek a vasarok nyilvanosak lehetnek, és meghivhatdk a szulok,
tanarok, mas iskolak tanuldi, valamint az izleti és oktatasi intézmények képviseldi is.

2. Iskolan bellli prezentacidk: A tanuldk belsé iskolai rendezvényeken, példaul szil6i
esteken, iskolai Unnepeken vagy projektnapokon mutathatjak be projektjeiket. Ezek az
események lehetséget adnak a tanuldknak, hogy megmutassak munkajukat egy
kivalasztott kdzdnségnek, és visszajelzést kapjanak a tanaroktol, a szlldktél és az
osztalytarsaktol.

3. Online prezentaciok: A tanuldk online is bemutathatjak projektjeiket, akar az iskola
honlapjan, akar a kozdsségi médiafellleteken, akar digitalis prezentaciok vagy videok
formajaban. Ez lehetévé teszi szamukra, hogy munkajukat szélesebb kdzdnségnek
mutassak be, és az iskolan kivili emberekhez is eljussanak.

4. Egyuttmiikodés helyi vallalkozasokkal és intézményekkel: Az iskolak helyi
vallalatokkal, szervezetekkel vagy intézményekkel egyuttmikodve nyilvanosan
bemutathatjak a tanulék projektjeit. Ez torténhet kidllitasok, prezentaciok vagy
rendezvények formajaban, amelyeken a tanulék bemutatjak projektjeiket, és betekintést
nyerhetnek kilonb6zé szakmai terlletekbe - akar kdzvetlenll, egy vallalkozasnal is.

5. Vendégek és szakértok meghivasa: Az iskoldk meghivhatnak vendégeket és szakértket
a munka vagy az oktatas vilagabol, hogy megnézzék a tanuldk projektjeit, valamint, hogy
visszajelzést adjanak. Ez a tanul6knak értékes bepillantast és inspiraciot nyujthat, és
tdmogathatja a szakmai fejlédésuket.

6. Ertékesitésirendezvény: A sajat készitésii termékek nyilvanos iskolai rendezvényeken is
kinalhatok eladasra. Ezeket a termékeket az iskolai projektorak keretében lehet
kifejleszteni és eldallitani. A bevételt aztan a tanuldkra lehet forditani (osztalykirandulas,
tandran kivili tevékenység...), vagy pedig fel lehet ajanlani tarsadalmi célra.
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2.2.7. A palyaorientacié kisérésének személyes dokumentacidja (tehetség-
mappa)

A ,Talent School’-ok tanuldinak az iskolai évek sordn dokumentécioét kell késziteniik maguknak.
Ennek az a célja, hogy a megszerzett tapasztalatokat kés6bb hasznositani lehessen. Ez a
dokumentacié kuldnbdzd formatumau és tartalmu lehet. A dokumentacio 1ényeges része legyen a
valés talalkozasokra adott reflektalas, hogy ezekre hosszabb tavon is lehessen hivatkozni. A
tehetségmappa analdg és digitalis formaban is vezethetd.

1.

irasos jelentések: Az irasbeli beszamol6 a dokumentéacio klasszikus forméaja, amelyben a
tanulok szoveges formaban foglaljak 6ssze projektjeiket. Ez torténhet jelentés, esszé,
jegyz6konyv vagy kutatasi dolgozat formajaban. Az irasbeli beszamoldknak lehet elére
meghatarozott struktlrajuk, vagy kiadhaték szabadabb formaban, iranyadd kérdésekkel,
munkafeladatként.

Prezentacidk: A prezentaciok a dokumentacié népszer(i formaja, amelyben a tanuldk
szOban és vizualisan is bemutatjak a valds taladlkozasok soran szerzett tapasztalataikat. Ez
torténhet PowerPoint prezentacid, poszterbemutatd, rovid eléadas vagy multimédias
prezentacié formajaban.

Portfoliok: A portfoli6 olyan munkak, projektek, reflexiok és egyéb dokumentumok
gyljteménye, amely a tanuldok tanulasi folyamatat és eredményeit dokumentaljak egy
bizonyos id6szak alatt. A portfoliok tartalmazhatnak egyes foglalkozasi tertletekrél és
agazatokrol ¢sszeallitott informacidkat is. A portfoliok nyomtatott és digitalis formaban is
elkészitheték, és atfogd attekintést nyujtanak a tanuldk munkajarol és fejlédésérdl.
Videdk és multimédia: A tanuldk videGk vagy multimédias prezentaciok formajaban is
dokumentalhatjdk a tapasztalataikat és az elsajatitott ismereteiket. Ez magaban foglalhat
interjukat, kisérleteket, eléadasokat vagy mas audiovizualis elemeket.

Blogok és online felliletek: A tanulék blogok formajaban vagy online fellleteken is
dokumentélhatjadk a munkatapasztalataikat. Ez lehet6vé teszi szdmukra, hogy online
modon mutassak be a munkajukat, és visszajelzést kapjanak masoktol, valamint, hogy
megosszak azt a szélesebb kdzonséggel.

Gyakorlati targyak: A tanulok gyakorlati targyakat is hasznalhatnak dokumentacioként,
példaul modelleket, prototipusokat, termékeket, mlalkotasokat vagy mas fizikai targyakat,
amelyeket munkatapasztalatuk keretében készitettek. A szakmaterlletekkel és
vallalkozasokkal kapcsolatos informacidék: A tehetségmappa arra is jo, hogy a
pedagogusoktdl vagy mas tanuloktél kapott, a karrierrel kapcsolatos altalanos
informaciokat megfelel6 médon dokumentalni lehessen. Az iparagak és szakmatertletek
altal megkovetelt készségekrél sz6l6 tajékoztatdk szintén hasznos tartalmat képezhetnék
a tehetségmappanak. Tovabba szerepelhetnek benne informéacidk olyan vallalkozasokrol,
amelyek bemutatkoztak, amelyeket meglatogattak, vagy ahol a tanulék dolgozhattak.
Személyes informaciok és visszajelzések: Erdeklédési kér vagy tehetség felmérésére
szolgalo eszkdzok felhasznalasa esetén ezek eredményeit is a megfelel6 mappakba kell
iktatni.
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A személyes palyaorientacios szakasz végén megallapodast kell kdtni a tanuld, az osztalyfénok
és a szulék/gondviselSk kozott, amelyben rogzitik az adott tanulé A és B tervét, hogy milyen
szakmat vagy iskolat céloz meg, és milyen lépések sziikségesek ennek eléréséhez. A B terv akkor
Iép életbe, ha az A terv nem valdsithatd meg, vagy meghitsul.

Ezt a dokumentumot a fent felsorolt személyeknek - példaul az egyik utolsé sziiléi értekezleten -
ala is kell irniuk, valamint Ujra meg is kell vitatniuk.

2.2.8. Az oraterv keretében torténd rogzités lehetbseégei

A képzesi és palyaorientacio kotelez6 gyakorlatként kertl bevezetésre a 7. és 8. iskolai szinten, a
kdzépfoku oktatas also szintjén, sajat tantervvel. Ezt a tantargyat altalaban 1 oOras tantargykent
tanitjak a 7. és 8. iskolai szinten, és gyakran az osztalyféndk tartja. Sajnos a valésag az, hogy ezt
az orat gyakran ,tipikus” osztalyfénoki 6raként hasznaljak.

A vonatkozé tanterv ramutat arra, hogy a palyaorientacié nem korlatozédhat egyetlen tantargyra,
hanem azt mas tantargyak tanitasaba kell integralni, vagy tantargyk6zi modon kell figyelembe
venni. Ez kiléndsen az ,ibobb” kifejezéssel valik vilagossa, hiszen az ,ibobb” az ,oktatassal és
palyaorientacioval kapcsolatos tajékoztatas, tanacsadas és orientacio” roviditése, és magaban
foglalja az iskolai oktatassal és palyaorientacioval kapcsolatos valamennyi intézkedést.

Ezenkivll az oktatasi, palya- és életorientacié a 13 horizontdlis elem (atfogé téma) egyike a
kozépfokl oktatas alsé szintjének Uj tantervében.

1. Oktatési, karrier- és életpalyaorientacio

1.1 Az atfogd téma jelentésége

Az iskola tdmogatja a tanuldkat egyéni tanulmanyi utjukon, majd erésségeiket figyelembe vevé,
szukséges személyes felel6sségvallalassal valasztott szakmai fejlédésikben,

és bétoritja 6ket a valasztott utjukon.

A cél az, hogy a tanulok felismerjék érdeklédési kdriket, adottsagaikat és tehetségiket, és fontos
életvezetési készségeket sajatitsanak el (pl. dontési és gondolkodasi képesség). A kompetenciak
elsajatitasanak fel kell dlelnie a teljes iskolai tanulményaikat, kilénds tekintettel az iskolai
atmenetekre, zar6 idészakokra.

Az egyik legfontosabb kihivas az, hogy segitstik a tanul6kat abban, hogy valasztani tudjanak a
rendelkezésre allo6 szamos lehetéség kozil, sajat képességeik, személyiségik és élethelyzetik
alapjan,

mindezt ugy, hogy a gyakorlatban is kiprébaljak. A tanarok, mint fontos referenciaszemélyek
jelentbs szerepet jatszanak abban, hogy a tanulék 6nallé emberré valjanak - szarmazasra, nemre,
nyelvre, vallasra vagy fogyatékossagra valo tekintet nélkul.

Ez vonatkozik olyan témakra is, mint munkafolyamatok, tevékenységi terlletek,
munkakorilmények, a nék és férfiak szamara atipikus és nem hagyomanyos foglalkozasok,
interdiszciplinaris kompetenciak (6n- és szociélis kompetencia; erésségek, érdeklédési korok és
tehetségek; elvarasok és életcélok), az dnkéntes munka, de az oktatds és a szakma kdzotti
kapcsolat is, kedvenc tevékenységek és ,alommunkak”, a munka értelmes funkcioja, a munka és
a maganélet egyensulya, a csaladon bellli munkamegosztas, a fizetett és a nem fizetett munka,
€s a valtozatos (iskolan kivili) tapasztalatszerzés szilkségessége.
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https://www.bmbwf.gv.at/berufsorientierung

1.2 Kompetenciaceélok a kozépiskola alsé tagozatanak végeén

A tanulok képesek

- felismerik sajat er6sségeiket és érdeklédési koriiket, amelyek fontosak az dniranyitott, reflektiv
palya-, életpalya- és élettervezéshez, és visszajelzést kapnak ezzel kapcsolatban;
- bizonyos mértékig felismerik masok erdsségeit és érdeklédési korét, és ezzel kapcsolatban

visszajelzést adnak masoknak;

- felismeri a tArsadalmi és gazdasagi keretfeltételek és az oktatas és szakmai vilag tendenciainak

sajat magara vonatkozo jelentéségét

- oktatasi és szakmai karrierrel kapcsolatos kérdésekben tdmogatast igényelni, és a fontos

informé&cidkat a dontési folyamatokban felhasznalni

- kovetkezetes képzési és karrierdontéseket hozzanak, és értékeljék azok sajat magukra gyakorolt

hatasat.

Tantargyi tantervek a atfogd témakra vonatkozd kompetenciak elsajatitasara: mozgéas és sport,
kémia, német nyelv, digitalis alapismeretek, taplalkozas és haztartas, foldrajz és gazdasagi
ismeretek, torténelem és politikai nevelés, mivészet és design, latin, él6 idegen nyelv, zene, fizika,

technoldgia és formatervezés.

Az atfogo témak szakmai tantargyakra valo lebontasanak attekintése a jelenlegi tantervbdl

szakmai és életvezetési

1.

oktatési,
orientécié

2. véllalkoz6i ismeretek oktatasa

egészségfejlesztés

3.

informatikai oktatas

4.

interkulturdlis oktatas

5.

6. médiaoktatas

allampolgéri nevelés

7.

8.

reflektiv _nemi nevelés és nemek

szexudlis nevelés

9.

10. nyelvoktatas és olvaséas

11. kdérnyezeti nevelés a fenntarthaté
fejlodés érdekében

12. kozlekedési és mobilitasi oktatas

pénzigyi és fogyasztdi

13. gazdasagi,
oktatéas.

Kotelez6 tantargyak

Vallast

Nyelvek

Német mint masodik nyelv

Német mint masodik nyelv a rendes tanulok
szamara

Német mint masodik nyelv a kivételes tanul6k
szamara a német nyelvi el6készitd tanfolyamon.

El5 idegen nyelv

Masodik é16 idegen nyelv

Latin

Matematika és természettudomanyok

Matematika

Geometriai rajz

Digitalis kultdra

Kémia

Fizika

Bioldgia és kdrnyezeti nevelés

X [ X | X | X

X [ X [ X | X |X|X

X | X | X | X

Gazdasag és tarsadalom
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Torténelem és politikai oktatas

Foldrajz és gazdaséagi oktatas

Zene, miivészet és kreativitas

Zene

Muvészet és design

Technoldgia és formatervezés

Egészség és testmozgéas

Testmozgas és sport

Téaplalkozas és haztartas

Kotelez6 gyakorlatok

Oktatasi és palyaorientacié

Nemzetiségi nyelv

1 Nincs informécié az atfogé témakrol, mivel az egyhazak és vallasi szervezetek tantervei tartalmilag kilonb6znek egymastol.
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Példaként a Neudorfi Kozépiskola ératerve a ,tehetséggondozas” terliletén
Oraterv

Kotelez6 tantargyak  1.0. 2.0. 3.0. 4.0. Oraszam

Vallas 2 2 2 2 8

Német 5 4 4 4 17

El5 idegen nyelv 4 4 3 3 14

Angol (idegen nyelv) - - 5 3 6

Fokuszban a 1 1 1 2 5

Kézmivesség, ipar

és vallalkozds a

gyakorlatban”

Torténelem és 1 2 1 2 6

politikai oktatas

Foldrajz és 4 4 3 4* 15

gazdasagi oktatas

Matematika 2 1 1 2 6

Biologia és - - 1 1 2

kdrnyezeti nevelés

Kémia - 2 2 1 5

Fizika 2 1 1 1 5

Enek-zene 2 2 1 1 6

Mivészet és 2 2 1 1 6

formatervezés

Technolégia és 4 3 3 3 13

tervezés

Testmozgas és sport - - 1 - 1

Téaplalkozas és - - 1 - 1

haztartas

Oktatasi és 1 1 1 1 4

palyaorientacio

Digitalis kultara 1 1 1 1 4
Nem kételezé gyakorlato

Football 2 2 - -

hazibajnokséag

Kédolas és robotika - - 1 -

Technika 1 1 - -

Szakemberek a miihelyben**, akik tamogatjak Ont a
munkajaban, valamint szoros egylttmikodés a
szakkozépiskolaval és a szakiskolaval.

kézmlives drat, mint nem kdtelezé gyakorlatot, hogy
felfedezhesd és teljes mértékben kibontakoztathasd
a tehetségedet.

A 3. és 4. osztalyban** a
természettudomanyok/francia nyelv  helyett a
*"Kézmiivesség, ipar és vallalkozas a gyakorlatban "*
al  a  kozéppontban, ahol moédszeresen
megismerkedhetsz a kilénbézd neudorfli
szakméakkal tigy elméletben, mint gyakorlatban, és a
neudorfl cégeknél gyakorlati feladatokban is
bizonyithatod sajat kreativitasodat és
kézugyességedet.

Az 1. és 2. évfolyamon** valtozatos, tantargykozi
% kézmlives o¢rakat kinalunk, valamint egy tovabbi


https://www.nms-neudoerfl.at/

Az Oraterv keretfeltételei:

A 124 6rat nem lehet tullépni az a kdzépfoku oktatas alsé szintjén, az 5. iskolai szinttdl a 8. szintig.
Az iskolai autonémia keretein belll hosszabb tavon lehetéség van egy alternativ kételez6 tantargy
létrehozasara is. Ez a 7. és 8. iskolai szinten 1 és 3 érat foglalhat magaba.

1. Az iskolai autoném tantervi rendelkezések engedélyezése:
Koételezé tantargyak és kotelez6 gyakorlatok:
(heti 6sszes 6raszam és 6raszam tantargyanként)

Osztalyok és heti 6rak Osszesen
Koételez6 tantargyak * Heti

1o 2.0. 3.0. 4.0. orak
Vallas 2 2 2 2 8
Nyelvek
Német min. 15
EI5 idegen nyelv min.12
Masodik é16 idegen nyelv -2
Matematika és
természettudomanyok
Matematika min. 14
Geometriai rajz -3
Digitalis alapoktatas min. 1 min. 1 min. 1 min. 1 min. 4
Kémia min. 2
Fizika min. 4
Biolégia és kornyezeti nevelés min. 6
Gazdasag és tarsadalom
Torténelem és politikai oktatas min. 5
Foldrajz és gazdaséagi oktatas min. 6
Zene, miivészet és kreativitas
Zene min, 5
Mivészet és design min. 6
Technolégia és formatervezés min. 6
Egészség és testmozgas
Testmozgas és sport min. 13
Taplalkozas és haztartas min. 1
Kotelez6 gyakorlatok
Oktatasi és palyaorientacio min, 2°

Egyéb kotelezd gyakorlatok -6
Iskolai autonémia

Prioritasok képzése’
Osszes heti 6raszam

124

Minden kozépiskolanak lehetésége van arra is, hogy alkalmazza a meghatarozott
fokuszterlleteket: Nyelvek, matematika és természettudomanyok, gazdasag és tarsadalom, zene,
mivészet és kreativitas.

A vonatkozo6 Oratervek itt talalhatok:
https://mwww.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20
007850
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https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20007850
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20007850

e) Kotelezd tantargyak és kételezd gyakorlatok szakirany nélkul:

A fokuszterilet nélkili iskolak altalaban az alabbi 6ratervet hasznaljak

Osztalyok és heti 6rak Osszesen
Kotelez6 tantargyak Heti

l.o. 2.0. 3.0. 4.0. orak
Vallas 2 2 2 2 8
Nyelvek
Német 4 4 4 4 16
El5 idegen nyelv 4 4 3 3 14
Matematika
természettudomanyok
Matematika 4 4 4 3 15
Digitalis kultira 1 1 1 1 4
Kémia - - - 2 2
Fizika - 1 2 2 5
Bioldgia és kdrnyezet 2 2 2 2 8
Gazdasag és tarsadalom
Torténelem és politikai oktatas - 2 2 2 6
Foldrajz és gazdasagi oktatas 2 1 2 2 7
Zene, mlivészet és kreativitas
Zene 2 2 2 1 7
Mivészet és design 2 2 2 2 8
Technolégia és formatervezés 2 2 2 2 8
Egészség és testmozgas
Testmozgas és sport 4 3 3 4 14
Taplalkozas és haztartas - 1 - - 1
Kotelez6 gyakorlatok
Oktatasi és palyaorientacié - - 0-1x 0-1x 1x?
Osszes heti 6raszam 29 31 31-32 32-33 124
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Nem kotelezé gyakorlatok

A nem koételezd gyakorlatok sora is lehetéséget nyujt a fokuszterulet

vonatkozéan az alabbiak az érvényesek:

Szabadon valasztott targyak és Osztalyok és heti 6rak

nem kotelezé gyakorlatok

1.0. 2.0. 3.0.

4.0.

Osszesen
Heti
orak

Egy kotelez6 tantargy
elmélyitése vagy kiegészitése
lasd kételezé tantargyak
Altalanos érdeklédés- és
tehetséggondozas

Specialis érdeklédés- és
tehetséggondozas

Nyelvek

Vélaszthat6 idegen nyelv

angol, francia

Francia, olasz

Olasz

Orosz

Spanyol

Cseh

Szlovén

bosnyak/horvat/szerb

Magyar

horvat

szlovak

lengyel

torok

Romany

Els6é nyelvoktatas 2-6 2-6 2-6
Matematika,
természettudomanyok
Szamitastechnika

Geometriai rajz

Zene, miivészet, kreativitas
Korus

El6adomivészet

Hangszeres zene és ének
Technolégia és tervezés

Egyéb valaszthat6 tantargyak és
nem kotelez6 feladatok
Taplalkozas és haztartas

Oktatési és szakmai orientacio
Kozlekedési és mobilitasi oktatas
Sakk

Szovegszerkesztés

Szocidlis tanulas

2-6

2-8

2-8

6-12

8-24

2-8
2-8
2-8
2-8

2-8
2-8
2-8
2-8

2-8

Osszes heti 6raszam

Tantargykozi oktatas

elmélyitésére. Erre

A tantargykozi oktatas teljes mértékben az iskolai auton6mia ala tartozik. Ez azt jelenti, hogy a
hagyomanyos oktatasi egységeket fel lehet bontani, és a tantargyakat jobban dssze lehet hangolni

egymassal.
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2.3. Iskolai partnerségek

2.3.1. A partnerségek formai

Az iskolak és a vallalkozasok kdzotti partnerségek a ,Talent School” keretében kilonb6zé mddon
szervezhetbk a palyaorientacié és a tanuldk gyakorlati tapasztalatszerzésének el6segitése
érdekében. A ,Talent School’-ok elsésorban a regionalis vallalkozasokra 6sszpontositanak, hogy
a tanulok még jobban megismerjék a kdzvetlen kdrnyezetikben rejlé karrierlehetéségeket.

A partnerségek néhany tipusa:

1.

Céglatogatasok: A vallalkozasok egy latogatds keretében betekintést nyujthatnak a
miikddésukbe. A klasszikus latogatas mellett a hangsulyt a cégben megtalalhaté kiilénb6zé
szakmakra és tevékenységekre kell helyezni. Sikeresnek bizonyultak a kisebb
csoportokban tartott talalkozok, amelyeken a vallalkozas alkalmazottai kdzvetlendl
beszélnek mindennapi munkajukrél, és betekintést nydjtanak a munka vilagaba. Egy
céglatogatasnak nagyobb hatasa van, ha azt a tandran elékészitik, majd nyomon koévetik.
Ha példaul egy fémmegmunkaldé vallalkozast latogatnak meg, ez tematikus maodon
megjelenhet az olyan szakmai tantargyak érain, mint féldrajz és gazdasagi ismeretek, fizika
vagy kémia.

Szakmai gyakorlat: Az iskolak egyutt tudnak mikodni vallalkozasokkal, hogy egyénre
szabott, rovid szakmai gyakorlatokat vagy ,késtoldé napokat” kinaljanak, amelyeken a
fiatalok kozvetlendl elmerilhetnek a munka vilagadban, és kiprébalhatjdk magukat. A
tehetségtesztek eredményeit figyelembe lehetne venni a tanuldk szakmai gyakorlatanak
kivalasztasakor.

Projektmunka és gyakorlati projektek: Az iskoldk és a vallalkozdsok kdzdsen
kezdeményezhetnek olyan projektmunkakat és gyakorlati projekteket, amelyekben a
tanuldk valosaghl szakmai kihivasokat oldhatnak meg, és fejleszthetik gyakorlati
problémamegoldd készséguket. Ez lehetéséget nyujt a fiataloknak arra, hogy elméleti
tudasukat a gyakorlatban alkalmazzak, és konkrét eredményeket érjenek el. Az ilyen
projekteket az Ujabb osztalyok is mindig megismételhetik, vagy a projektet mar
megvalositott osztalyok akar tovabb is fejleszthetik azt a vallalkozassal kdzdsen.

Szakma- és pélyaorientaciés rendezvények: A kozépiskola a kdzépiskoldkkal és a
vallalkozasokkal kozbsen pdlyaorientacios rendezvényeket szervezhet, amelyeken az
gazdasagi élet képvisel6i és példaul a kodzépiskolak tanuldi tajékoztatast adhatnak a
kilonb6z6 szakmateriletekrdl és karrierlehet8ségekrdl, illetve a kdzépiskolak kinalatardl.
Ez magaban foglalhat el6adasokat, workshopokat, vasarokat vagy egyéb rendezvényeket,
amelyek betekintést nydjtanak a tanulok szdméara a munka és az iskola vilagaba.
Mentoralasi  programok: Az iskoldk a vallalkozasokkal  egyuttmikddve
mentorprogramokat hozhatnak létre, amelyek soran a didkokat tanuldkat az Uzleti vilag
tapasztalt szakért6i tamogatjak és kisérik. Az adott iskola korabbi végzései is kuldndsen
alkalmasak lehetnek mentornak.
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Az iskoldk és a vallalkozasok kozotti partnerségek e kilonbdzd tipusai hozzajarulnak az iskolai
oktatas és a munka vilaga kozotti kapesolat megerdsitéséhez, és széleskdrl palyaorientacios
tanacsadast és gyakorlati tapasztalatokat biztositanak a tanulék szamara. A mentoralasi
programok elGsegitik az oktatasi és az Uzleti szektor kdzotti egyuttmikodést, és hozzgjarulnak a
jové munkaerd-fejlesztéséhez. A cél az lehet és kell, hogy legyen, hogy a ,Talent School’
keretében hosszabb tava partnerségek jojjenek létre.

Példa: a Frohnleiteni szakkozépiskola Frohnleiten@W ork

https://www.ms-frohnleiten.at/ms-frohnleitenwork/
A tanuldk ajanlata nem kételez8 gyakorlatként havonta egyszer 3 6ra id6tartamban az egyik térségi
véllalkozasnal

Palyaorientacids futas - altalanos
Megvalositéas:

A 7. és 8. iskolai szinten, a 7. iskolai szint szdméara a masodik félévben ajanlott, a szakmaprofilok
megismerése, valés talalkozasok létrehozasa és a 8. iskolai szinten a ,kostolé napokra” vald
felkészilés érdekében.

Rovid leiras:

A palyaorientacios futas egy olyan versenyként kertil megrendezésre, amelyen a fiataloknak
szlkséguk van a szakmai tudasukra, a szocialis kompetenciaikra, valamint az érzékszerveikre is.
A verseny szamos allomasan a tanuldkat kilénbdzé olyan feladat varja, amelyeket a vallalkozasok
és halézati partnerek készitenek el a tanulok szamara és felliigyelnek a helyszinen. Az egyes
allomasokon a diakcsapatok kviz- és gyorsasagi versenyen pontokat gyljthetnek a verseny
megnyerése érdekében.

https://bfb.berufsorientierung.at/unsere-projekte/

Gleisdorfi K6zépiskola

A ,Kezdd el a jovédet” mottd alatt 12 vallalkozas és szervezet mutatkozott be a 4. osztalyos
tanuloknak, és érdekes betekintést nyujtott szamukra a legkulonbdz8bb szakmakba. 12 kilénbdzé
allomason a fiatalok kiprébalhattak a vallalkozasok mindennapi munkaéletének részét képezé
tevékenységeket, és fontos informacidkat kaptak a képzésrél, a karrierlehetbségekrél és a
vallalkozasoknal megtapasztalhaté munka vilagarol.

https://www.ms.gleisdorf.at/berufsorientierungslauf-der-4-klassen 4352.htm
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Palyaorientacios futas Krieglachi Kdzépiskola 3. osztalyainal

Ezen az élloméson egy a 3. osztaly szamara szervezett informativ verseny zajlott a
szakmaorientacidés oktatas lezarasaként. Idén a diakok a ,Volkshaus Langenwang” kd6zOsségi
hazban a regionalis vallalkozasok standjait latogattak meg. A tanul6k gyakorlatias informaciékat
szerezhettek a munka vilagabal, és gyakorlati feladatokat oldhattak meg kilénb6zé agazatokban.
igy a tanulok jatékos madon ismerkedhettek meg a legkiilonfélébb képzési szakokkal és tanacsado
kdzpontokkal. A harom legjobban szereplé csapat remek dijakkal gazdagodott.

https://www.mittelschule-krieglach.at/berufsorientierungslauf-der-3-klassen/

Werfeni Kdzépiskola

Val@s tapasztalat-szerzés:
Formai

Partnerei

Vallalkozasok...

i-star: tanoncképzéssel a sikerhez

Latogatds a PTS-nél (workshopokkal

egyutt)

Iskolai tura:

- Caritas Uzleti és szocidlis Ugyek
iskolaja

- Winklhof mez&gazdasagi féiskola

- Kuchl faipari technolégiai kdzpont —
HTL

- Divatiskola Hallein

Bemutat6 és latogatas az AK Salzburgban

(pénzigyi kérdések, pénzlgyi vezetbi

engedély, stb.)

Chance Agentur (allaspéalyazati képzés)

Férfiak irodaja (kifejezetten fidknak)

Akzente Salzburg (kildndsen lanyoknak)

Lanynap (5-8. osztaly)

Wifi Salzburg: ,Talente — Check”

Tour it up: szakmai gyakorlatok a

turizmusban

Palyaorientacios délutan regiondlis

véllalatokkal

Munkatigyi kdzpont latogatas

Véllalati latogatasok: Kereskedelmi

vallalatok

- Ipari vallalatok

- Szocidlis intézmények

- Turisztikai vallalkozasok
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Beledi Altalanos Iskola —jo példa szakma- és péalyaorientaciés rendezvényre

A Beledi Altalanos Iskola évek 6ta sikerrel alkalmazza azt a motivacios célt szolgal6 jé gyakorlatot,
amely soran a legjobb tanulmanyi eredményt elért tanulék szamara jutalomkirandulast szervez a
gy6ri Mobilis Interaktiv Kiallitasi Kozpontba. Ez a program nemcsak a teljesitmény elismerésének
eszkdze, hanem egyben lehetéséget ad a természettudomanyos ismeretek jatékos, élményszeri
bévitésére is.

A kirandulas célcsoportjat jellemzéen azok a fels6 tagozatos tanuldk adjak, akik kitiiné
bizonyitvanyt szereznek, vagy valamelyik természettudomanyos tantargyban mutatnak
kiemelkedd érdeklédést és eredményeket. A részvétel tehat egyszerre jelent elismerést és
Osztdnzeést a diakok szamara, s ezzel hozzajarul a tanulmanyi motivacié erésitéséhez.

A gyéri Mobilis idealis helyszin, hiszen interaktiv kiallitasai, latvanyos kisérleti bemutatoi és
valtozatos programjai élményszerlien hozzak kdzelebb a fizikat, kémiat, informatikat és egyéb
tudomanyterileteket a gyerekekhez. A latogatas soran a tanulok nemcsak néz6i, hanem aktiv
résztvevdi is lehetnek a kiallitasnak: sajat maguk is kiprébalhatjak a kiallitott eszk6zoket, részt
vehetnek a latvanyos fizikai-kémiai bemutatékon, és jatékos formaban ismerkedhetnek meg a
kilonféle tudomanyos jelenségekkel.

A program minden évben nagy népszerliségnek Orvend a diakok kdrében. A visszajelzések
alapjan a résztvevbk nemcsak élményekkel, hanem Uj ismeretekkel és megerdsodott
érdeklédéssel térnek vissza az iskolaba. Az utazas dnmagaban is kdzosségépitd jellegl: a
kilonb6zé osztalyokbdl érkezé tanuldk jobban megismerik egymast, mikdzben egy pozitiv, kézos
élményben osztoznak.

A kirdndulas szervezésébe gyakran bekapcsoldodnak a szlldk is — akar kisérdéként, akar anyagi
vagy logisztikai tdmogatassal. Ez tovabb erésiti az iskola és a csaladok kozotti kapcsolatot, és azt
az Uzenetet kodzvetiti, hogy az iskolai teljesitmény elismerést és jutalimazast érdemel a kdzdsség
részérdl is.

Osszességében a beledi altalanos iskola Mobilis-latogatasa példaértékii j6 gyakorlatként
szolgalhat mas intézmények szamara is: egy olyan egyszerlien megvaldsithatd, mégis rendkivdl
hatékony eszktz, amely hosszu tavon képes hozzajarulni a tanulmanyi eredmények javulasahoz,
a tudomanyos érdeklédés felkeltéséhez, valamint a pozitiv iskolai légkor és a didk-szil6-
pedagogus egyuttmikddés erésitésehez. Az alabbi kép egy ilyen latogatason késziilt:
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»Szakmadobozok” /,,Werkboxen” bemutatasa

Egy kordbbi osztrdk-magyar Interreg projektben (,Creative ATHU”) mar sikerrel alkalmazott
modszer, ahol a tanuldk egy-egy, adott szakmét bemutatdé ,szakmadoboz” segitségével
probéalhattak ki az adott szakmat. Ezek bemutatasahoz javasolt egy nagyobb termet — aula,
tornaterem - berendezni, €és egy egész napot szanni — ahol a tanuldok forgészinpad-szerlien
korbemehetnek, kiprébalva az egyes dobozok tartalmat.
Kulon figyelemre mélté a modszer alkalmazasaban, hogy az egyes szakmadobozok mellett egy-
egy helyi mesterember mutatja be azok hasznalatat, ill. az adott szakmat, marpedig ez kdzvetlen
tamogatja a Talent School megkozelitést, a helyi partnerségek és a helyi vallalkozasok, vallalkoz6k
bevonaséat tekintve. Ennek megfeleléen az elérheté szakmadobozok viszonylag széles tarhazabdl
(Id. alabbi felsorolas) érdemes azt a 8-10 darabot kivalasztani, melynek helyi relevancigja van az
adott szakma vonatkozasaban:

01 Werkbox:
02 Werkbox:
03 Werkbox:
04 Werkbox:

05 Werkbox:
06 Werkbox:
07 Werkbox:
08 Werkbox:
09 Werkbox:
10 Werkbox:

Konditor/in & Béacker/in - pék, cukrasz
Koch/Kdéchin - szakacs
Fleischverarbeiter/in - hentes
Restaurantfachmann/-frau - pincér

Tischler/in & Tischlereitechniker/in - (bator)asztalos
Metalltechniker/in - fémmegmunkalo

Tapezierer/in & Polsterer/in - karpitos

Maler/in & Beschichtungstechniker/in - festé
Zimmerer/Zimmerin & Zimmereitechniker/in - faépitész
Hochbauer/in - kémUves
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11 Werkbox: Hafner/in & Platten- und Fliesenleger/in - burkolé

12 Werkbox: Florist/in - viragkétd

13 Werkbox: Friseur/in & Pertickenmacher/in - fodrasz

14 Werkbox: Buchbinder/in - kdnyvkoto

15 Werkbox: Berufsfotograf/in - fényképész

16 Werkbox: Medienfachmann/-frau - grafikus

17 Werkbox: Landmaschinentechniker/in - mg. gépszerel6

18 Werkbox: Kraftfahrzeugtechniker/in & Lackiertechniker/in - gépkocsi szerel6

19 Werkbox: Gleisbauchtechniker/in & Eisenbahnelektrotechniker/in - vasuti palya épitd,
villamossag

20 Werkbox: Elektrotechniker/in - elektrotechnikus, villanyszerel§

21 Werkbox: Installationstechniker/in - viz-gaz halézat szereld

22 Werkbox: Gebaudetechniker/in mit Wasser- & Stromversorgung - épulet gépészeti szerel
23 Werkbox: Dachdecker/in & Spengler/in - tet6fed6, badogos

24 Werkbox: Einzelhandelskaufmann/-frau - elado, kereskedd

25 Werkbox: Einkaufer/in mit Materialtheater - vasarlé

Az alabbi néhany fotdo a modszer alkalmazasat mutatja:
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2.3.2. Céglatogatasok el6készitése

A ,Talent School” keretében a résztvevd iskolakat a térségi képvisel6k tamogatjak abban, hogy
partnerségeket talaljanak és alakitsanak ki vallalkozasokkal és szervezetekkel. Ha mér léteznek
egyuttmikodések vagy kapcsolatok vallalkozasokkal, ezeket természetesen szintén be lehet
csatornazni és ki kell hasznalni a projekt keretében.

Az iskolakkal valo egyuttmikodést az iskolak és a vallalkozasok kétoldaluan vitatjgak meg és
tervezik meg, emellett pedig a helyi iranyitocsoport Ulései is rendelkezésre allnak.

A téma beagyazasa az oktatasba

Mint fentebb emlitettik, érdemes a céglatogatdsok tartalmat eldkésziteni és a szakmai
tantargyakban vagy a projektoktatdsba agyazni. Annak is lehet értelme, hogy a vallalkozas elvigye
néhany munkatarsat még a céglatogatas elétt az iskolaba, és megtartsanak egy orat a tartalmi
szempontu elékészitése érdekében.

A diakok kdzos és személyes reflexidja a céglatogatas utan szintén alapvetd fontossagu, azaz,
hogy ki mit tud magéaval vinni, ki mit vett észre stb.
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Példa a téma bedgyazasara a Neudorfli Kozépiskolaban:

Példak az lzem- és céglatogatasra
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Gyakorlati j6 példa vallalkozas — iskola talalkozasra Magyarorszagon (Fels6csatar)

A Felsécsatari Nyelvoktaté Nemzetiségi Altalanos Iskola hagyomanyosan j6 kapcsolatokat apol a
szomszédos Vaskeresztesen elhelyezkedé MAM-Hungéria Kft.-vel, mely a vilag vezet6 cumigyara.
A j6 kapcsolat fontos alapja — a féldrajzi kdzelségen tal -, hogy a cég dolgozdinak jelentbs része
egykor ennek az iskolanak a tanuldja volt. Ebbdl is kifolydlag szamos él6 kommunikécios csatorna
adott az iskola, ill. a cég kozott, masrészt ettdl fuggetlendl is: az allandé munkaerd-hiannyal kizdé
Kft.-nek is jol felfogott érdeke az aktiv palyaorientaciés tevékenység folytatasa.

Ennek keretében 2024 6szén 80 diak szamara szervezett a MAM-Hungaria Kft. palyaorientacios
napot, ahol a délelétt elsé részében a didkok részletes betekintést nyerhettek a vallalat
mikodésébe és termékeibe, mikdzben elméleti eléadasok keretében ismerték meg annak
kulcsfontossagu folyamatait. A kilonb6zé szakterlleteken dolgozé munkatarsak — sokan kdzuluk
a fels6csatari iskola egykori tanul6i - személyesen mutattak be sajat munkakoriket, elmagyarazva,
milyen végzettségre, készségekre és tapasztalatokra van szilkség ahhoz, hogy sikeresen
betdlthessenek egy-egy poziciét. Ezen el6adasok soran a didkok nemcsak a szakmak részleteit
ismerték meg, hanem betekintést nyerhettek a vallalati kulturaba, a munkavégzés kdrnyezetébe
és az ott alkalmazott innovativ megoldasokba is. Az el6adok személyes tapasztalataik
megosztasaval nemcsak a szakmak realis képét adtak, hanem motivald példakat is bemutattak
arra vonatkozdan, hogyan lehet el6rejutni a vallalaton belll, milyen karrierlehetéségek varnak a
szorgalmas és elkotelezett dolgozdkra.

Ezt kdvetben a diakok egy interaktiv gyarlatogatason vehettek részt, amely soran harom kulonbdzé
csoportban, forgészinpadszerlien fedezték fel a gyar legfontosabb részegységeit. A latogatas
soran betekintést nyertek a gyartésorok mikodésébe, a laboratdriumokban zajlo kutatasokba, a
raktarkezelés folyamatdba, valamint a karbantart6 mihelyek munkajaba. A gyarlatogatas

95



kuldnlegessége abban rejlett, hogy nem csupan passziv szemléléddk voltak, hanem aktivan
kiprébalhattak magukat az egyes munkafolyamatokban. Lehetdségik volt termékek tesztelésében
részt venni, kilonb6z6 6sszeszerelési feladatokat végezni, és még az iskolai feladatokhoz hasonlé
teszteken vehettek részt, amelyek segitettek abban, hogy megértsék, valéban érdekelné-e ket
egy-egy ilyen munkakor, és fel tudnék-e tdlteni az adott pozicidkat.

A rendezvény palyaorientaciés szempontbdl rendkivil értékes volt a diakok szamara, hiszen a
latogatas soran a fiatalok kozvetlendl talalkozhattak a kilénb6z6 szakmak képviseldivel, és nem
csupan a sziikséges elméleti tudast kaptak meg, hanem gyakorlati tapasztalatokat is szerezhettek.
A didkok igy jobban megértették, milyen munkakorok allnak rendelkezésre a kozvetlen lakdhelyik
kozelében, és hogyan illeszkedhetnek be a vallalati kdrnyezetbe. Az ilyen tipusu rendezvények
kilénosen fontosak a palyavalasztas el6tt allo fiatalok szamara, mivel nemcsak az elérhetd
lehetéségekrél adnak atfogd képet, hanem segitenek a diakoknak abban, hogy tudatosan és
informaltan hozzak meg dontéseiket a jovojikkel kapcsolatban.

A didkok visszajelzései alapjan a rendezvény jelentés hatassal volt a palyavalasztasukra. Sokuk
szamara a gyarlatogatas és a személyes talalkozok segitettek abban, hogy jobban megértsék,
milyen kdvetelményeknek kell megfelelnitik, ha egy-egy poziciora palyaznak, és melyek azok a
képességek, amelyek a legnagyobb értéket képviselik a munkaerépiacon. Ezen kivill a latogatas
lehetéséget biztositott arra, hogy a diakok sajat szemukkel lassak, hogy a modern ipari
kdrnyezetek hogyan mikddnek, és miként lehet kombindlni az elméleti tudast a gyakorlati
alkalmazassal. A rendezvény tehat nemcsak a fiatalok palyaorientaciojat segitette el6, hanem
inspiraciot is adott szamukra ahhoz, hogy batran nézzenek a jov6 felé, és nyitott szemmel
keresgéljenek az 6ket érdekl6é szakmak kozott.
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Fenti példa azért is kalon kiemelend6, mert nagymértékl nyilvanossagi tevékenység kiserte,
melynek keretében Vas megye elsd szamu nyomtatott sajtborganuma is beszamolt az eseményrél.
Ennek a fajta nyilvanossagnak pedig kiemelt szerepe van mind a résztvevék - egyfajta pozitiv
visszacsatolas révén torténd - megerdsitése, mind pedig a Talent School ,védjegy” bevezetése
vonatkozasaban. A megjelent hiradas tehat 6nmagaban is jo példaként szolgalhat:
https://www.vaol.hu/pr/2024/10/szakmakkal-ismerkedtek-testkozelbol-a-felsocsatari-iskola-
csatlakozott-a-talent-school-
projekthez?utm_source=facebook&utm_medium=social&utm_campaign=vaol&fbclid=IlwY2xjawJ
sRuUNIeHRUA2FIbQIXMQABHOmM8UNsHoK60OG6UPLTQATI9rumBIgFkDy99n-
SisQXQe0Jm95N8xMa_D7GdJ_aem 2uAMNNYKCw-V-pneSjdkdA

Gyakorlati j6 példa vallalkozas - iskola taldlkozasra Magyarorszagon (Janossomorja)

A Klafszky Tagiskola hetedikesei szerdan pélyaorientacios program keretében latogattak el
Dunakilitire, a Veritas Kft. gyaraba. A tanuldk kellemes kornyezetben, interaktiv médon, rendkivil
kedves vendéglatas mellett, j6 hangulatban vettek részt a gyar kildnbdzé részlegeinek
bemutatasan. Diakjaink rengeteg tartalmas, hasznos informéciéval és névre sz6l6 ajandékokkal
gazdagodva tértek haza. Az alapos munkaval 6sszeallitott egész napos program lehetéveé tette,
hogy a didkok szamos szakmat megismerjenek, beleldssanak az irodai munkék vilagaba éppugy,
mint a gyartas folyamataiba.
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1. Autds bemutaté érkezéskor az udvaron 8:30-8:45
2. Reggeli, névkartyak megirasa, ajandékok kiosztasa 8:45-9:00
Fogadas —— P

3. Ugyvezetdi kdszonté 9:00-9:10
4., Ki mit var a mai naptdl, szabalyok ismertetetése,

F 5 SR e g 9:10-9:25
munkavédelmi cip6védédk kiosztasa
5. Részlegek bemutatdasa 9:30-12:50

9:55-10:15

10:20-10:40

10:45-11:05

16505214015

11:15-11:35

12:05-12:25

12:30-12:50

6. Ebéd 13:00-13:25

7. Tapasztalatok megosztasa, 13:30-13:35

8. Pontgyljtés eredménye - 1-3. hely +ajandék 13:35-13:45
Zaras

9. Mit kaptatok a varthoz képest? 13:45-13:50

10. Osztalyozas, elk6szonés 13:50-14:00
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2.3.3. Vallalkozasok el6készitése a tanuldkkal valo talalkozasra

Az iskolak és a vallalkozasok nagyon kilonbdzé vilagot képviselnek, eltérd tempadval, dinamikaval
és nyelvezettel. Ezért fontos, hogy a célok és az elvarasok a két intézmény kozotti egyuttmikodeés
kialakitasakor el6zetesen kozOsen tisztazasra keriljenek. Ki mit szeretne behozni az
egyuttmikodésbe? Kinek milyen elvarasai vannak? Milyen Otleteket lehetne kodzdsen
tovabbfejleszteni?

A sikeres egytittmiikddés kulcsfontossagu sikertényezéje az iskolai és a vallalati felel6sségi korok
tisztdzasa. Ki melyik tertleten a kapcsolattartd személy?

Az elvarasok tisztazasaval az idékeret és a sziikséges eréforrasok is jobban felbecsulhetdk és
kdnnyebben megbeszélheték.

Kiléndsen akkor van szikség el6zetes kommunikaciéra, amikor cégek képviseldi érkeznek a
tandrara. Mi az, amit a tanulok mar tudnak? Mi az 6ra/érak célja? Hogyan tudja tamogatni vagy
hogyan kell tdmogatnia a tanarnak a kulsésdket? stb. Mit kell figyelembe venni a tanuldk életkorat,
szokincsét és figyelmét illetéen? ...

Az is segithet abban, hogy a tanuldkat el6zetesen fel lehessen késziteni a céggel valo talalkozasra,
ha a dokumentumokat el6zetesen rendelkezésre bocsatjak. Ehhez a leginkabb céges videdk
alkalmasak. Az informaciok megfelel6 rogzilése érdekében munkalapokat vagy interaktiv
feladatokat is lehet adni a tanuloknak, amelyeket a film megtekintése utan fel tudnak dolgozni. A
munkalapok énreflexiv kérdéseket és munkafeladatokat is tartalmazhatnak.

Az alabbiakban néhany dokumentumot mutatunk be kulonboz6 intézményektél az iskolakban
kils6s személyként jelen lévék szamara:
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Dokumentum és ellenérzé lista céglatogatasokhoz

https://www.servicestelle-schule-

wirtschaft.de/sites/default/files/broschuere sssw_kooperationen.pdf

»1each for Austria” szervezetének dokumentumai kivilallok szamara tanérak megtartasa céljabdl

TEAEHF?{

AUSTRIA

TEACH FOR AUSTRIA-WOCHE 2023

Ziel einer gemeinsamen Stunde ...

« fiir die Schiiler:innen

als Fii und lernen iiber Ihr

(Berufs-)Leben
« Sievermitteln die Anwendbarkeit des unterrichteten Faches im spateren Leben
*  Sie schaffen Bewusstsein fur die Relevanz bestimmter Kompetenzen
{Durchhaltevermégen, Auftreten etc ) bei den Schillerinnen
«  Sie zeigen den Schillerinnen neue Perspektiven auf
... fiir Sie
«  Sieerhalten ein besseres Varstindnis fiir ungleiche Bildungschancen und den Alltag in

Teach For Austria-Zielschulen

«  Sie erhalten Einblicke in die Bediirtni i L Zielgruppe
« Sieerfahren i filr die zukiinfti ion an Fachkriften
bedautet

Voraussetzungen fiir eine gelungene Stunde:

Vorbereitung:
+ Zeit fiir gemelnsame Vorbereitung mit Fellow einplanen [nach Matching)
+  Erfahrung & Tipps der/s Fellows einholen: sind Thema und Umfang zielgruppengerecht

* Interessen & Bediirfnisse der Klasse erfragen

Wihrend der Stunde:

 Einfache Sprache verwenden (Fremdworter/komplizierte Begriffe

o0 z.B groBe Zahlen in Relatit

ner)
* Tafel statt P t: Begriffe/Zahlen {von Schiilerin) aufschreiben
* Hernaussage Ihrer Stunde am Ende nachmal hervorstreichen (Worum g e?)

« Zeitim Auge behalten - notfalls kirzen; 10 Minuten am Ende fiir Feedback einrechnen

rechen “Was

TEACH Fg

AUSTRIA

TEACH FOR AUSTRIA-WOCHE 2023
Methodische Tipps fiir eine interaktive Unterrichtsstunde

« lcebreaker
fir ein schnelles Kennenlernen zum Stundenbeginn: Nehmen Sie ein paar Gegenstinde mit,
die eine bestimmte Rolle in Ihrem Leben haben und lassen Sie die Kinder raten. Idealerweise
sind sie verkniipft mit dem Stundeninhalt. Das funktioniert auch, indem ein paar Zahlen auf
die Tafel geschrieben werden und die Kinder erraten missen, welchen Bezug diese Zahlen zu
Inrem Leben haben (z.B.: Anzahl der Kinder / Geschwister; Jahre im Unternehmen / in dieser
Position; Alter; usw).

« Think — Pair - Share
Stellen Sie den Kindern eine Frage, iiber die sie zuerst bspw. 30 Sek alleine nachdenken sollen
(evtl. auch Notizen machen). Danach tauschen sie sich ca. 1 Min mit dem/der Nachbarin aus.
Im Anschluss wird 2 Min lang im Plenum besprochen, was untersinander diskutiert wurde

« Check for Understanding
Um bei einem Iangeren oder komplizierten Input sicherzustellen, dass die Kinder verstanden
haben, worum es geht, fragt man in der Klasse, wer das gerade Prisentierte noch einmal fiir
alle erklren kann.

= Zeit zum Denken
Stellen Sie eine kemplizierte Frage (z.8. Schitz- oder Meinungsfrage) und sagen Sie gleich
dazu, dass die Kinder bspw. 15 Sekunden Zeit haben nachzudenken. Fragen Sie nach 15
Sekunden, welche Antwaorten den Kindern eingefallen sind

Weitere Tipps und Tricks fiir die Stunde mit den Schiller:innen holen Sie sich am besten direkt von
dem/r Fellow, mit dem Sie Ihre Unterrichtsstunde halten. Alle Teach Austria Fellows verfigen
liber ein umfangreiches Portfalio an spannenden Methoden, um einen interaktiven Unterricht zu
gestalten

Gyakorlati jo példa vallalkozasok el6készitésére - iskolakkal valo
Magyarorszagon (Beled, Janossomorja, Kapuvar)

taldlkozasra

Emlitett két iskola j6 gyakorlata részint dsszefligg a kévetkezé fejezet — ti. a szllék bevonasa —
témajaval. Leginkabb a kisebb méretl teleplléseken jol kivitelezhetd modszer, ha azok a helyi
vallalkozasok kerllnek elsé kdérben megkeresésre, melyek vezetbinek gyermekei az adott
intézménybe jarnak. Sok esetben a vallalkozas vezetéje, vagy épp munkatarsa maga is 6regdiak,

az adott intézmény korabbi tanuldja.

Ezeket a fajta személyes kapcsolatokat, kotédéseket nem lehet eléggé tulbecsilni. Mind a
kapuvari, mind a beledi, mind pedig a jAnossomorjai minta erésen épit ezeknek az eréforrasoknak
a bevonaséara. A moédszer kdzvetlen lehetéséget ad a vallalkozas felkészitésére, hiszen adott a
kozvetlen kommunikécids csatorna megléte a vallalkozassal.
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2.3.4. Szulék, mint er6forrasok alkalmazasa és hasznalata

A nevelésre jogosult személyek nélkilozhetetlen kapcsolattartonak szamitanak a gyermekeik
szaméra az oktatasi és pdalyavalasztasi orientacié sordn. Pontosan ismerik lanyaik és fiaik
er@sségeit és tehetségét, és tamogatni tudjak 6ket a dontéshozatali folyamatban. Mivel a
rendelkezésre allo, megtanulhaté szakmak és iskolarendszeri képzési programok szamat nehéz
nyomon kovetni, a szul6k inkabb a jol ismert és ,kiprobalt” szakmakat részesitik elényben. A
lanyokat és fiukat ritkan batoritjak arra, hogy ,nem hagyomanyos” szakmat valasszanak.

sz

ime néhany példa arra, hogy hogyan lehet a sziil6ket aktivan bevonni a folyamatba:

1. Szakmai informaciés napok és vasarok

A szllék részt vehetnek tajékoztatd rendezvényeken, és sajat szakmai tapasztalataikat és
hél6zataikat felhasznalva betekintést nydjthatnak a tanuldknak a kilénb6z6 szakmai teruletekbe.

2. Gyakorlati helyek felkinalasa

Azok a szuldk, akik cégeket vezetnek vagy cégeknél dolgoznak, felkinalhatnak gyakornoki
helyeket a tanuloknak. Ezaltal a didkok gyakorlati tapasztalatot szereznek, és jobban megértik a
klldnbdzb szakmak 1ényegét.

3. Workshopok és eléadasok

A szulék workshopokat vagy el6adasokat tarthatnak az iskoldban, amelyeken sajat
palyafutasukrél, a szakma kovetelményeirél, valamint a szakmajukban rejlé kihivasokrol és
lehet6ségekrdl beszélnek.

4. Mentoralas

A szllék mentorként segithetik a tanuldkat a palyavalasztasban, a palyazati dokumentumok
elkészitésében és az allasinterjukra valé felkészilésben. Megfontolando lehet, hogy adott szll6
ne téltse be a mentor szerepét a sajat gyermekénél.

5. Sziil6i értekezlet a palyaorientacioval kapcsolatosan

Az iskolak szll6i értekezleteket szervezhetnek, hogy tajékoztassak a sziléket a munka vilaganak
aktualis fejleményeirdl és arrdl, hogyan tudjak a legjobban tdmogatni gyermekeiket. Kuléndésen a
»1alent School” program kinal j6 lehetéséget a szul6k megfeleld tajékoztatasara és rendezvények
szervezeseére.

6. Hal6zatok hasznalata

A szllék felhasznalhatjak szakmai hal6zataikat, hogy vendégel6adokat vagy kapcsolatokat
talaljanak olyan vallalkozdsokhoz, amelyek hajlandéak t4jékoztatni a didkokat, vagy valos
talalkozasokat tesznek lehetévé.
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7. ,,Késtol6é napok” és céglatogatasok

A szllék felhasznalhatjak szakmai hal6zataikat, hogy vendégel6adokat vagy kapcsolatokat
taldljanak olyan vallalkozasokkal, amelyek hajlanddéak tajékoztatni a didkokat, vagy valos
talalkozasokat tesznek lehetévé. A szlléket is meg lehet hivni a relevans tanulmanyi
kirAndulasokra.

8. Részvétel tanacsado beszélgetéseken

A szul6k részt vehetnek a palyaorientaciés tanacsadasokon, és a tanarokkal és a diakokkal egyutt
megvitathatjak a lehetséges karrierutakat.

9. Tamogatas projektek kapcsan

A szllék tamogathatjdk a didkokat az iskolai projektekben, kilondsen a partnercégekkel valé
egyuttmikodésben, vagy kdzvetlendl be is kapcsolhatjdk a sajat munkahelyket.

10. Tajékoztatas hivatalos sziil6i eseményeken

A szll6kkel vald talalkozokon (tajékoztatd beszélgetések, Unnepek, konzultacidés napok stb.)
tajékoztatast lehet nyudjtani a ,Talent School” projektrél, a didkok pedig allomasokat is
kialakithatnak az egyes szakmaterlletekhez.

Gyakorlati j6 példa sziil6k bevonasara (Beled, Janossomorja, Kapuvar)

Osszhangban az el6z6 fejezetben irtakkal ismét ki kell emelni azoknak a vallalkozast vezeté
szul6knek a szerepét, akik nemcsak Uzleti szerepl6ként, hanem érintett, elkdtelezett csaladtagkent
- esetleg oregdiakkent - is kdtédnek az iskolahoz, igy természetes mddon nagyobb hajlandésagot
mutatnak az egyuttmikodésre.

Ezek a kapcsolatok kiemelt jelentdséggel birnak, hiszen az iskolahoz fliz6dd szil&i vagy oregdiaki
kotédés erdés motivacios tényezét jelenthet. A gyermekik tanulmanyi elérehaladasaban és
kozOsségi életében érdekeltek szivesebben nyitnak az iskolaval valé partnerség felé, legyen szo
anyagi tamogatasrol, eszkozfelajanlasrél, szakképzési lehetéségekrdl vagy kdzds programok
lebonyolitasardl.

Mind a kapuvari, mind a beledi, mind pedig a janossomorjai példa jol szemlélteti, milyen
hatékonyan lehet ezekre a kapcsolatokra tamaszkodni a helyi eréforrasok bevonasaban. Az
érintett szllék, mint a vallalkozasok ddntéshozéi vagy befolyasos munkatarsai, gyakran szivesen
véllalnak aktiv szerepet az iskolai életben, ha azt latjak, hogy valédi partnerként tekintenek rajuk.
Ez a fajta személyes érintettség hosszu tavon egy erés, tamogato kdzdsség kialakulasat segiti eld.
Beleden pl. a vallalkozasok oly médon is megjelennek az iskolaban, hogy adott tématerlet,
szakma vonatkozasaban egy-egy bevont szilé/hozzatartozd az iskolaban ismerteti annak fébb
jellemzéit, sajat és cége tapasztalataira alapozva. Alabbi kép egy ilyen pénzigyi, konyveldi
el6adast mutat:
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Ez afajta modell azt is el6segiti, hogy az iskolak ne csupan oktatasi intézményként, hanem a helyi
ko6zOsség aktiv és megbecsiilt szerepldjeként mikdédve az ,alap” oktatasi szerepkdérén messze
tulmutato funkcidkat is betoltve.
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