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Talent School -

Egy Uj pedagdgiai fokusz kialakitasa
TALENT SCHOOL

A tanuldék lehetGséget kapnak arra, hogy megismerkedjenek olyan szakmdkkal, ami irant
érdeklédnek, amelyben valdban tehetségesek, és amelyek sajat hazajukban és régidjukban jovébeli
kilatasokat is nyitnak szamukra.

A fiatalok 14 éves korukban olyan déntést hoznak, amely egész életiiket meghatarozza. Déntenilk kell
a tovabbtanuldsrél, hogy a szakképzést valasztjak-e, és hogy mely szakmat tanuljdk meg. A fiatalokat
egyre inkdbb megterheli ez a dontés.

Egyre tobb szakma létezik, és ezek a szakmak folyamatosan valtoznak. Ugyanakkor maguk a fiatalok
egyre kevesebb tapasztalattal rendelkeznek a szakmai tevékenységek terén. Bar sok informaciot
kapnak a szakmakrdl, ritkan tudjak, hogy mit is jelent valéjdban az adott szakmdban dolgozni. Gyakran
fogalmuk sincs arrdl, hogy mely szakmakhoz van tehetségiik, mi érdekelné &Gket. Kétségek esetén
tovabbra is altalanos képzést nyujtd iskoldba jarnak, vagy megszakitjak tanulmanyaikat.

Ennek eredményeképpen sok fiatal nem azt a szakmat tanulja meg, amelyhez tehetsége volna, és
amely érdekelné G6t. Ez pedig azt jelenti, hogy a régid vallalatai szamara kevesebb fiatal szakképzett
munkaeréutanpdtlas all rendelkezésre ezekben a szakmakban. A probléma &altaldban nem az, hogy
nincsenek a fiatalok szamara megfelel6 szakmadk és vagy a vallalatok irant érdekl6dé fiatalok. A
nehézség abban rejlik, hogy ez a kett6 gyakran nem taldlkozik. A Talent School ezen kivan valtoztatni.
A projekt célja, hogy Uj oktatdsi fokuszt hozzon létre a 10 és 14 év kozotti fiatalokat oktatd iskoldk
szamara. A Talent School nemcsak a karrierlehetGségekrél nyujt tajékoztatast. Egy Talent School
iskoldban a tanuldk megismerhetik és kiprobalhatjak a legfontosabb regiondlis és tarsadalmi
szempontbdl relevans szakmakat véllalati kérnyezetben. Ez elsé pillantasra egyszer(inek tlinhet, de a
gyakorlatban szamtalan kihivast rejt magaban. Mas orszdgok példai azonban azt mutatjak, hogy
lehetséges, és mindemellett siirgés sziikség is van ra. Ennek azonban el6feltétele, hogy a korabbi
akaddlyokat lekiizdve létrejojjon az iskolak és a vallalkozdsok kozotti agazatokon tulnydld
egyuttmikodés.

A projekt elsé tevékenysége az oktatdsi rendszer, a gazdasdg, a munkaer6piac és a régiok
szervezeteinek hataron atnyuld partnerségének létrehozasa. A nemzeti és nemzetkozi tapasztalatokra
tdmaszkodva és az oktatdsi szektor szakért6inek tamogatasaval eredményes pedagodgiai
alapkoncepcidt keril kidolgozasra a Talent School iskolak szamara.

A 17 kisérleti iskola pedagdgusai ezutan képzésen vesznek részt, ahogy elsajatitjak, hogyan tudjik ezt
az alapkoncepciét iskoldjukban valdra valtani. A helyi megvaldsitds egy olyan helyi partnerség
|étrehozasaval kezdddik, amelyben az iskoldk, a tanarok, a szll6k, a vallalatok és a kozbsség
képviseltetik magukat. K6zosen kivalasztjak a regionalis és tdrsadalmi szempontbdl jelentds szakmdkat,
és megfelel6 mddszereket dolgoznak ki és tesztelnek, hogy a tanulék megismerjék és kiprobaljak a
szakmai tevékenységeket az iskola és a vallalkozasok egylttmikodésében. Ez a valés életben vald
taldlkozdsok sokféle formajat foglalja magdban, amelyeket a szakmatdl és a helyi kortilményektél
fliggben kilonbozGképpen kell megszervezni. A cél azonban mindig az, hogy a tanuldk a tevékenységek
széles skalajan keresztlil maguk ismerjék fel, hogy mely szakmak irdnt van tehetségiik és érdeklédésiik.



A projekt sikeréhez szoros, hatdron atnyuld egylttm(ikodésre van sziikség. Az Ausztria és
Magyarorszag kozotti hatar menti régid munkaer6piaca er6sen 0Osszefonddik. A szakképzett
munkaeréhidnyra csak akkor lehet megoldast taldlni, ha a hatar mindkét oldaldan hatékonyak. Ez
szdmos mas terlletre is vonatkozik. Ezért fontos, hogy a hatdron atnyuld egylittmikddés mar az
altaldnos iskolaban elkezdddjon. Sajnos ez ritkan térténik meg. Egy Talent School ezért a szakmai
tapasztalatszerzés mellett egy mdsodik fékusszal is rendelkezik majd. A Talent School iskoldkat a
szomszédos orszag tanuldival valé szoros egylittm(ikodés (tanulas és tesztelés) és kommunikacid is
jellemzi majd.

A kisérleti megvaldsitas tapasztalatait felhaszndlva kozos kézikonyv késziil a Talent School iskolak
szamadra. Ez a kézikdnyv vilagosan leirja, hogyan lehet sikeresen bevezetni az uj fékuszt egy iskolaban,
és milyen mddszerek bizonyultak sikeresnek abban, hogy a tanuldk konkrét szakmai tapasztalatokat
szerezzenek iskolai palyafutasuk soran, és ezek alapjan jé dontéseket hozzanak joévéjikre vonatkozdan.
A projekt operativ és stratégiai partnerei egy hataron atnyulé munkacsoportot hoznak létre, amely az
atfogd koncepcié hosszl tavd tdmogatdja lesz. A munkacsoport kidolgozza a Talent School iskola
minGségi kritériumait, amely kovetelményeket teljesité iskoldknak a ’‘Talent School’ cimet
adomanyozza. A cél az, hogy a modellt az 6sszes kisérleti iskola folytassa, Uj iskoldk is atvegyék, és
hozzajaruljon ahhoz, hogy a diakok hozzaért6 tdmogatast kapjanak a helyes palyavalasztashoz, és hogy
a régid vallalatai szdmadra novekedjen a szakképzett munkaerd-kinalat.

A projekt koltségvetése: 1 449 300,00 EUR (ebbdl 1 159 440,00 EUR ERFA-forras)
A projekt id6tartama: 2023. oktober 1. - 2026. szeptember 30. (36 hdnap).
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