
 

 

 

  
  

 

 

 
 

 

Egy új pedagógiai fókusz kialakítása  
TALENT SCHOOL 

A tanulók lehetőséget kapnak arra, hogy megismerkedjenek olyan szakmákkal, ami iránt 

érdeklődnek, amelyben valóban tehetségesek, és amelyek saját hazájukban és régiójukban jövőbeli 

kilátásokat is nyitnak számukra. 

A fiatalok 14 éves korukban olyan döntést hoznak, amely egész életüket meghatározza. Dönteniük kell 

a továbbtanulásról, hogy a szakképzést választják-e, és hogy mely szakmát tanulják meg. A fiatalokat 

egyre inkább megterheli ez a döntés. 

Egyre több szakma létezik, és ezek a szakmák folyamatosan változnak. Ugyanakkor maguk a fiatalok 

egyre kevesebb tapasztalattal rendelkeznek a szakmai tevékenységek terén. Bár sok információt 

kapnak a szakmákról, ritkán tudják, hogy mit is jelent valójában az adott szakmában dolgozni. Gyakran 

fogalmuk sincs arról, hogy mely szakmákhoz van tehetségük, mi érdekelné őket. Kétségek esetén 

továbbra is általános képzést nyújtó iskolába járnak, vagy megszakítják tanulmányaikat. 

Ennek eredményeképpen sok fiatal nem azt a szakmát tanulja meg, amelyhez tehetsége volna, és 

amely érdekelné őt. Ez pedig azt jelenti, hogy a régió vállalatai számára kevesebb fiatal szakképzett 

munkaerőutánpótlás áll rendelkezésre ezekben a szakmákban. A probléma általában nem az, hogy 

nincsenek a fiatalok számára megfelelő szakmák és vagy a vállalatok iránt érdeklődő fiatalok. A 

nehézség abban rejlik, hogy ez a kettő gyakran nem találkozik. A Talent School ezen kíván változtatni. 

A projekt célja, hogy új oktatási fókuszt hozzon létre a 10 és 14 év közötti fiatalokat oktató iskolák 

számára. A Talent School nemcsak a karrierlehetőségekről nyújt tájékoztatást. Egy Talent School 

iskolában a tanulók megismerhetik és kipróbálhatják a legfontosabb regionális és társadalmi 

szempontból releváns szakmákat vállalati környezetben. Ez első pillantásra egyszerűnek tűnhet, de a 

gyakorlatban számtalan kihívást rejt magában. Más országok példái azonban azt mutatják, hogy 

lehetséges, és mindemellett sürgős szükség is van rá. Ennek azonban előfeltétele, hogy a korábbi 

akadályokat leküzdve létrejöjjön az iskolák és a vállalkozások közötti ágazatokon túlnyúló 

együttműködés. 

A projekt első tevékenysége az oktatási rendszer, a gazdaság, a munkaerőpiac és a régiók 

szervezeteinek határon átnyúló partnerségének létrehozása. A nemzeti és nemzetközi tapasztalatokra 

támaszkodva és az oktatási szektor szakértőinek támogatásával eredményes pedagógiai 

alapkoncepciót kerül kidolgozásra a Talent School iskolák számára. 

A 17 kísérleti iskola pedagógusai ezután képzésen vesznek részt, ahogy elsajátítják, hogyan tudják ezt 

az alapkoncepciót iskolájukban valóra váltani. A helyi megvalósítás egy olyan helyi partnerség 

létrehozásával kezdődik, amelyben az iskolák, a tanárok, a szülők, a vállalatok és a közösség 

képviseltetik magukat. Közösen kiválasztják a regionális és társadalmi szempontból jelentős szakmákat, 

és megfelelő módszereket dolgoznak ki és tesztelnek, hogy a tanulók megismerjék és kipróbálják a 

szakmai tevékenységeket az iskola és a vállalkozások együttműködésében. Ez a valós életben való 

találkozások sokféle formáját foglalja magában, amelyeket a szakmától és a helyi körülményektől 

függően különbözőképpen kell megszervezni. A cél azonban mindig az, hogy a tanulók a tevékenységek 

széles skáláján keresztül maguk ismerjék fel, hogy mely szakmák iránt van tehetségük és érdeklődésük. 



A projekt sikeréhez szoros, határon átnyúló együttműködésre van szükség. Az Ausztria és 

Magyarország közötti határ menti régió munkaerőpiaca erősen összefonódik. A szakképzett 

munkaerőhiányra csak akkor lehet megoldást találni, ha a határ mindkét oldalán hatékonyak. Ez 

számos más területre is vonatkozik. Ezért fontos, hogy a határon átnyúló együttműködés már az 

általános iskolában elkezdődjön. Sajnos ez ritkán történik meg. Egy Talent School ezért a szakmai 

tapasztalatszerzés mellett egy második fókusszal is rendelkezik majd. A Talent School iskolákat a 

szomszédos ország tanulóival való szoros együttműködés (tanulás és tesztelés) és kommunikáció is 

jellemzi majd. 

A kísérleti megvalósítás tapasztalatait felhasználva közös kézikönyv készül a Talent School iskolák 

számára. Ez a kézikönyv világosan leírja, hogyan lehet sikeresen bevezetni az új fókuszt egy iskolában, 

és milyen módszerek bizonyultak sikeresnek abban, hogy a tanulók konkrét szakmai tapasztalatokat 

szerezzenek iskolai pályafutásuk során, és ezek alapján jó döntéseket hozzanak jövőjükre vonatkozóan. 

A projekt operatív és stratégiai partnerei egy határon átnyúló munkacsoportot hoznak létre, amely az 

átfogó koncepció hosszú távú támogatója lesz. A munkacsoport kidolgozza a Talent School iskola 

minőségi kritériumait, amely követelményeket teljesítő iskoláknak a ’Talent School’ címet 

adományozza. A cél az, hogy a modellt az összes kísérleti iskola folytassa, új iskolák is átvegyék, és 

hozzájáruljon ahhoz, hogy a diákok hozzáértő támogatást kapjanak a helyes pályaválasztáshoz, és hogy 

a régió vállalatai számára növekedjen a szakképzett munkaerő-kínálat. 

 
A projekt költségvetése: 1 449 300,00 EUR (ebből 1 159 440,00 EUR ERFA-forrás)  
A projekt időtartama: 2023. október 1. - 2026. szeptember 30. (36 hónap). 


